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Crynodeb Gweithredol

Mae’r prosiect ymchwil ymatebol Amlddatrys ar gyfer Sero Net yn y Gymru Wledig yn archwilio
suty gellir cynllunio gweithredu ar newid hinsawdd er mwyn sicrhau manteision cymdeithasol,
economaidd, diwylliannol ac amgylcheddol lluosog ar gyfer cymunedau gwledig. Mae’r
ymchwil yn seiliedig ar adolygiad desg a 22 cyfweliad gydag ymarferwyr sy’n darparu mentrau
sero net sydd hefyd yn arwain at gydfanteision ehangach. Yn erbyn cefnlen o ymrwymiadau
argyfwng hinsawdd a heriau penodol sy’n wynebu ardaloedd gwledig, mae’r astudiaeth yn
dangos sut mae “amlddatrys” yn cynnig dull ymarferol, sy’n canolbwyntio ar bobl, o gyflawni
sero net a mynd i’r afael 4 blaenoriaethau lleol hefyd.

Mae rhagor o fanylion amy cyd-destun polisi ac academaidd ar gyfer y gwaith hwn wedi’u
hamlinellu ar dudalennau 2-10 o’r adroddiad hwn ac mewn ‘Briff Polisi’ ar wahan. Cyflwynir
manylion llawn y dulliau ymchwil ar dudalen 11-12. Cyflwynir canfyddiadau manwl a
thrafodaeth ar y casgliadau allweddol ar dudalennau 13 a 43 yn y drefn honno. Mae’r
argymhellion wedi’u crynhoi ar sail tair thema gyffredinol, a nodir isod, ac mae camau
gweithredu penodol ar gyfer cyflawnwyr gwahanol wedi’u cyflwyno yn y Briff Polisi ac yn cael
eu trafod ymhellach o dudalen 49 ymlaen yn yr adroddiad hwn.

1. Gweithredu ar yr hinsawdd sy’n canolbwyntio ar bobl, yn seiliedig ar le ac yn gynhwysol.
Er mwyn datblygu dilysrwydd a chynnal momentwm wrth wynebu amodau gwleidyddol ac
economaidd heriol, dylai sefydliadau sicrhau bod gweithredu ar yr hinsawdd yn seiliedig ar
gydfanteision sy’n bwysig yn lleol, gan gynnwys gwella iechyd, lleihau ansicrwydd ynni a
chryfhau asedau diwylliannol a chymunedol. Mae amlddatrys yn gofyn am bartneriaethau
cadarn a dwfn gyda chymunedau, gan gynnwys ymgysylltu dwyieithog a diwylliannol ystyriol,
datblygu perthynas hirdymor, a phrosesau cydgynhyrchu sy’n ystyried profiad bywyd yn
arbenigedd craidd, ochryn ochr & gwybodaeth arbenigol. Hefyd, dylai sefydliadau ragweld
cyfaddawdau gwledig yn ymwneud a thir, seilwaith a darparu gwasanaethau, gan ddefnyddio
deialog gyfranogol i ymdrin & thensiynau a datblygu atebion teg ac ymarferol.

2. Gallu a sgiliau sefydliadol ar gyfer amlddatrys.

Mae cyflawni canlyniadau amlfantais yn dibynnu ar ddatblygu gallu sefydliadol hirdymor yn
hytrach na chanolbwyntio ar brosiectau byr yn unig. Mae hyn yn cynnwys buddsoddi mewn
prosesau meddwl trwy systemau, gwybodaeth ddaearyddol, sgiliau hwyluso a meithrin
cysylltiadau, a sicrhau bod gan staff y cymhwysedd a’r hyder i gefnogi gwaith cydweithredol,
seiliedig ar le. Mae angen galluogwyr strwythurol ar sefydliadau hefyd - er enghraifft, rolau
integreiddio, amser cydweithredu wedi’i neilltuo, a chyfleoedd ar gyfer dysgu traws-sector - er
mwyn sicrhau bod gweithio mewn partneriaeth yn digwydd mewn ffordd gyson, ystyrlon ac
effeithiol.

3. Diwygio systemau a chyllid er mwyn sicrhau newid hirdymor, integredig.

Dylai cyrff strategol ganolbwyntio ar ail-lunio systemau sefydledig, fel gwastraff, trafnidiaeth ac
ynni, er mwyn sicrhau mai dewisiadau cynaliadwy yw’r opsiynau hawsaf mewn bywyd bob
dydd. Er mwyn gwneud hyn, mae angen modelau cyllido sy’n cefnogi prosesau parhad,
integreiddio a dysgu, gan ddefnyddio dulliau adrodd sy’n pwysleisio sut mae prosiectau yn
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cyfrannu at ganlyniadau amlddatrys ehangach yn hytrach na thargedau tymor byr cul. Dylai
awdurdodau cynllunio ymgorffori egwyddorion amlddatrys trwy ei gwneud yn ofynnoli gynigion
datblygu ddangos cydfanteision amgylcheddol, cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd a
thrwy symud tuag at fesurau cynnydd sy’n canolbwyntio ar lesiant.

Cefndir

Cyflwyniad

Mae’r prosiect ‘Amlddatrys ar gyfer Sero Net’ yn archwilio sut mae camau gweithredu i fynd i’r
afael &’r argyfwng hinsawdd - gan weithio tuag at ‘sero net’ - yn gallu arwain at fanteision
lLluosog sy’n cyflenwi ei gilydd, gan gynnwys adfer natur a lleddfu’r argyfwng costau byw.

Yn yr adroddiad hwn rydym yn cyflwyno enghreifftiau gwahanol o arfer dda ‘amlddatrys’, gan
amlinellu sut maentyn mynd i’r afael ag allyriadau nwyon ty gwydr ochr yn ochr & heriau
economaidd-gymdeithasol, diwylliannol ac amgylcheddol eraill, er mwyn cefnogi
trawsnewidiad cyfiawn a chynhwysol. Ar saily hod o hwyluso ehangu amlddatrys ledled y
Gymru wledig, rydym hefyd yn archwilio’r galluogwyr gwahanol ar gyfer y dull gweithio hwn, gan
gynnwys sgiliau, dulliau cynllunio, a dulliau cydweithredol gwahanol sydd eu hangen i sicrhau
bod yr atebion integredig hyn yn gweithio.

Mae’r adroddiad hwn wedi’i fwriadu ar gyfer ymarferwyr a phenderfynwyr sydd am gefnogi
camau gweithredu ar sero net, ond sy’n cydnabod bod ffactorau eraill sy’n achosi pwysauyny
cyd-destun gwleidyddol ac economaidd presennol, sy’n gwneud pethau’n anodd iddynt o
bosibl. Hefyd, mae wedi’i fwriadu ar gyfer cyrff cyhoeddus yng Nghymru sydd 4 mandad
penodolifynd i’r afael & sero net mewn dull integredig a chydweithredol, gan weithio mewn
ffordd sy’n ategu amcanion (a phartneriaid) eraill, fel y trafodir isod mewn perthynas 4 Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (2015).

Sail resymegol

Mae angen gweithredu ar frys ar yr argyfwng hinsawdd. Adlewyrchir hyn yn natganiad 2019
Cymru (Llywodraeth Cymru, 2019) a’i llwybr sy’n rhwymo mewn cyfraith tuag at Sero Net erbyn
2050, gyda chymorth cyllidebau carbon sydd & cherrig milltir statudol sy’n cyd-fynd & chyngor
ehangach Pwyllgor Newid Hinsawdd y DU (CCC 2025). Dangosir cynnydd Cymru tuag at sero
net yn ffigur 1.

Mae’r ymrwymiad hwn i newid hinsawdd hefyd yn rhan o raglen lywodraethu ehangach sy’n
cynnwys targedau llawn mor frys ar gyfer darparu gofal iechyd a gwasanaethau cynaliadwy i
bobl agored i niwed (Llywodraeth Cymru 2021). Er bod Llywodraeth Cymru yn cydnabod yr
angen am ddull gweithredu cydgysylltiedig ac integredig, lle mae mynd i’r afael &’r argyfwng
hinsawdd yn rhan annatod o’i holl waith (ibid. t.5), yn aml mae gwyddoniaeth a pholisi wedi
gweithio mewn seilos hyd yn hyn gan arwain at amryfusedd a gwrthdaro. Mae llawer o
ddeunydd wedi cael ei ysgrifennu am y materion hyn, ac mae pwyslais penodol wedi bod ar
bryderon cyfiawnder hinsawdd (Prifysgol Strathclyde 2024; Doelman et al. 2019; McMillan et
al. 2024; Reay 2020; Ross et al. 2021; Verfuerth et al. 2023).
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Ffigur 1: Allyriadau tiriogaethol, targedau a chyllidebau carbon Cymru, 1990 i 2050

(https://ymchwil.senedd.cymru/erthyglau-ymchwil/ceir-gwartheg-a-glo-allyriadau-cymru-rhwng-1990-
a-2023/)

Mae sawl cyfaddawd arwyddocaol yng Nghymru, ac mae gan lawer ohonynt oblygiadau ar gyfer
lleoedd a chymunedau gwledig. Mewn perthynas ag ehangu coetiroedd, mae mesurau sy’n
ceisio atafaelu cymaint o garbon a phosibl fel yr unig feini prawf ar gyfer dewis rhywogaethau
coed yn gallu arwain at anfanteision i fioamrywiaeth (Jones et al, 2022). Yn ogystal, mae’r
newidiadau i’r dirwedd sy’n gysylltiedig & choedwigo yn gallu dieithrio a dadrymuso
cymunedau gwledig Cymru (Tavner a Prager 2025; Wynne-Jones et al. 2018). Mae tensiynau
tebyg yn codi mewn prosiectau ynni mawr, lle mae ymdrechion i ddarparu ynni carbon iselyn
gallu gwrthdaro ag amcanion amgylcheddol eraill (Roddis et al. 2020), neu gael effaith
negyddol ar gymunedau lle maent wedi’u lleoli (Cowell et al. 2011; Devine-Wright a Sherry-
Brennan 2019). Mae pryderon hefyd bod mesurau sero net yn creu baich cost anghymesur i
fusnesau gwledig, waeth a ydynt yn rheolwyr tir neu’n fusnesau bach ac entrepreneuriaid
gwledig (Canolfan Arloesi Genedlaethol ar gyfer Menter Wledig 2021).

Mae cyfaddawdau fely rhain wedi erydu ewyllys da yng Nghymru, gan ei gwneud hi’n anodd
ennyn diddordeb rhanddeiliaid gwledig a’u cymell i weithredu ar yr argyfwng hinsawdd. Hefyd,
mae hyn wedi cyfrannu at ganfyddiadau bod blaenoriaethau nad ydynt yn berthnasol i
ardaloedd gwledig yn fwy blaenllaw wrth wneud penderfyniadau, gan atgyfnerthu teimladau o
ymyleiddio a dadrymuso (Follett et al. 2024; MacKenna et al. 2022; Y Sefydliad Materion
Cymreig 2019). Felly, mae dod o hyd i atebion sy’n sicrhau cydfanteision yn hanfodol i sicrhau
dull gweithredu integredig, ac i gynorthwyo pontio teg tuag at sero net.

Yng Nghymru, mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) (2015) wedi gosod cynsail
fyd-eang ar gyfer ffordd integredig o feddwl, ac mae’n cael ei hystyried yn eang fel deddfwriaeth
flaengar (Stokes a Smyth 2024). Mae’n ymgorffori egwyddorion datblygu cynaliadwy yny
gyfraith, gan ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus ystyried effaith hirdymor penderfyniadau, a
gweithio gyda’i gilydd i geisio cyflawni’r saith nod llesiant, a ddangosir yn Ffigur 2 (Comisiynydd
Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru, dim dyddiad). Mae egwyddorion cydweithio ac integreiddio,
sy’n sylfaen i amlddatrys yng Nghymru, yn elfennau craidd o’r “pum ffordd o weithio” (hirdymor,


https://ymchwil.senedd.cymru/erthyglau-ymchwil/ceir-gwartheg-a-glo-allyriadau-cymru-rhwng-1990-a-2023/
https://ymchwil.senedd.cymru/erthyglau-ymchwil/ceir-gwartheg-a-glo-allyriadau-cymru-rhwng-1990-a-2023/

atal, integreiddio, cydweithio, cynnwys) sy’n llywio sut mae disgwyl i gyrff cyhoeddus wneud
penderfyniadau. Fodd bynnag, er gwaethaf y dyheadau, mae cynnydd wedi bod yn anghyson.
Er bod y Ddeddf wedi codi ymwybyddiaeth ac wedi ysgogi rhywfaint o newid cadarnhaol,
nododd adolygiad diweddar Archwilio Cymru “nad yw’n ysgogi’r newid system gyfan a
fwriadwyd”. Nodwyd bod amrywiad sylweddol mewn ymarfer, a rhwystrau parhaus fel data
tameidiog, cylchoedd ariannu tymor byr, a gallu cyfyngedig ar gyfer gwaith cynllunio sy’n
canolbwyntio ar atal (Archwilio Cymru 2025), t. 4. Adleisiwyd y pryderon hyn gan adroddiad
2025 Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol, a alwodd am “gyflymu camau gweithredu sy’n
darparu manteision lluosog” a mwy o gysondeb rhwng polisi, cyllidebau ac amcanion llesiant
(t.5).

Cymru sy'n
fwy cyfartal

Ffigur 2: Y Saith Nod Llesiant (Swyddfa Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru).

Gyda’i gilydd, mae’r heriau hyn yn tanlinellu’r angen am ddulliau gweithredu sy’n myndy tu
hwnt i uchelgais er mwyn cyflawni’n ymarferol. Er bod corff sylweddol o lenyddiaeth yn bodoli
yn ymwneud a llwybrau posibli gyflawni sero net, gyda rhai cynigion amlddatrys penodol ar
gyfer Cymru (Grwp Her Sero Net 2035 Cymru, 2024), ychydig o wybodaeth sydd ar gael am sut
y gellir cyflawni’r dyheadau hyn yn ymarferol. Mae’r bwlch hwn yn amlwg hyd yn oed lle mae
fframweithiau cefnogol yn bodoli. Er enghraifft, er gwaethaf ei phwyslais ar integreiddio, mae
llawer o sefydliadau yn cael trafferth ymgorffori egwyddorion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol yn ymarferol (Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru 2025). O ganlyniad, prin
iawn yw’r cydfanteision, tra bod cyfaddawdau yn fwy amlwg.

Mae gwendidau yn y sylfaen dystiolaeth yn dwysau’r heriau hyn. Fely trafodir yn fanylach yn
nes ymlaen, mae gwybodaeth am atebion amlddatrys naill ai’n brin neu’n parhaui ddodi’r
amlwg mewn rhai sectorau, ac mae wedi’i gwasgaru ar draws sawl parth. Mae’r wybodaeth
dameidiog hon yn ei gwneud hi’n anodd integreiddio gwybodaeth a nodi patrymau o brofiadau
trawsbynciol ac ailadroddus. Fel arfer, lle mae strategaethau lle mae pawb ar eu hennill wedi’u
dogfennu, maent yn ymwneud & chyd-destunau trefol, heb archwilio ardaloedd gwledig. Nod
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ein gwaith yw mynd i’r afael &’r bylchau hyn trwy gyfrannu tystiolaeth sy’n cefnogi dulliau mwy
integredig ac ymarferol o sicrhau cydfanteision mewn cyd-destun gwledig.

Adolygiad Llenyddiaeth
O Ddatgarboneiddio i Amlddatrys

Mae amlddatrys yn cyfeirio at strategaethau hinsawdd sy’n lleihau allyriadau ochryn ochr &
sicrhau manteision cymdeithasol fel manteision iechyd, llesiant, a gwydnwch economaidd
trwy gynllunio ar gyfer synergedd a rheoli cyfaddawdau (Sawin 2024). Mae’r dull gweithredu
hwn yn creu cydfanteision sy’n cael eu disgrifio yn aml fel atebion “lle mae pawb ar eu hennill”
(Mayrhofer a Gupta 2016). Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, mae prosesau meddwl ar sail
systemau wedi cynyddu’n sylweddol ym maes llywodraethiant hinsawdd ac amgylcheddol, ac
mae gwaith ymchwil sy’n dod i’r amlwg yn dangos sut mae dulliau sy’n seiliedig ar systemau yn
llunio ymyriadau hinsawdd trwy helpu penderfynwyr i nodi sbardunau a chyfleoedd ar gyfer
sicrhau cydfanteision (Nguyen et al. 2023; Kirkpatrick et al. 2023). Yn ogystal, mae’r
Cenhedloedd Unedig yn dadlau bod modd datgloi enillion mawr ar draws y sectorau trwy
gynllunio, ariannu, a llywodraethu polisiau mewn ffordd sy’n sicrhau synergedd yn hytrach na
thrin cydfanteision fel elfennau anfwriadol (Cenhedloedd Unedig, 2023).

Fodd bynnag, mae ardaloedd gwledig fel Cymru yn wynebu heriau penodol gan gynnwys
aneddiadau gwasgaredig, stoc dai sy’n heneiddio, a diffyg seilwaith trafnidiaeth a digidol, sy’n
cynyddu cymhlethdod a chost datgarboneiddio (Woods et al. 2021; Green et al. 2020; UK100
2021). Felly, mae dulliau gweithredu pwrpasol, integredig a chyfranogol yn hanfodol lle mae
perygly bydd bylchau seilwaith a phwysau demograffig yn creu mwy o anghydraddoldeb
(Prifysgol Strathclyde 2024; Hale et al. 2022; Green et al. 2020). Yn erbyn y gefnlen hon, gellir
dadlau bod mesurau sy’n cynnig cydfanteision lluosog yn fwy tebygol o gael eu mabwysiadu
a’u derbyn (lacobuta et al. 2021; Jennings et al. 2019).

Cynllunio ar gyfer Cydfanteision a Rhagweld Cyfaddawdau

Mae cyfaddawdau yn her gynhenid ym maes gweithredu ar yr hinsawdd fel y nodir yn yr adran
‘sail resymegol’ uchod. Fodd bynnag, mae’r llenyddiaeth yn awgrymu bod modd lleihau’r
risgiau hyn trwy ffyrdd o weithio sy’n rhoi blaenoriaeth i gydfanteision trwy gydgysylltu, meddwl
systemig, ac ymgysylltu cynhwysol.

Mae chwalu dulliau llywodraethu mewn seilo yn hanfodol, ac mae angen diwygiadau sy’n
galluogi rhannu systemau data a monitro ar y cyd er mwyn cysoni penderfyniadau ar draws
sectorau a lefelau llywodraethiant (Lah 2025; Y Cenhedloedd Unedig 2023). Mae ymgorffori
camau gweithredu ar yr hinsawdd mewn fframweithiau cynaliadwyedd fel y Nodau Datblygu
Cynaliadwy, a defnyddio adnoddau fel modelau asesu integredig a chynllunio senarios, yn
helpu i ragweld a rheoli cyfaddawdau yn hytrach na mynd i’r afael & nhw mewn ffordd
adweithiol (lacobuta et al. 2021). Yn ogystal, mae prosesau cynhwysol fel fforymau
cydgynghorol a chydgynhyrchu gwybodaeth yn caniatau i randdeiliaid amlygu gwrthdaro posibl
yn gynnar a chyd-gynllunio atebion sy’n adlewyrchu blaenoriaethau lleol (Lah 2025). Fodd
bynnag, mae’r rhan fwyaf o waith ymchwil yn ymwneud & pholisi arloesi trawsnewidiol wedi
canolbwyntio ar systemau rhyngwladol, felly nid yw graddfeydd lleol a dynameg leol wedi cael



eu harchwilio rhyw lawer (McMillan et al. 2024, t.1). Ar ben hynny, mae gwaith ymchwil
presennol yn tueddu i ganolbwyntio ar gyd-destunau trefol, gan anwybyddu lleoliadau gwledig i
raddau helaeth, er gwaethaf eu potensial sylweddol i gyfrannu at bontio i sero net (Prifysgol
Strathclyde 2024; Malcolm et al. 2024; UK100 2021).

Er mwyn sicrhau Pontio Teg, bydd angen rhoi sylw cynhwysfawr i weithdrefn, ac effeithiau,
penderfyniadau (McCauley a Heffron 2018). Yn aml, mae Cynulliadau Dinasyddion yn cael eu
hystyried yn fodd o helpu’r cyhoedd i ddeall materion hinsawdd a sbarduno mandad ar gyfer
gweithredu gwleidyddol, yn enwedig os ydynt yn gysylltiedig & gweithgareddau ehangach i
ymgysylltu &’r cyhoedd (Y Ganolfan Newid Hinsawdd a Thrawsnewidiadau Cymdeithasol
2021). Mae’r rhain yn tueddu i ddigwydd mewn ardaloedd trefol ac nid ydynt wedi llwyddo eto i
ymgysylltu’n llawn a phrofiad ac anghenion penodol cymunedau gwledig. Mae’n hollbwysig
bod cymunedau gwledig yn gallu cymryd rhan weithredol yn y gwaith o gynllunio prosesau
llywodraethu hinsawdd sy’n seiliedig ar le, a sicrhau bod Pontio Teg yn cynnwys trigolion
gwledig. Er mwyn gwneud hyn, mae angen dulliau democratiaeth gydgynghorol sy’n briodol ac
yn berthnasoli’r cymunedau hyn; mae profion diweddar o ddulliau sy’n berthnasol i ardaloedd
gwledig yn cynnwys climathons (Simmonds et al. 2025), labordai byw (Cascone et al. 2024) ac
ol-gynllunio (Tschakert a Wheatley 2025).

Mae’r holl ddulliau hyn yn rhannu’r nodwedd gyffredin o greu cyfleoedd i roi llais i werthoedd a
blaenoriaethau cymunedol, a gweithio gyda nhw fel sylfaen ar gyfer cynllunio a chyflwyno
strategaethau addasu i’r hinsawdd a lleihau effaith newid hinsawdd. Mae Verfuerth a’i
chydweithwyr (2023) yn galw am ‘ddull gweithredu sy’n canolbwyntio ar bobl’, lle mae llunwyr
polisi ar bob lefel yn ymgysylltu’n weithredol & phobl wrth ddatblygu a chyflwyno polisiau i
gyrraedd sero net. O ystyried graddfa’r newid ymddygiad sydd ei angen i gyrraedd targedau
sero net, mae’n hollbwysig cynllunio ymyriadau trwy ymgysylltu &’r cyhoedd mewn ffordd
gyfranogol a rhoi blaenoriaeth i degwch a chynhwysiant. Yng Nghymru, mae dulliau seiliedig ar
le o fynd i’r afael & newid yn yr hinsawdd yn rhoi blaenoriaeth i gymunedau a sefydliadau sy’n
cydnabod natur gymdeithasol gweithredu ar yr hinsawdd, a’r potensial ar gyfer manteision
cymdeithasol ac economaidd ehangach, yn ogystal & manteision cymunedol amgylcheddol
(Yorke et al 2025).

Llywodraethu a Chyllid: Galluogwyr Cyflenwi Integredig

Er mwyn rhoi dulliau amlddatrys ar waith, mae fframweithiau llywodraethu cadarn yn hanfodol
(lacobuta et al. 2021; Cohen et al. 2021). Yng Nghymru, mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol (Cymru) 2015 yn ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus weithio tuag at nodau
economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol integredig, ac mae Byrddau
Gwasanaethau Cyhoeddus wedi’u sefydlu i feithrin cydweithredu rhanbarthol drwy Asesiadau
a Chynlluniau Llesiant (Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru, dim dyddiad). Fodd
bynnag, mae astudiaethau cymharolyn y DU yn dangos ymagwedd dameidiog barhaus a
chapasiti lleol anghyfartal, sy’n ei gwneud hi’n anodd cydlynu camau gweithredu ar draws
sectorau, gan arafu cynnydd ar sero net (Bedford et al. 2023; McMillan et al. 2024; Nolden et al.
2024). Er bod y Ddeddf yn cael ei chydnabod yn rhyngwladol fel dull llywodraethu cynaliadwy
arloesol (Stokes a Smyth, 2024), mae ei heffaith yn parhau i fod yn gymysg. Mae beirniaid yn



cyfeirio at orfodaeth a chwmpas cyfyngedig y tu hwnt i gyrff cyhoeddus (Stokes a Smyth 2024;
Cummings et al. 2024).

Ochryn ochr a4 phrosesau llywodraethu, mae cyllid yn cael ei gydnabod yn eang fel galluogwr
hollbwysig darpariaeth integredig. Mae cylchoedd cyllido tymor byr a fframweithiau cyllid
digyswllt yn cyfyngu ar allu sefydliadau i gynllunio ar gyfer canlyniadau systemig, hirdymor, gan
atgyfnerthu darpariaeth dameidiog ac ymatebion adweithiol (Archwilio Cymru 2025). Mae’r
heriau hyn yn amlwg iawn mewn cyd-destunau gwledig lle mae capasiti ac adnoddau yn
gyfyngedig a lle mae atebion pwrpasol yn gofyn am fuddsoddiad parhaus yn hytrach na
grantiau seiliedig ar brosiectau (Follett et al. 2024; Woods et al. 2021). Mae ysgolheigion yn
pwysleisio’r angen am fodelau cyllid cyfunol a ffrydiau cyllido cyfunol er mwyn goresgyny
cyfyngiadau hyn a datgloi cydfanteision, ond mae canllawiau ymarferol ar weithredu
mecanweithiau o’r fath yn parhau i fod yn brin (lacobuta et al. 2021; Y Cenhedloedd Unedig
2023).

Gyda’i gilydd, mae llywodraethu a chyllid yn hollbwysig i strategaethau amlddatrys, ond mae
eu cyfyngiadau presennol yn tanlinellu’r angen am ddiwygiadau systemig sy’n sicrhau
cysondeb rhwng gallu sefydliadol a buddsoddiad parhaus, traws-sector. Mae’r llenyddiaeth yn
awgrymu, mewn achosion lle mae’r galluogwyr hyn yn cael eu cryfhau, bod cyfleoedd ar gyfer
amlddatrys yn codi ar draws ystod o sectorau, o gynlluniau amaeth-amgylcheddol ac atebion
ar sail natur i fentrau tai, trafnidiaeth, iechyd a diwylliannol.
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Ffigur 3: Cyfrannau cyfanswm allyriadau Nwyon Ty Gwydr Cymru 2023
(https://ymchwil.senedd.cymru/erthyglau-ymchwil/ceir-gwartheg-a-glo-allyriadau-cymru-
rhwng-1990-a-2023/)
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Amaeth-Amgylchedd

Mae amaethyddiaeth yn gwneud cyfraniad sylweddol at allyriadau nwyon ty gwydr yng
Nghymru (gweler ffigur 3) ac mae wedi bod yn anodd gwneud cynnydd tuag at sero netyny
sector hwn. Serch hynny, mae strategaethau sero net yn gallu creu cydfanteision fel gwella
iechyd pridd, gwella bioamrywiaeth, a chynyddu gwydnwch hinsawdd trwy arferion fel
agroecoleg a chynlluniau sy’n seiliedig ar wasanaethau ecosystemau (Khalil et al. 2024); fodd
bynnag, mae diffyg cydgysylltu o ran llywodraethu yn y gorffennol wedi rhwystro dulliau
integredig o’r fath (Wynne-Jones 2013). Yng Nghymru, mae arloesi ym maes llywodraethu ac
ymgysylltu a ffermwyr wedi bod yn hollbwysig i ddarparu gwasanaethau ecosystem a
manteision carbon ar yr un pryd & chynnal bywoliaethau gwledig, gyda llawer o ffermwyr wedi
pwysleisio’r angen am reoli prosesau cynhyrchu bwyd a gofal amgylcheddol ary cyd yn hytrach
na fel nodau ar wahan (Wynne-Jones 2014). Mae’r Cynllun Ffermio Cynaliadwy arfaethedig yn
adlewyrchu’r newid hwn trwy geisio integreiddio gwaith cynhyrchu bwyd & chanlyniadau
amgylcheddol trwy gamau gweithredu fel gwella iechyd pridd a chreu cynefinoedd. Fodd
bynnag, mae cynnwys y cynllun wedi ysgogi rhywfaint o wrthwynebiad gan ffermwyr oherwydd
pryderon economaidd ac ymarferol (Follett et al. 2024). Mewn ymateb i hyn, mae gwaith
ymchwil diweddar yn nodi’r angen i wneud cydfanteision yn gliriach ac yn fwy diriaethol i
ffermwyr er mwyn eu hannog i fanteisio ary cynllun (McNicol et al. ary gweill).

Atebion ar sail Natur

Mae tir yn cynnig dalfa garbon bosibl arwyddocaol yng Nghymru trwy atafaelu mewn
mawndiroedd, plannu coed ac adfer cynefinoedd. Fodd bynnag, mae angen gwaith cynllunio
wedi’i dargedu i sicrhau bod modd cyflawni cydfanteision o ‘atebion ar sail natur’ o’r fath er
mwyn galluogi gwella bioamrywiaeth a chanlyniadau megis rheoleiddio dwr yn well (Jenkins a
Walker 2022; Seddon 2022). Mae astudiaethau o Gymru yn benodol yn tanlinellu pwysigrwydd
strategaethau defnydd tir integredig sy’n cysoni amcanion ecolegol & blaenoriaethau
cymdeithasol (Jones et al. 2023; Jenkins a Walker 2022). Mae’r astudiaethau hyn yn nodi bod
atebion ar sail natur yn fecanwaith allweddol ar gyfer helpu i leddfu newid hinsawdd, gwella
gwydnwch ecosystemau, a gwella llesiant cymunedol. Fodd bynnag, yn hanesyddol, mae
cynnydd wedi cael ei rwystro gan lywodraethu tameidiog, ac mae Llywodraeth Cymru wedi
cydnabod yr angen am ‘newid trawsnewidiol a systemig’ trwy Fil yr Amgylchedd (Egwyddorion,
Llywodraethant a Thargedau Bioamrywiaeth) (Cymru) (Llywodraeth Cymru 2020 t.4), sy’n
symud trwy broses ddeddfwriaetholy Senedd ar hyn o bryd. Yn y cyfamser, mae datblygiadau
polisi diweddar fel y Strategaeth Addasu i’r Hinsawdd ar gyfer Cymru a’r Cynllun Adfer Natur yn
cydnabod rél atebion ar sail natur, yn enwedig mewn perthynas & llifogydd (Llywodraeth Cymru
2024; Llywodraeth Cymru, 2016/2020). Er gwaethafy datblygiadau hyn, mae diffygion parhaus
yn system llywodraethu amgylcheddol Cymru, megis bylchau mewn tystiolaeth, cydlyniant
polisi annigonol ac anghysondeb sefydliadol, yn creu’r mathau o gyfyngiadau systemig sy’n
ataly gwaith o gynllunio a chyflwyno atebion ar sail natur yn effeithiol fel cyfraniadau ymarferol
at adfer bioamrywiaeth a gweithredu ar sero net (Llywodraeth Cymru 2025).



Ynni, Tai a Thrafnidiaeth

Er bod cynnydd enfawr wedi bod ym maes datgarboneiddio’r cyflenwad trydan a thanwydd yng
Nghymru, mae trafnidiaeth ddomestig a thai yn parhau i fod yn heriau, ac mae rhanbarthau
gwledig yn wynebu’r anawsterau mwyaf. Mae mentrau ynni cymunedol, 6l-osod tai, a
datgarboneiddio trafnidiaeth yn ganolog i strategaethau sero net. Hefyd, maent yn darparu
cydfanteision fel gwella diogeledd ynni, lleihau tlodi tanwydd, aer glanach, a gwellaiechyd a
chysur (Gupta et al. 2025; Woodcock et al. 2022; Ruiz-Valero et al. 2025). Mae systemau ynni
datganoledig a seilwaith teithio llesol yn meithrin gwydnwch, cyfranogiad dinasyddion, a
hygyrchedd, tra bod gwaith 6l-osod a symudedd carbon isel yn darparu enillion economaidd
trwy filiau ynni is, gwelliannau i werth eiddo, a llai o dagfeydd (Papineau et al. 2024; Timmons
et al. 2023; Labucay et al. 2025). Ar lefel polisi, mae’r ymyriadau hyn yn cyd-fynd yn agos 4
fframwaith datgarboneiddio Cymru. Er enghraifft, mae Cymru Sero Net - Cyllideb Garbon 2 yn
nodi ynni adnewyddadwy dan berchenogaeth leol, effeithlonrwydd ynni cartrefi, a thrafnidiaeth
carbon isel fel ysgogiadau blaenoriaeth ar gyfer cyrraedd targedau allyriadau statudol
(Llywodraeth Cymru, 2021). Yng nghefn gwlad Cymru, mae’r mesurau hyn yn cefnogi tegwch
cymdeithasol a gwydnwch cymunedol, er bod heriau’n parhau o ran ymgysylltiad tenantiaid a
chysylltedd trafnidiaeth (Morgan et al. 2024; Davies et al. 2025).

lechyd a Llesiant

Mae strategaethau sero net yn darparu cydfanteision iechyd trwy aer glanach, mwy o
weithgarwch corfforol a deietau iach - mae adolygiadau systematig yn amcangyfrif
gostyngiadau sylweddol mewn marwolaethau ac afiachedd (Moutet et al. 2025; Wang et al.
2020). Mae adroddiadau o Gymru yn tynnu sylw at gyfleoedd tebyg, gan nodi bod gweithredu ar
yr hinsawdd yn gallu lleihau baich clefydau cronig ac anghydraddoldebau iechyd a hyrwyddo
amcanion llesiant o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, gyda phresgripsiynu gwyrdd
a chymdeithasol yn dangos sut mae dulliau cymunedol integreiddiol yn gallu sicrhau’r
cydfanteision hyn yn ymarferol (Ymddiriedolaeth GIG lechyd Cyhoeddus Cymru 2023; lechyd
Cyhoeddus Cymru 2024; Robinson a Breed 2019; Brown ac Aylett 2025). Gallai’r gwelliannau
hyn gryfhau iechyd y boblogaeth a lleddfu pwysau ary system gofal iechyd yn y dyfodol. Hefyd,
mae syniadau sy’n dod i’r amlwg am iechyd cleifion a’r blaned yn dadlau bod angen ymgorffori
cynaliadwyedd ym meysydd polisi ac ymarfer clinigol er mwyn sicrhau’r enillion hyn (Redvers
2021). Yng Nghymru, mae’r cyfeiriadedd hwn yn cael ei adleisio mewn polisi cenedlaethol,
gyda’r ddogfen Cymru lachach yn hyrwyddo dull ataliol system gyfan ac yn ymgorffori
cynaliadwyedd yng ngwaith cynllunio, cydlynu a gweithredu hirdymor gwasanaethau iechyd a
gofal cymdeithasol (Llywodraeth Cymru 2021). Serch hynny, mae’r dyheadau hyn yn wynebu
heriau oherwydd natur cymunedau gwledig yng Nghymru, lle mae pellteroedd teithio hir, diffyg
opsiynau trafnidiaeth a llai o wasanaethau cyfagos yn parhau i gyfyngu ar fynediad at ofal. Mae
llawer o gymunedau gwledig yn nodi bod yn rhaid iddynt frwydro i gadw darpariaeth iechyd
hanfodol. (Llais 2025)

Technoleg, Seilwaith, a Datblygu Economaidd

Mae arloesi technolegol a buddsoddiad mewn seilwaith yn sylfaen i bontio i sero net, gan
sicrhau cydfanteision fel gwella effeithlonrwydd ynni, gwella gwydnwch, a defnyddio llai o



adnoddau trwy gridiau clyfar, trydaneiddio, a chysylltedd digidol (Al Khaffaf et al. 2024; Munir et
al. 2024). Hefyd, mae pontio i sero net yn gallu ysgogi datblygiad economaidd trwy greu swyddi
yny sectorau ynni adnewyddadwy ac effeithlonrwydd ynni, gwella diogeledd ynni, ac arloesi
mewn modelau economi gylchol (Munir et al. 2024). Mae adroddiadau sy’n canolbwyntio ary
DU yn nodi heriau a chyfleoedd unigryw, ac mae tystiolaeth yn awgrymu bod buddsoddiad
carbon isel yn gallu sbarduno economiau lleol, gan ofyn am reolaeth ofalus o gyfaddawdau
ecwiti a seilwaith (Nisbett et al. 2022; Sefydliad Bevan 2024; Sefydliad Grantham 2024). Mae
cyd-destun polisi Cymru yn atgyfnerthu’r cysylltiadau hyn, gan bwysleisio bod gweithredu ar
sero net yn gallu sbarduno “ffyniant gwyrdd” trwy ddatgloi cyfleoedd busnes newydd, ehangu
cadwyni cyflenwi, a galluogi cymunedau i arwain ar fuddsoddiad gwyrdd (Llywodraeth Cymru
2023). Mae rhanbarthau gwledig wedi cael eu hymyleiddio yn hanesyddol o ran datblygu
economaidd, ond yn sgil gwelliannau i seilwaith a thechnoleg, mae’n bosibly bydd rhai
gwahaniaethau blaenorol yn cael eu dileu. Fodd bynnag, mae rhai pobl yn dadlau bod
cyfrifoldebau tameidiog, absenoldeb cynllun gweithredu cyffredinol, a diffygion parhaus mewn
capasiti yn creu ansicrwydd ar gyfer partneriaid cyflenwi ac yn arafu cyflymder cyflawni
seilwaith sero net ledled Cymru (Sefydliad Bevan 2024).

Addysg

Mae Cymru wedi arwain y byd ym maes polisi cynaliadwyedd trwy gyflwyno Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol (2015) a thrwy ymagwedd arloesol y genedl tuag at addysg
gynaliadwyedd, megis y ‘Cwricwlwm Dinasyddiaeth Fyd-eang a Datblygu Cynaliadwy’ cynnar
yn 2002 (Bullen a Whitehead 2005). Mae systemau addysg yn cefnogi sero net trwy
weithrediadau campws cynaliadwy a chwricwla sy’n canolbwyntio ar yr hinsawdd, gan sicrhau
cydfanteision fel lleihau allyriadau a gwella llythrennedd hinsawdd (Oliveira a Proenca, 2025;
Aeschbach et al. 2025). Yng Nghymru, mae mentrau fel Eco-Ysgolion yn grymuso dysgwyr i
sbarduno newid amgylcheddol mewn ysgolion a chymunedau, gan sicrhau cysondeb 4 Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a’r Cwricwlwm i Gymru (Llywodraeth Cymru 2023; Jones
2023). Mae hyn yn adlewyrchu pwyslais ehangach ar sicrhau bod gan boblifanc yr wybodaeth,
y gwerthoedd a’r cymwyseddau sydd eu hangen i wneud cyfraniad ystyrlon at ddyfodol carbon
isel ac i gymryd rhan mewn gweithgareddau cynaliadwyedd dan arweiniad y gymuned. Yn
ogystal, mae polisi addysg yn rhoi mwy o bwyslais ar greu llwybrau clir i yrfaoedd sero net,
gydag ysgolion a cholegau yn cydweithio & chyflogwyr i ymgorffori nodweddion cynaliadwyedd
mewn cwricwla ac ehangu hyfforddiant galwedigaethol ar gyfer sgiliau gwyrdd (Llywodraeth
Cymru 2025). Yn sgil y pwyslais hwn ar sgiliau, cyfranogiad a llesiant hirdymor, mae addysg yn
cael ei hystyried yn ysgogiad canolog ar gyfer galluogi pontio teg sy’n addas i’r dyfodol.

Diwylliant a’r laith Gymraeg

Mae sectorau diwylliannol yn hyrwyddo sero net trwy ymgorffori cynaliadwyedd ym maes
cadwraeth treftadaeth ac arferion creadigol, gan gynnig cydfanteision fel defnyddio llai o
adnoddau a hunaniaeth gryfach (Loach et al. 2017; Jelinci¢ a TiSma 2020). Yng Nghymru, mae
risgiau hinsawdd yn bygwth twristiaeth treftadaeth ac asedau diwylliannol anniriaethol, gan
gynnwys yr iaith Gymraeg, gan fod aflonyddwch amgylcheddol yn tanseilio arferion a mannau
diwylliannol sy’n hanfodol ar gyfer hunaniaeth gymunedol (St Leger 2025). Mae gwaith
diweddar yn pwysleisio’r angen am agwedd sy’n canolbwyntio ar bobl wrth fynd i’r afael &
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newid yn yr hinsawdd a threftadaeth ddiwylliannol, gan nodi’r ffaith bod yn rhaid i agendau
llywodraethu ac ymchwil gynnwys lleisiau lleol a dimensiynau cymdeithasol i sicrhau
gwydnwch (Forino et al. 2023; Forino et al. 2024). Mae cyfleoedd ar gael trwy gynnwys iaith a
threftadaeth mewn gweithredu ar yr hinsawdd trwy fentrau dan arweiniad y gymuned a
naratifau sy’n meithrin ymgysylltiad. Hefyd, mae gwaith ymchwil yn dangos bod sgyrsiau lleol a
chamau gweithredu sy’n seiliedig ar le yn gwella cyfranogiad (Roberts et al. 2020). Yng nghyd-
destun polisi Cymru, mae Cymru’n wlad unigryw oherwydd ei bod yn cydnabod llesiant
diwylliannol yn ei diffiniad statudol o ddatblygu cynaliadwy (Comisiynydd Cenedlaethau’r
Dyfodol Cymru 2025 t.65). Yn ogystal, nodir bod diwylliant yn cefnogi nodau polisi ehangach,
gan gynnwys cyfrannu at ymdrechion cenedlaetholi fynd i’r afael &’r argyfwng hinsawdd
(Llywodraeth Cymru, 2025). Er gwaethafy potensial hwn, nodir bod y sector diwylliannol mewn
argyfwng ar 6l blynyddoedd o danfuddsoddi. O ganlyniad, nid yw gallu amlddatrys y sector hwn
yn cael ei ddefnyddio’n ddigonol (Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru 2025).

Synthesis

Mae’r llenyddiaeth yn cyfeirio at gyfleoedd helaeth ar gyfer amlddatrys wrth bontio i sero net ar
draws sectorau, gan gynnwys cynlluniau amaeth-amgylcheddol, atebion ar sail natur, 6l-
osodiadau tai, datgarboneiddio trafnidiaeth, a mentrau diwylliannol. Fodd bynnag, nid yw’r
llenyddiaeth yn darparu llawer o wybodaeth am sut mae modd gweithredu’r dulliau hyn yn
effeithiol. Er bod egwyddorion cyson yn cynnwys llywodraethu integredig, meddwl systemig, ac
ymgysylltiad cynhwysol, mae canllawiau gweithredol yn brin, yn enwedig ar raddfeydd lleol.
Mae’r bwlch hwn yn arwyddocaol iawn mewn cyd-destunau gwledig fel Cymru, lle mae
diffygion seilwaith, pwysau demograffig, a llywodraethu tameidiog yn cynyddu cymhlethdod ac
yn arwain aty posibilrwydd o waethygu anghydraddoldeb. Mae’r galluogwyr a nodwyd yn
cynnwys systemau data a rennir, ymgorffori camau gweithredu ar yr hinsawdd mewn
fframweithiau cynaliadwyedd, a phrosesau cyfranogol i ragweld cyfaddawdau, yn ogystal &
mynediad at fecanweithiau cyllid hyblyg, cyfunol i oresgyn ffrydiau cyllido ar wahan a thymor
byr sy’n cyfyngu ar waith cyflawni integredig. Mae deddfwriaeth Cymru, yn enwedig Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, yn cynnig sylfaen ar gyfer cynllunio integredig, ond mae’r
dystiolaeth yn awgrymu bod yr effaith yn anghyson a’i bod yn gyfyngedig i gyrff cyhoeddus. O
ganlyniad, mae’r astudiaeth hon yn canolbwyntio ar sut i sicrhau bod amlddatrys yn llwyddo yn
y Gymru wledig trwy ddefnyddio strategaethau teilwredig sy’n sicrhau cysondeb rhwng dulliau
llywodraethu arloesol 4 blaenoriaethau lleol, meithrin gallu, a modelau ariannu sy’n cefnogi
cydweithredu hirdymor, traws-sector.
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Dulliau

Roedd y fethodoleg sy’n sylfaen i’r prosiect hwn wedi’i chynllunio i nodi enghreifftiau gwahanol
o amlddatrys er mwyn deall sut mae modd sicrhau cydfanteision. Roedd yn archwilio hefyd sut
mae modd hwyluso cydfanteision yn effeithiol ar draws sectorau amrywiol yn y Gymru wledig,
lle mae sero net yn amcan canolog ond nid yr unig amcan. Mabwysiadwyd dull gweithredu
ansoddol, ailadroddus a oedd yn sensitif i’r cyd-destun, gan gyfuno ymchwil ddesg ag
astudiaeth achos uniongyrchol ac ymgysylltu 4 rhanddeiliaid er mwyn nodi arferion gorau,
galluogwyr, rhwystrau a chyfaddawdau mewn mentrau amlddatrys.

Roedd y cam cychwynnol yn cynnwys chwiliad llenyddiaeth cynhwysfawr, gan gwmpasu
adolygiad systematig o lenyddiaeth lwyd (gan gynnwys adroddiadau, dogfennau polisi, a
gwerthusiadau), llenyddiaeth wen (ffynonellau academaidd wedi’u hadolygu gan gymheiriaid),
ac adnoddau ar-lein fel gwefannau sefydliadol a phlatfformau digidol. Nod y cam hwn oedd
nodi ystod eang o sefydliadau sy’n cymryd rhan weithredol mewn gwaith amlddatrys, yn
enwedigy rhai sy’n cyfuno dyheadau sero net 4 nodau strategol eraill. Roedd cwmpas y gwaith
ymchwil hwn yn ymestyny tu hwnti Gymru i gynnwys enghreifftiau ledled y DU ac enghreifftiau
rhyngwladol sy’n berthnasol i ddysgu yng nghyd-destun Cymru. Mae prosiectau perthnasol o’r
cam hwn wedi’u rhestru yn nhabl 2 yn y ‘Canfyddiadau’, er mwyn darparu enghreifftiau ac
ysbrydoliaeth i ymarferwyr.

O’r sylfaen hon, datblygwyd rhestr wedi’i thargedu o ddarpar sefydliadau, grwpiau a
rhanddeiliaid, a chysylltwyd 4 nhw i drefnu cyfweliad. Trwy wneud hyn, roedd modd archwilio
suty gellid mynd ati i roi camau amlddatrys ar waith. Roedd ein meini prawf dethol yn cynnwys
bod yn brosiect gweithredol, yn hytrach nag yn brosiect arfaethedig, er bod llawer ohonynt yn
brosiectau cwmpasu neu beilot. Hefyd, roeddem yn awyddus i nodi prosiectau a allai ddangos
canlyniadau diriaethol ar draws y cydfanteision dan sylw, ond roedd angen mesurau meintiol
ohonynt. Yn hytrach, fe wnaethom weithio ary sail bod y manteision wedi’u hadrodd ond heb
nodi pa fath o fanteision (felly mewn rhai achosion, mae manteision sero netyn cael eu
rhagdybio ond nid ydynt yn cael eu dangos). Gellid ystyried sero net naill ai fel amcan sylfaenol
neu fel nod eilaidd ond arwyddocaol. O ganlyniad, roedd modd cynnwys sefydliadau &
thargedau lleihau carbon penodol yn ogystal & sefydliadau sy’n ymgorffori sero net yn fwy
goblygedig mewn agendéau cynaliadwyedd neu ddatblygu cymunedol ehangach.

Dewiswyd sefydliadau i gynrychioli ystod o sectorau sy’n berthnasoli’r Gymru wledig, gan
gynnwys ynni, tai, trafnidiaeth, cadwraeth, iechyd, twristiaeth a mentrau cymunedol. Roedd
amrywiaeth ddaearyddol yn ystyriaeth bellach, gan gynnwys grwpiau o bob rhan o dirwedd
Cymru yn ogystal & chyrff cenedlaethol a oedd yn gweithio ledled y wlad. Mewn nifer fach o
achosion, roedd sefydliadau neu brosiectau y tu allan i Gymru wedi cael eu dewis os oedd eu
modelau neu eu harferion yn dangos eu bod yn berthnasol i gyd-destun Cymru wledig.

Cynhaliwyd cyfres o gyfweliadau lled-strwythuredig gydag unigolion allweddol o’r
sefydliadau/prosiectau a ddewiswyd, ac maent wedi’u crynhoi yn nhabl 1. Cynhaliwyd
cyfanswm o 22 cyfweliad. Cynhaliwyd cyfweliadau yn y Gymraeg neu’r Saesneg yn dibynnu ar
ddewis yr ymatebwyr. Cynlluniwyd y cyfweliadau hyn i greu darlun ansoddol da o sut mae

12



cydfanteision yn cael eu sicrhau yn ymarferol. Ymhlith y pynciau a archwiliwyd roedd y
mecanweithiau a’r strategaethau sy’n hwyluso amlddatrys, swyddogaeth sero net mewn
cenhadaeth sefydliadol, a’r ffactorau cyd-destunol sy’n galluogi neu’n cyfyngu ar gynnydd.
Hefyd, gofynnwyd i’r rhai a gafodd eu cyfweld fyfyrio ar gyfaddawdau a thensiynau sy’n elfen
gynhenid o amlddatrys, megis gwrthdaro posibl rhwng nodau bioamrywiaeth a hanfodion
economaidd, neu rhwng ymdrechion adfer diwylliannol ac effeithlonrwydd carbon (gweler yr
atodiadau ar gyfer amserlenni cyfweliadau).

Nid oedd trawsgrifiadau’r cyfweliadau yn cynnwys enwau’r cyfranogwyr yn unol &’r canllawiau
moesegoly cytunwyd arnynt ar gyfer y prosiect (a gymeradwywyd gan Bwyllgor Moeseg
Ymchwil Academaidd (AREC) Coleg Gwyddoniaeth a Pheirianneg Prifysgol Bangor, cyfeirnod
0749), oni bai bod y rhai a gafodd eu cyfweld yn cydsynio i enwi eu prosiect a phriodoli
dyfyniadau o’r cyfweliad. Cafodd y trawsgrifiadau eu dadansoddi ar sail thema. Roedd y tim
ymchwil cyfan yn gyfrifol am y gwaith codio, ac roedd aelodau’r tim yn gwirio gwaith ei gilydd er
mwyn sicrhau cysondeb. Roedd y broses godio yn ailadroddus, ac o ganlyniad roedd modd
mireinio’r gwaith wrth i wybodaeth newydd ddod i’r amlwg a sicrhau bod y dadansoddiad yn
parhau i ganolbwyntio ar brofiadau bywyd rhanddeiliaid. Datblygwyd y llyfr cod ary cyd gany
tim trwy’r broses ailadroddus hon cyn cael ei gymhwyso’n systematig i bob cyfweliad.
Cyflwynir canlyniadau’r dadansoddiad hwn yn adran ganfyddiadau’r adroddiad, sy’n trafod
patrymau allweddol, rhwystrau ac enghreifftiau o arfer gorau.
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Tabl 1: Trosolwg o’r rhai a gafodd eu cyfweld a’r codau cyfweliad.

Disgrifydd Nifery Cod
cyfweliadau cyfweliad
Partneriaeth/cydweithrediad 2 DH1; DH2
datgarboneiddio tai
Mentrau cymunedol a sefydliadau’r trydydd 5 CE1; CEZ2;
sector CE3; CE4;
CE5
Awdurdod lleol 2 LA1; LA2
Partneriaeth ffermio 1 FP1
Tirwedd Warchodedig (a phrosiectau 2 PL1; PL2
thematig perthnasol)
Cynlluniau / prosiectau trafnidiaeth 3 CT1; CT2; CT3
gymunedol
Rhaglen ysgolion 1 SP1
Partneriaeth eco-dwristiaeth 1 ET1
Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus 1 PSB1
Menter lleihau gwastraff 1 WR1
Swyddogy Llywodraeth/Cynrychiolydd corff 2 WG1, WG2
sy’n gysylltiedig &’r Llywodraeth
Partneriaeth Datblygu Economaidd 1 REDP1
Rhanbarthol
Cyfanswm 22
Canlyniadau

I ddechrau, rydym yn arddangos rhai o’r prosiectau a nodwyd trwy ein proses adolygu er mwyn
dangos natur bosibl amlddatrys a’r ystod o gydfanteision y gellir eu cyflawni mewn cyd-destun
gwledig. Mae pob un o’r prosiectau y cyfeirir atynt yma yn cyflawni canlyniadau diriaethol ar
draws ystod o gydfanteision, ond nid ydynt bob amser yn cynnwys manteision mesuradwy ar
gyfer sero net.

Mae Tabl 2 yn rhoi trosolwg byr o’r prosiectau, ac mae’n nodi cydfanteision ac yn darparu
dolenni gwe er mwyn i ddarllenwyr gael gafael ar fwy o wybodaeth. Mae prosiectau wedi’u
rhestru o dan benawdau sector gwahanol gan ddibynnu ar eu prif weithgaredd neu eu
hamcanion ‘sylfaenol’. Mewn rhai achosion, mae’r pennawd hwn yn cael ei neilltuo yn
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fympwyol gan fod llawer o brosiectau amlddatrys yn dechrau gyda set integredig o ddyheadau
yn hytrach na dim ond un amcan.

Mae’r ystod o gydfanteision, a’r dulliau gweithredu gwahanol i amlddatrys a nodwyd gennym yn
ein gwaith ymchwil yn cael eu dangos yn ffigur 4.

Math o Disgrifiad o’r prosiect Cydfanteision Prosiectau enghreifftiol
brosiect nodweddiadol
Cludiant Cludiant cymunedol, hyblygy DL m O Ddrws i Ddrws
cymunedol gellir ei archebu ymlaen llaw Gwasanaeth bws mini a Lifft
ar gyfer trigolion gwledig sydd cymunedol Partneriaeth
heb wasanaeth digonol —yn Ogwen
rhoi hwb i gynhwysiant, yn Trafnidiaeth gymunedol yr
lleihau’r defnydd o geir ac Orsaf
allyriadau, ac yn cefnogi Clybiau ceir trydan
cydlyniant cymunedol cymunedol TrydaNi
cymdeithasol a diwylliannol. Hooky Car Club Low Carbon
(Swydd Rydychen)
Trafnidiaeth Hwyluso teithio llesol bob cmm Partneriaeth Ogwen (Beics
lesol dydd (cerdded, beicio) trwy Ogwen) Forth Valley Climate
logi/atgyweirio beiciau, Action Hub Hwb Beics Pen
seilwaith gwyrdd, mynediad Llyn
gwell, cymorth gan Eco Hwb Aber
gymbheiriaid, hybu iechyd, Hope Valley Climate Action’s
lleihau’r defnydd o geir ac Travelling Light (Peak
allyriadau, a gwella ansawdd District)
aer, llesiant, a chydlyniant
cymunedol.
Addysg / Rhaglenni amgylcheddol A RO M Gwyrddni
gwobrau mewn ysgolion sy’n gwneud Cynulliad Hinsawdd Blaenau
ysgolion gweithredu ar yr hinsawdd yn Gwent Eco-Sgolion (Cadwch
rhywbeth ymarferol a seiliedig Gymru’n Daclus) The Darwin
ar le, gan hyrwyddo prosiectau Experience
lleihau ynni, trafnidiaeth Cwricwlwm Llywodraeth
gynaliadwy, a lleihau Cymru
gwastraff.
Ol-osod tai Uwchraddio cartrefi presennol ¢im % Tai ary Cyd - lWlyfr patrymau

(e.e. inswleiddio, gwella
systemau awyru, gwresogi
carbon isel) er mwyn gwella
effeithlonrwydd ynni; yn
lleihau allyriadau, yn lleihau
biliau, ac yn gwella llesiant.

ar gyfer cartrefi carbon isel
Ty Gwyrddfai - hwb
datgarboneiddio sy’n cefnogi

sgiliau 6l-osod
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https://www.oddrwsiddrws.cymru/
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.trydani.org/cy/
https://www.trydani.org/cy/
https://www.hn-lc.org.uk/hooky-car-club
https://www.hn-lc.org.uk/hooky-car-club
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://felscotland.org/forth-valley-climate-action-hub/
https://felscotland.org/forth-valley-climate-action-hub/
https://www.gwyrddni.cymru/hwb-beics-pen-llyn/
https://www.gwyrddni.cymru/hwb-beics-pen-llyn/
https://ecohubaber.com/cy/
https://hopevalleyclimateaction.org.uk/travel/travelling-light/
https://hopevalleyclimateaction.org.uk/travel/travelling-light/
https://hopevalleyclimateaction.org.uk/travel/travelling-light/
https://www.gwyrddni.cymru/
https://cynnalcymru.com/cynulliad-hinsawdd-blaenau-gwent/?lang=cy
https://cynnalcymru.com/cynulliad-hinsawdd-blaenau-gwent/?lang=cy
https://keepwalestidy.cymru/cy/eco-sgolion/hafan/
https://keepwalestidy.cymru/cy/eco-sgolion/hafan/
https://darwincentre.com/primary-schools/
https://darwincentre.com/primary-schools/
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-02/cynllun-gweithredu-sgiliau-sero-net.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-02/cynllun-gweithredu-sgiliau-sero-net.pdf
https://taiarycyd.cymru/cy/y-prosiect/
https://taiarycyd.cymru/cy/y-prosiect/
https://www.adra.co.uk/ty-gwyrddfai/
https://www.adra.co.uk/ty-gwyrddfai/
https://www.adra.co.uk/ty-gwyrddfai/

Ynni (mesurau
arbed /
darpariaeth
gymunedol)

Bio-
amrywiaeth /
diogelu’r
dirwedd

Twristiaeth

Darpariaeth
iechyd / gofal
cymdeithasol

Asedau /
prosiectau
cymunedol

Prosiectau sy’n lleihau’r galw
amynni ac yn darparu ynni
adnewyddadwy sy’n eiddo i’r
gymuned leol (h.y. cynhyrchu
cymunedol, seilwaith a
rennir), gan leihau costau a
dychwelyd gwerth i
gymunedau. Cyfleoedd ar
gyfer addysg a hyfforddiant
sgiliau.

Gwaith i adfer natur a
chynefinoedd ar raddfa
tirwedd sy’n gwella
bioamrywiaeth, yn lliniaru
lifogydd, ac yn darparu
gwasanaethau ecosystem. Yn
aml, mae’n creu enillion
economaidd o ‘ymyriadau ar
sail natur’.

Twristiaeth effaith isel dan
arweiniad lleol sy’n cysylltu
safleoedd a llwybrau gyda
gwybodaeth ddehongli a
dynodi llwybrau, gan gyfuno
llwybrau & chanllawiau
digidol/print er mwyn rheoli
mynediad a phrofiad
ymwelwyr, dathlu treftadaeth
ddiwylliannol a naturiol, a
chryfhau busnesau gwledig.
Mentrau iechyd/gofal
cymdeithasol cymunedol,
ataliol a chefnogol sy’n gwella
mynediad, yn lleihau’r pwysau
ar wasanaethau clinigol, ac yn
cryfhau llesiant.

Asedau dan arweiniad y
gymuned (gofodau, hybiau, ac
adnoddau a rennir) sy’n
meithrin gwydnwch, yn cadw
gwerth yn lleol, ac yn gwella
mynediad, trwy
weithgareddau ymarferol fel
rhannu offer/cyfarpar,
cynlluniau atgyweirio ac
ailddefnyddio, a gweithdai
atgyweirio/gwneud
cymunedol.

B PR

HY ¢ Mm

S =

DERcH m

Morlais (Ynni llanw M6n)
Ynni Ogwen

Ynni Cymunedol Cymru
Datblygiadau Egni Gwledig
(DEG) Ynni Anafon

Rhaglen Weithredu
Genedlaethol ar
Fawndiroedd

Coetiroedd i Gymru
Lleoedd Lleol ar gyfer Natur
Coetir Anian

Partneriaeth Tirwedd y
Carneddau Fferm Ifan

Partneriaeth Tirwedd y
Carneddau Twristiaeth
Gymunedol Yr Orsaf
EcoAmgueddfa
Carbon Neutral Islands
(Scotland) North West
Highlands Geopark

(Scotland)

Presgripsiynu (neu Ragnodi)

Cymdeithasol (lechyd
Cyhoeddus Cymru)
Asthma + Lung UK (Cymru)

Benthyg Cymru
(Llyfrgelloedd Pethau)
Partneriaeth Ogwen

Warp It (platfform
ailddefnyddio Bwrdd lechyd

Prifysgol Hywel Dda)
Caffi Trwsio Cymru

Grwp Cewynnau Gogledd
Cymru
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https://www.morlaisenergy.com/cy/cartref
https://www.partneriaethogwen.cymru/cy/prosiectau/ynni-ogwen/
https://ynnicymunedol.cymru/
https://www.deg.wales/
https://www.deg.wales/
http://www.anafonhydro.co.uk/
https://naturalresources.wales/evidence-and-data/maps/the-national-peatland-action-programme/?lang=cy
https://naturalresources.wales/evidence-and-data/maps/the-national-peatland-action-programme/?lang=cy
https://naturalresources.wales/evidence-and-data/maps/the-national-peatland-action-programme/?lang=cy
https://www.llyw.cymru/coetiroedd-i-gymru
https://keepwalestidy.cymru/cy/natur/hafan/
https://www.coetiranian.org/
https://partneriaethcarneddau.cymru/
https://partneriaethcarneddau.cymru/
https://www.nationaltrust.org.uk/cy/visit/wales/ysbyty-ifan/ffermio-cynaliadwy-yn-fferm-ifan
https://partneriaethcarneddau.cymru/
https://partneriaethcarneddau.cymru/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.ecoamgueddfa.org/
https://cni.scot/
https://cni.scot/
https://nwhgeopark.com/
https://nwhgeopark.com/
https://nwhgeopark.com/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/
https://www.asthmaandlung.org.uk/wales
https://www.benthyg-cymru.org/
https://www.benthyg-cymru.org/
https://www.partneriaethogwen.cymru/
https://getwarpit.com/hduhb
https://getwarpit.com/hduhb
https://getwarpit.com/hduhb
https://repaircafewales.org/cy/
https://northwalesnappycol.wixsite.com/nwnappycollaborative
https://northwalesnappycol.wixsite.com/nwnappycollaborative

Sgiliau a Hyfforddiant, prentisiaethaua € R Ty Gwyrddfai
chyflogaeth datblygu’r gweithlu i ddatblygu Yr Orsaf ‘Canolfan Pobllifanc
capasiti lleol ar gyfer cyflawni Fentrus’
sero net (e.e. 6l-osod, ynni Llysfasi Prosiect Fferm Sero
adnewyddadwy, rheoli tir, Net, Coleg Cambria
cynhyrchu bwyd, rheoli Canolfan Tywi
busnesau). Partneriaethau Bwyd
Yr economi Cyllid, cymorth ar gyfer B8 R Bargen Twf Gogledd Cymru
wledig / mentergarwch a rhaglenni (Uchelgais Gogledd Cymru)
buddsoddi buddsoddi rhanbarthol sy’n Banc Datblygu Cymru
hyrwyddo twf ac arloesedd https://developmentbank.wa
sy’n cyd-fynd &4 les/cy
datgarboneiddio mewn Clwstwr Diwydiannol De
rhanbarthau gwledig. Cymru
Clwstwr Datgarboneiddio
Diwydiannol Gogledd-
ddwyrain Cymru (NEWID)
Gwydnwch Prosiectau sy’n diogelu DL m Partneriaeth Tirwedd y
diwylliannol treftadaeth ddiwylliannol, yn Carneddau - treftadaeth
cynnaliaith a hunaniaeth ddiwylliannol ac enwau
seiliedig ar le, ac yn cryfhau lleoedd
cydlyniant cymunedol. Gwyrddni
Yr Orsaf (gweithgareddau
cymunedol
EcoAmgueddfa
Lleihau Mentrau sy’n atal gwastraffac (53¢ { Benthyg Cymru
gwastraff / yn cynyddu cyfraddau Caffi Trwsio Gwyrddni
ailgylchu ailddefnyddio, atgyweirio ac Warp It (Bwrdd lechyd
ailgylchu trwy ddulliau’r Prifysgol Hywel Dda)
economi gylchol.
Diogeledd Creu partneriaethau bwyd, %R OSH FareShare Cymru
bwyd cefnogi cynhyrchwyr, byrhau Llysiau o Gymru ar gyfer
cadwyni cyflenwi a/neu Ysgolion
gynyddu mynediad at fwyd Bwyd Sir Gar
fforddiadwy, maethlon. Bwyd Powys Food: Bwyd ar
gyfery Blaned
Partneriaethau Bwyd
Tabl 2: Mathau o brosiectau amlddatrys a chydfanteision.
Allwedd
B Cryfhau ac arallgyfeirio’r economi %+ Cefnogi cydlyniant cymdeithasol
wledig
- Gwellaiechyd ecosystemau / @  Cynyddu buddsoddiad mewn

diogelu’r dirwedd (gan gynnwys
bioamrywiaeth, lliniaru llifogydd)
£ Lleihau costau byw (bwyd, tanwydd, ©

teithio)

prosiectau ac asedau cymunedol

gwledig

Cefnogi cyrhaeddiad addysgol
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https://www.adra.co.uk/ty-gwyrddfai/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/Prosiectau-Cymunedol/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/Prosiectau-Cymunedol/
https://cambria.ac.uk/coleg-cambria-llysfasi-is-powering-ahead-with-its-multi-million-pound-green-vision/
https://cambria.ac.uk/coleg-cambria-llysfasi-is-powering-ahead-with-its-multi-million-pound-green-vision/
https://www.tywicentre.org.uk/news/carmarthenshire-s-historic-buildings-skills-training-for-%20sustainability/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/partnership/
https://uchelgaisgogledd.cymru/lles-economaidd/cynllun-twf/
https://uchelgaisgogledd.cymru/lles-economaidd/cynllun-twf/
https://developmentbank.wales/cy
https://developmentbank.wales/cy
https://developmentbank.wales/cy
https://www.swic.cymru/
https://www.swic.cymru/
https://nziw.wales/clwstwr-datgarboneiddio-diwydiannol-gogledd-ddwyrain-cymru-new-id/
https://nziw.wales/clwstwr-datgarboneiddio-diwydiannol-gogledd-ddwyrain-cymru-new-id/
https://nziw.wales/clwstwr-datgarboneiddio-diwydiannol-gogledd-ddwyrain-cymru-new-id/
https://partneriaethcarneddau.cymru/project/carneddau-place-names/
https://partneriaethcarneddau.cymru/project/carneddau-place-names/
https://partneriaethcarneddau.cymru/project/carneddau-place-names/
https://partneriaethcarneddau.cymru/project/carneddau-place-names/
https://www.gwyrddni.cymru/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.yrorsaf.cymru/cy/
https://www.ecoamgueddfa.org/
https://www.benthyg-cymru.org/
https://www.gwyrddni.cymru/caffi-trwsio/
https://getwarpit.com/hduhb
https://getwarpit.com/hduhb
https://fareshare.cymru/cy/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/what-we-do/llysiau-o-gymru-ar-gyfer-ysgolion-cymru/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/what-we-do/llysiau-o-gymru-ar-gyfer-ysgolion-cymru/
https://www.bwydsirgarfood.org/cy/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/what-we-do/bwyd-powys-bwyd-ar-gyfer-y-blaned/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/what-we-do/bwyd-powys-bwyd-ar-gyfer-y-blaned/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/partnership/

Gwella argaeledd darpariaeth ® Cryfhau diogeledd bwyd gwledig
gwasanaethau gwledig

W
oo

@ Gwellaiechydycyhoedd mewn *{  Cynyddu cyfleoedd ar gyfer
ardaloedd gwledig cyflogaeth fedrus mewn ardaloedd
gwledig
&s Lleihau gwastraff / gwella ailgylchu n Diogelu treftadaeth ddiwylliannol a

sicrhau gwydnwch diwylliannol

Nawr rydym ni’n cyflwyno’r canfyddiadau o’n cyfweliadau a rhanddeiliaid er mwyn amlinellu
sut mae modd hwyluso a gweithredu amlddatrys yn effeithiol.

1. Pobl ac Ymarfer sy’n Canolbwyntio ar Le — Galluogi ‘Sero Net trwy
Ddulliau Diarwybod’

Un thema gref a ddaeth i’r amlwg o sylwadau ein hymatebwyr oedd yr angen i ymgorffori nodau
sero net mewn amcanion ehangach, ymarferol. Mae’r dull gweithredu hwn — a ddisgrifir yn yr
adroddiad hwn fel ‘sero net trwy ddulliau diarwybod’ — yn adlewyrchu’r ffaith bod gosod
targedau carbon neu ddefnyddio iaith sero net amlwg yn tueddu i ddieithrio’r cyhoedd, yn
enwedig o ystyried yr adwaith gwleidyddol diweddar yn erbyn negeseuon o’r fath. Yn hytrach,
nodwyd bod mentrau a ddechreuodd gyda dull sy’n canolbwyntio ar bobl a lleoedd yn fwy
effeithiol wrth ennyn diddordeb cymunedau.

Trwy flaenoriaethu cydfanteision fel cartrefi cynnes, costau ynni is, mynediad symudedd,
cyflogaeth leol, ac adfer natur, ac yna cysylltu’r manteision hyn & phrosesau lleihau allyriadau,
roedd prosiectau yn normaleiddio ymddygiad sy’n ystyried yr hinsawdd heb eu cyflwyno’n
benodol fel prosiectau sy’n blaenoriaethu’r hinsawdd. Liwyddodd y strategaeth honiwneud i
gyfranogiad deimlo’n berthnasol ac yn gyraeddadwy, ac yn hollbwysig, roedd yn helpu
cymunedau i deimlo’n rhan o’r broses ac osgoi’r gwrthwynebiad sy’n cyd-fynd yn aml &
negeseuon sero net. Fel yr esboniodd un ymarferydd tirweddau gwarchodedig:

“Mace ein dull gweithredu cyffredinol yn ddull gweithredu sy’n seiliedig ar leoedd... mae hynny’n
rhoi’r fframwaith i ni ddechrau gyda blaenoriaethau a chyd-destunau lleol. Mae’n helpu i
ddatblygu capasiti a rhwydweithiau, lle mae poblyn teimlo bod grwpiau cymunedol yn bwysig i
chi-cynllunio atebion sy’n gweithio iddyn nhw a gyda nhw yn hytrach na gwneud rhywbeth
iddyn nhw.” [TG1]

| un fenter gymunedol [MG4], un o’r negeseuon allweddol oedd cynnig cydfanteision a oedd yn
apelio aty gymuned a’u cysylltu &’r nod sero net. Un enghraifft oedd eu menter gwisg ysgol, a
oedd yn galluogi rhieni i brynu gwisgoedd ail-law, gan leihau gwastraff a hyrwyddo
cynaliadwyedd. Fodd bynnag, nid y rhain oedd y prif sbardunau ar gyfer teuluoedd a oedd yn
defnyddio’r gwasanaeth:

“fe gawson ni holiadur yn 6lgan un o’rysgolion [...] roedden ni’n dweud wrthyn nhw, ‘Mae’r hyn
rydych chi wedi’i wneud gyda’r hen wisg ysgol yn helpu i fynd i’r afael 4 newid hinsawdd. Ai
dyma’r tro cyntaf i chi wneud rhywbeth ym maes newid hinsawdd?’ Ac fe atebodd traean
ohonynt yn gadarnhaol. Ac rwy’n siwr nad oedden nhw wedi gwneud y cysylltiad, ac efallai nad
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oedden nhw hyd yn oed wedi meddwl am weithredu ar newid hinsawdd o’r blaen. Felly[...]
trwy gwblhau un gweithgaredd, mae’n cyfrannu at sero net.” [MG4]

Mae’r enghraifft hon yn dangos sut mae camau bach ymarferol yn gallu normaleiddio
ymddygiad sy’n ystyried yr hinsawdd heb ei ddisgrifio’n benodol fel gweithredu ar yr hinsawdd.

Roedd menter gymunedol wahanol [MG3] wedi mabwysiadu dull tebyg sy’n canolbwyntio ar
bobl trwy gynnal cynulliadau hinsawdd mewn ardaloedd gwledig, gan roi cyfle i gymunedau
ddod at ei gilydd i drafod a chynllunio ymatebion lleoli newid yn yr hinsawdd:

“Whnaethon ni erioed feddwl yn nhermau pa brosiectau fyddai’n cael yr effaith fwyaf ar leihau
carbon. Doedd hynny ddim ar yr agenda mewn gwirionedd, roedd yn fwy cysylltiedig 4 beth
allwn ni ei wneud yn lleol - prosiectau cymunedol lle roedd pobl yn meddwl! bod ganddyn nhw’r
sgiliau i helpu, neu le roedden nhw eisiau datblygu sgiliau yn y maes.” [MG3]

O’r trafodaethau hyn, cafodd prosiectau eu teilwra yn unol ag anghenion lleol. Er enghraifft,
roedd eu prosiect tyfu bwyd yn cyfuno manteision amgylcheddol 4 mynd i’r afael 4 thlodi bwyd.

Mae strategaethau sy’n seiliedig ar bobl wedi’u cymhwyso yn y sector preifat gwyrdd hefyd.
Cynhaliodd platfform rhannu ceir [CC1] arolwg i ganfod blaenoriaethau defnyddwyr, ac roedd
y canlyniadau’n adlewyrchu tuedd gyfarwydd:

“Yr hyn sy’n bwysig iddyn nhw yw’r pris. A’r ail beth yw argaeledd. Roedd y ffactorau
amgylcheddolyn gymharolisel ary rhestr. [Felly] rydyn ni wedi gostwng y pris yn gymharol
sylweddol. [...] Does dim rhaid i chi gael eich ysgogi gan newid yn yr hinsawdd neu sero net o
reidrwydd. Y cwbl rydyn ni’n ei wneud yw creu gwasanaeth sydd mor dda a fforddiadwy fel ei
fod yn gwneud synnwyr i’w ddefnyddio.” [CC1]

Mae hyn yn enghraifft ymarferol o sero net trwy ddulliau diarwybod: sicrhau mai dewisiadau
carbon isel yw’r opsiwn mwyaf cyfleus a deniadol, a thrwy hynny feithrin newid ymddygiad
graddol ymhlith y cyhoedd sydd wedi dibynnu ar geir preifat yn hanesyddol.

Nododd partneriaeth awdurdod lleol [ALI2] fod negeseuon sero net yn methu & tharo tant &
phoblyn aml:

“Os ydych chi’n siarad & phobl am sero net, mae llawer ohonyn nhw’n diflasu’n syth... Maen
nhw’n rhy brysur yn delio 4 gofal iechyd. [ALL2]

Er mwyn goresgyn hyn, canolbwyntiodd partneriaeth yr awdurdod lleol ar gysylltu gweithredu
aryr hinsawdd & phryderon bob dydd fel bwyd ac iechyd, ac ar rannu enghreifftiau ymarferol:

“Rydyn ni’n rhannu enghreifftiau o bethau sydd wedi gweithio yn ein hardal... Weithiau yr unig
reswm y mae’n llwyddo yw bod rhywun arall eisoes yn ceisio gwneud yr un peth, a’ch bod yn
rhoi’r cymorth i oresgyn y rhwystr olaf.” [ALI2]

Mae’r dull gweithredu hwn yn adlewyrchu model seiliedig ar le o newid ymddygiad, gan
fanteisio ar gymhelliant sydd yno eisoes a darparu cymorth wedi’i dargedu.

Ar gyfer awdurdod lleol [AL1], roedd angen i’w gynllun peilot gysylltu gweithredu ar yr hinsawdd
a manteision ymarferol i ffermwyr, yn hytrach na chanolbwyntio yn unig ar negeseuon am
nodau lleihau carbon. Felly, roedd ei ddull gweithredu yn dangos enillion diriaethol fel gwella
economeg ffermydd a’u defnydd effeithlon o adnoddau:
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“Os ydych chi’n lleihau methan, rydych chi’n creu ffrwd incwm i’r ffermwr yn ogystal a lleihau
mewnbynnau.” [ALI1]

Mae hyn yn adlewyrchu sero net trwy ddulliau diarwybod: ymgorffori amcanion hinsawdd
mewn atebion sy’n gwneud synnwyr yn lleol, ac yn gwneud synnwyr i gymuned sydd wedi bod
yn amheus o amcanion lleihau carbon yn y gorffennol. Trwy gyflwyno cyfleoedd sy’n cyd-fynd &
blaenoriaethau ffermwyr, megis cynhyrchu incwm a gwelliannau gweithredol, dangosodd y
Cyngor sut mae cyflwyno gweithredu ar yr hinsawdd fel dewis ymarferol a dymunol.

Dechreuodd menter lleihau gwastraff [LIG1] fel ffordd o wella mynediad at eitemau bob dydd
mewn ffordd fforddiadwy, ond dros amser dechreuodd bwysleisio dull gweithredu sy’n
seiliedig ar yr hinsawdd er mwyn cyd-fynd a blaenoriaethau cyllidwyr. Roedd y cydfanteision yn
darparu hyblygrwydd, gan alluogi prosiectau i bwysleisio arbedion cost neu gynaliadwyedd yn
dibynnu ary cyd-destun — gan arwain gyda’r neges fwyaf priodol ar gyfer y gynulleidfa benodol,
hynny yw buddion sero neti gyllidwyr a buddion cyfleustra a chost i’r cyhoedd.

Mae’r dystiolaeth a gasglwyd ar gyfer yr adroddiad hwn yn awgrymu’n gryf bod ‘sero net trwy
ddulliau diarwybod’, ynghyd & strategaethau sy’n canolbwyntio ar bobl a lle, yn effeithiol iawn
wrth sbarduno newid ymddygiad a hyrwyddo nodau sero net. Yn hytrach nag arwain gyda
thargedau carbon neu iaith dechnegol, mae mentrau llwyddiannus yn ymgorffori amcanion
hinsawdd mewn blaenoriaethau ymarferol sy’n berthnasoli’r ardal leol. Mae’r dull gweithredu
hwn yn cyfleu’r neges bod gweithredu ar yr hinsawdd yn broses haws, yn hytrach nag yn
aberth. Hefyd, mae’n sicrhau bod y camau gweithredu yn seiliedig ar ymgysylltiad a
pherchnogaeth leol. Mae deall anghenion cymunedol, teilwra atebion i gryfderau lleol, a
chydgynhyrchu ymyriadau yn meithrin ymddiriedaeth a chyfranogiad, ac yn yr hirdymor mae’r
elfennau hyn yn gallu hyrwyddo newid ymddygiad sy’n dod i’'r amlwg yn naturiolyny
cymunedau gwledig hyn.

Cafodd yr agwedd hon ei chrynhoi gan gynrychiolydd o Lywodraeth Cymru:

“Mae ennyn diddordeb yn yr hinsawdd yn fwy effeithiol o roi pwyslais ar esbonio’r
cydfanteision, a sut mae gweithredu ar yr hinsawdd yn gallu mynd i’r afael 4 blaenoriaethau
eraill ym mywydau pobl.” [LIC1]

2. Galluoedd ar gyfer Integreiddio: Meddwl trwy Systemau,
Gwybodaeth Ddaearyddol a Phartneriaethau

Ochryn ochr & dewis clir i ddechrau gweithio gyda phobl yn eu cymunedau, mae’r adroddiad
hwn yn nodi tri phrif ddull o ddeall a chyflawni atebion amlddatrys. Gellir deally dulliau hyn fel
‘triawd gallu’ sy’n ystyried ‘beth, ble a phwy’ mewn perthynas ag amlddatrys:

e Meddwl trwy systemau - y gallu (neu fynediad 4 chymorth at arbenigedd) i gysyniadoli
rhyngweithiadau traws-sector, rhagweld cydfanteision, a rhagweld cyfaddawdau.

¢ Gwybodaeth ddaearyddol - dealltwriaeth seiliedig ar le sy’n delweddu cyfleoedd ac yn
helpu i angori nodau haniaethol mewn cymunedau a thirweddau penodol.
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e Partneriaethau - cymwyseddau cysylltiedig ar gyfer ymgynnull rhanddeiliaid amrywiol,
ennyn blaenoriaethau, a llunio cyfaddawdau ymarferol er mwyn cyflawni cynlluniau
sydd wedi’u dylunio gan ddefnyddio’r dulliau uchod.

Meddwl trwy Systemau

Mae ‘meddwl trwy systemau’ yn cael lle mwyfwy amlwg yn y llenyddiaeth yn ymwneud &
phontio i gynaliadwyedd (Voulvoulis et al., 2022). Yn ein cyfweliadau, roedd cynrychiolydd o
Lywodraeth Cymru yn dadlau o blaid dull gweithredu sy’n seiliedig ar systemau ym maes
polisi, sy’n edrych y tu hwnt i sbardunau newid sy’n canolbwyntio ar unigolion er mwyn
ystyried y ‘systemau’ ehangach rydym i gyd yn rhan ohonynt:

“Mace dulliau gweithredu sy’n seiliedig ar systemau yn ein helpu i ddeall cyfaddawdau yn well a
lleihau costau diangen, ac yn helpu i wneud y mwyaf o’r manteision, felly mae’n edrych ar sut
mae’r system gyfan yn gweithredu... sut mae popeth yn rhyngweithio. Hefyd, mae’r
rhyngweithiadau rhwng meysydd polisi yn bwysig iawn.” [LIC1]

Roedd y dull gweithredu hwn yn amlwg ymbhlith llawer o sefydliadau a gafodd eu cyfweld ar
gyfer yr adroddiad hwn, lle roedd eu hethos yn seiliedig ar fynd i’r afael ag achosion systemig a
chanlyniadau heriau lluosog, megis lleihau carbon, costau byw, yr economi gylchol, a llesiant,
aryrun pryd. Er enghraifft, nododd cynrychiolydd o’r World Wide Fund for Nature y bydd angen
newidiadau systemig sy’n cynnwys dealltwriaeth eang o ffactorau cysylltiedig er mwyn sicrhau
manteision lluosog a chyflwyno newid trawsnewidiol sy’n cynnwys yr amgylchedd a
chyfiawnder economaidd-gymdeithasol. Ym marny cynrychiolydd hwn: “gallai’r dull
gweithredu hwn ddatgloi rhywbeth gwahanol, sy’n newid o sefyllfa ‘busnes fel arfer’ neu wneud
rhywbeth yn well, i rywbeth sy’n ymwneud & newid lefel uwch...” - gan adlewyrchu’r gwaith
cynllunio sylweddol sy’n gysylltiedig & meddwl trwy systemau. Dywedodd fod y dull gweithredu
hwn wedi creu man cychwyn gwahanol iawn ar gyfer y prosiect, sydd a chydfanteision ar gyfer
sero net ond nad yw wedi’i gynllunio i gael yr effaith honno’n unig.

“I[Yn y dalgylch hwn] - rydyn ni wedi gwneud llawer iawn o waith yn edrych ar r6ly system
ariannol o ran ysgogi [ffermio] anghynaliadwy, sef o bosibl prif achos bioamrywiaeth, ansawdd
dwr, effaith ar yr [afon]... Dydyn ni ddim yn edrych ar y sefyllfa o safbwynt carbon.”

Ond wrth edrych ary system gyfan, maent yn gweithio i ddisodli gwrteithiau sy’n llygru ac yn
rhyddhau llawer o nwyon ty gwydr & dewisiadau amgen sy’n seiliedig ar wymon sydd hefyd yn
gallu sbarduno mathau newydd o fusnes mewn ardal lle mae mentrau arfordirol yn wynebu
cyfnod anodd ac yn dioddef effeithiau negyddol i raddau helaeth gan fusnesau i fyny’r gadwyn
gyflenwi. Felly, mae eu gwaith wedi ceisio ailwampio’r cysylltiadau a’r cyfleoedd yn y maes
hwn, gan greu sefyllfa lle mae’r holl ymarferwyr ar eu hennill, ond hefyd yn sicrhau
trawsnewidiadau ehangach a dyfnach.

Wrth flaenoriaethu dulliau seiliedig ar le sy’n deillio o ddealltwriaeth ac anghenion cymunedol
—fely trafodwyd yn yr adran flaenorol — mae meddwl trwy systemau yn ategu ac yn ychwanegu
at waith y sefydliadau a gafodd eu cyfweld trwy ddarparu cyfres o egwyddorion cynllunio a
ffordd o ddatrys problemau sy’n ailfeddwl am strwythurau a chysylltiadau presennol a’u had-
drefnu i gyflawni mewn ffordd wahanol.

Mae gweithredu ar y ddealltwriaeth hon o gydgysylltiad yn her sefydliadolyn aml, ac mae
llawer o’r rhai a gafodd eu cyfweld yn llwyddo i ymateb i’r her. Er enghraifft, nododd prosiect
tirweddau gwarchodedig [TG1] bwysigrwydd strwythurau llywodraethu i fewnoli eu dull
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meddwl trwy systemau, a galluoedd cysylltiedig sy’n eu galluogi i gynllunio a dylunio
prosiectau i ymgorffori hyn. Mae ganddynt fwrdd o arbenigwyr sy’n helpu i wneud
penderfyniadau ac yn ystyried datblygiad prosiectau gwahanol. Er mwyn meddwl trwy
systemau wrth gynllunio prosiectau, nodwyd ei bod yn bwysig cael mynediad at yr holl ystod o
arbenigedd er mwyn helpu i wireddu rhyng-gysylltiadau ac effeithiau gweithredoedd gwahanol.
Er enghraifft, mae gweithredu oddi mewn i dirwedd warchodedig yn gofyn iddynt sicrhau bod
gweledigaeth gyffredinol ar waith ar gyfer suty bydd yr ardal yn esblygu, gan weithio gyda’r
cynllun datblygu lleol er mwyn mynd i’r afael & thlodi tanwydd a mynediad at adnoddau ar gyfer
trigolion incwm isel, ochr yn ochr & diogelu’r amgylchedd a diwylliant. Felly, mae angen
arbenigedd ar gyfer pob un o’r elfennau hyn. Fodd bynnag, fel y trafodir isod ac yn fanylach yn
adran 3, rhaid cael cydbwysedd rhwng gwahanol fathau o wybodaeth, gan gynnwys arbenigedd
ffurfiol a phrofiad bywyd, er mwyn galluogi ymgysylltiad.

Gwybodaeth ddaearyddol

Fodd bynnag, mae meddwl trwy systemau yn gallu ymddangos yn haniaetholiawn. Er mwyn
gwrthwneud hyn, pwysleisiodd y rhai a gafodd eu cyfweld fod angen dulliau gweithredu sy’n
ymgorffori gwybodaeth ddaearyddol. Gallai hyn gynnwys dealltwriaeth seiliedig ar le o brofiad
bywyd ac arferion lleol, yn ogystal & gwybodaeth am sut mae systemau’n gweithredu ar draws
ac oddi mewn i ddaearyddiaeth benodol, gan ddefnyddio data gofodol, mapio a modelu er
mwyhn datgelu patrymau a rhyngddibyniaethau. | wneud hyn, roedd angen manteisio ar
wybodaeth leol, fel y trafodwyd yn yr adran flaenorol, yn ogystal & chyfuno setiau data lleol
perthnasol ac arbenigedd gofodol er mwyn deall sut mae seilwaith, llif a rhwydweithiau yn
rhyngweithio ar raddfeydd gwahanol. Er enghraifft, mae’r Asesiad Risg Newid Hinsawdd
diweddar a gwblhawyd gan Fyrddau Gwasanaethau Cyhoeddus wedi ymgorffori dealltwriaeth
seiliedig ar le o risg er mwyn datblygu strategaethau lliniaru ar sail ofodol. Yn hytrach na siarad
mewn termau haniaethol, roedd y Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus wedi seilio eu
cynlluniau ar dirweddau a materion y byddai trigolion yn eu hadnabod ac yn credu eu bod yn
ystyrlon. Yn yr un modd, nododd y rhai a gafodd eu cyfweld fod cymunedau gwledig yn datgan
cysylltiad & lle ac ymwybyddiaeth o newidiadau amgylcheddol yn eu hardal leol. Roedd
prosiect gan sefydliad yn y trydydd sector [MG2] wedi ymgysylltu’n weithredol &’r wybodaeth
hon sy’n seiliedig ar le, a’i defnyddio yn eu hymdrechion amlddatrys, gan sicrhau bod cynllun
‘systemau’ haniaethol wedi’i wreiddio mewn nodweddion tirwedd penodol, bywoliaethau lleol,
a phrofiadau bywyd y gallai pobl uniaethu & nhw:

“Waeth a yw poblwedi byw yma neu wedi symud yma... mae cysylltiad rhyngddyn nhw... a
byddan nhw wedi gweld y newidiadau. Felly, mae’n bwysig creu cysylltiad a lle, waeth a yw’n
ecosystem neu’n gymuned. Mae mynd i wraidd y mater yn sbarduno sgyrsiau ac yn helpu pobli
feddwl. Hefyd, mae’n helpu i greu gweledigaeth y gorffennol, y presennol a’r dyfodol.” [MG2]

Siaradodd eraill am bwysigrwydd mapio cysylltiadau yn ofodol er mwyn hwyluso’r broses o
gynllunio cydfanteision effeithiol ar draws systemau. Roedd un awdurdod lleol o’r farn fod
angen cyfuno’r agwedd hon ag adolygu fframweithiau cynllunio er mwyn sicrhau na fyddai
prosiectau amlddatrys yn wynebu rhwystrau cynllunio maes o law - sy’n gallu bod yn heryn
aml.

“Fel economi wledig, mae gennym gyfleoedd sy’n wahanol i gyfleoedd mewn ardaloedd eraill.
Pan fyddwch chi’n mapio neu hyd yn oed yn ail-bweru ffermydd gwynt ac yn ystyried sut i fynd
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i’r afael & rhwydweithiau ynni tai... dydy’r llwythi angor sydd ar gael mewn cytref drefol ddim ar
gaelyma. Felly, sut mae modd grwpio’r pethau hyn gydag adeiladau’r sector cyhoeddus fel
llwythi angor a datgloi potensial ehangach? Mae’r agweddau hyn wedi’u mapio trwy’r broses o
ddatblygu cynllun ynni lleol.” [ALL1]

Yma, roedd cynllunio cynhyrchu ynni mewn ffordd sy’n gallu diwallu daearyddiaeth unigryw
anghenion gwledig yn gam pwysig a arweiniodd at ffyrdd newydd o ddatrys problemau. Hefyd,
fe arweiniodd y drafodaeth am gyfleoedd er mwyn sicrhau bod timau gwahanol oddi mewn i
lywodraeth leol yn gwybod ble i gydweithio.

Fodd bynnag, mae’n gallu bod yn anodd manteisio’n llawn ar y dull gweithredu hwn wrth
weithio gyda sefydliadau eraill nad ydynt yn defnyddio dull gweithredu tebyg. Nododd prosiect
tirwedd warchodedig [TG1]:

“Mae’r broblem yn deillio o’r ffaith bod y sector cyhoeddus yn rhoi llawer o bwyslais ar
allyriadau gweithredol mewnol mewn sefydliadau cyhoeddus. Ond rydyn ni’n ceisio dadlau
bod yr allyriadau sy’n cael eu rheoli a’u perchnogi yn uniongyrchol gennym yn is-set fach
iawn... mae llawer o’n gwaith yn canolbwyntio ar geisio perswadio a chydlynu grwpiau
gwahanol o bartneriaid... i roi’r darnau jig-so at ei gilydd ar draws ardaloedd gwahanol...” [TG1]

Yr hyn sy’n cael ei ddisgrifio yma yn y cyfweliad hwn yw’r potensiali edrych ar allyriadau
categori cwmpas 3 ehangach (Sefydliad Adnoddau’r Byd a Chyngor Busnes y Byd ar gyfer
Datblygu Cynaliadwy, 2011) lle mae angen iddynt weithio gydag eraill i roi newid ar waith ar
draws tirwedd. Mae hyn yn gorfodi sefydliadau nid yn unig i weithio gyda’i gilydd (fel y trafodir
yn fanylach yn yr adran nesaf) ond i feddwl mewn ffordd systematig a sylfaenolamy
sbardunauy tu 6li allyriadau gwahanol er mwyn sicrhau bod modd alinio eu gweithredoedd.

Partneriaethau

Felly, er mwyn ymateb i gwestiynau ‘beth?’ a ‘ble?’, mae angen partneriaethau effeithiol gyda
sefydliadau sydd & galluoedd, adnoddau, cynulleidfaoedd a phwerau amrywiol. Mae hefyd yn
gofyn am ddealltwriaeth gyffredin o’r heriau systemig sy’n wynebu partneriaid, a manteision
ymagwedd gydgysylltiedig tuag at amlddatrys. Nodwyd bod partneriaethau traws-sector yn
hanfodol er mwyn cynnwys prosiectau ym mhob agenda (tai, ynni, iechyd, diwylliant, datblygu
economaidd rhanbarthol), ond hefyd er mwyn cyfuno adnoddau ac ehangu cefnogaeth,
(manteisiony gellir eu sicrhau trwy rwydweithiau hefyd, fel y trafodir yn nes ymlaen).

Serch hynny, roedd y rhai a gafodd eu cyfweld yn rhybuddio am ludded gyda gwaith
partneriaeth a chostau cydlynu, yn enwedig os yw rolau yn aneglur neu os yw gofynion adrodd
yn lluosogi. Roedd y partneriaethau mwyaf cynhyrchiol yn ystyried cysylltiadau, agendau
pwrpasol, a rhannu gwybodaeth strwythuredig. Mae angen eglurder ynglyn & dibeny
bartneriaeth, a strategaethau clir ar gyfer defnyddio sgiliau a gallu pob partner er mwyn elwa’n
llawn ar y bartneriaeth a chynnal ymrwymiad.

Er enghraifft, roedd un cynllun trafnidiaeth gymunedol yn defnyddio model partneriaeth
arloesol ‘Hybiau Gweithredu ar yr Hinsawdd’ er mwyn sbarduno camau gweithredu ar
amcanion sero net. Roedd trefniadau cydweithredol 4 chynghorau lleol yn hwyluso rhannu
Wafur yn effeithiol, gydag awdurdodau’n canolbwyntio ar ddarparu seilwaith tra bod y cynllun
trafnidiaeth yn ceisio sbarduno newid ymddygiad ac ymgysylltu &’r gymuned, gan sicrhau bod
buddsoddiadau strwythurol yn cael eu hatgyfnerthu gan fabwysiadu cymdeithasol. Roedd
cysylltiadau eraill ag ysgolion a’r GIG yn hyrwyddo teithio llesol a’r manteision ehangach i
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iechyd y cyhoedd sy’n deillio o hyn. Gyda’r gwaith hwn, mae grwpiau a sefydliadau gwahanol
yn defnyddio cryfderau a galluoedd gwahanol er mwyn cyflawni canlyniadau yn y bartneriaeth.

Mae enghraifft arall, canolfan ddatgarboneiddio Gwynedd, Ty Gwyrddfai, yn deillio o
bartneriaeth gydweithredol effeithiol rhwng cymdeithas tai Adra, Prifysgol Bangor, Grwp
Llandrillo Menai, Sant Gobain, a 12 noddwr o’r sector preifat. Roedd y bartneriaeth yn
hollbwysig i sefydlu’r ganolfan gan sicrhau manteision amlwg i bawb. Trwy gydol y bartneriaeth
hon, roedd partneriaid y sector cyhoeddus a phreifat yn elwa yn economaidd, tra bod unigolion
yn dod yn fwy medrus a gweithgar ym meysydd adeiladu, cynnal a chadw ac 6l-osod eiddo er
mwyn gwella effeithlonrwydd ynni. Roedd y partneriaethau hyn yn tueddu i ennill clod am
ddwyn ynghyd aelodau o sectorau gwahanol, sydd & phwerau, galluoedd ac amcanion
gwahanol, gydag aelodau’n cydweithio i gyflawni nodau cyffredin.

Mae ein cyfweliadau’n awgrymu bod gan gynghorau a grwpiau / sefydliadau o’r sector
cyhoeddus gylch gwaith sefydliadol pwysig lle mae disgwyl iddynt arwain a chydlynu’r gwaith
yn ogystal & dangos enghreifftiau o ymarfer da. Hefyd, mae ganddynt adnoddau, seilwaith,
contractwyr a darpariaeth gwasanaethau i gydlynu’r gwaith (fel ffermydd, cerbydau ac
adeiladau), gan greu cyfle i arloesi. Er enghraifft, mae prosiect awdurdod lleol [AL1] yn dangos
sut mae dull gweithredu systemau integredig sy’n seiliedig ar le yn gallu cael ei roi ar waith trwy
bartneriaethau, gan ddefnyddio eu sefyllfa i ysgogi partneriaethau gwaith gyda grwpiau
amrywiol:

“Roedd llawer o’n cyfranogiad yn ymwneud & galluogi prawf cysyniad a chefnogi
masnacheiddio ond nid o reidrwydd fel partner buddsoddi... Mae gennym ddyletswydd i arwain
trwy esiampl o ran sut rydyn ni’n rheoli ein hasedau ein hunain. Ond wedyn rhaid i ni feddwlam
suti hwyluso pethau eraill yn lleol naill ai trwy ddefnyddio ein cyllid ein hunain neu gyflwyno
polisiau ac arferion... neu weithio gyda’r rheoleiddwyr... gan ddatgloi neu hwyluso gweithredu
mewn ffyrdd gwahanol.” [ALl1]

Yng Nghymru, mae gan bartneriaeth tirwedd warchodedig [TG1] r6l debyg, gan bwysleisio
pwysigrwydd adnabod a gweithio gyda grwpiau sydd & galluoedd a chyfrifoldebau perthnasol:

“Mae gan gyrff cyhoeddus reolaeth a dylanwad ar lunio, arloesi partneriaethau a rhwydweithio,
ond hefyd ar gynnwys a chyfathrebu 8 chymunedau... dyna’r gyfran lawer mwy o allyriadau y
gallwn ni fynd i’r afael 4 nhw.” [TG1]

Yny ddwy enghraifft hyn, roedd mynd i’r afael ag allyriadau ‘cwmpas 3’ (Sefydliad Adnoddau y
Byd a Chyngor Busnes y Byd ar gyfer Datblygu Cynaliadwy, 2011) yn sbardun sefydliadol
pwysig, a rannwyd a chyrff cyhoeddus eraill. Ond yn yr achos hwn, rydym yn gweld sut mae
amcan sero net unigol wedi ysgogi dull gweithio integredig a chydweithredol cynhenid.

Mae cyllido ac ehangu Partneriaethau Bwyd Lleol ledled Cymru, y mae ALL2 yn rhan ohonynt,
yn dangos dull newydd o lywodraethu seiliedig ar le, sydd wedi’i wreiddio mewn meddwl trwy
systemau a phartneriaethau. Fodd bynnag, yn yr achosion hyn mae gan bartneriaid eu prif
amcanion eu hunain, megis gwella iechyd y cyhoedd, mynd i’r afael 4 thlodi bwyd, neu fynd i’r
afael & sero net trwy gadwyni cyflenwi byrrach a/ neu newid defnydd tir a deietegol. Mae modd
gweithredu ary pryderon eraill hyn fel man cychwyn ar gyfer argymell camau gweithredu sy’n
cefnogi amlddatrys. Hefyd, mae hyn yn gallu hwyluso’r dull gweithredu ‘sero net trwy ddulliau
diarwybod’, a drafodir yn adran 1.
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Disgrifiodd ALL2 y gwaith o ddatblygu seilwaith, meithrin cysylltiadau busnes ac arferion
defnydd tir newydd a oedd yn cefnogi amlddatrys. O ystyried bod her newid hinsawdd yn gofyn
am liniaru ac addasu, mae gwaith Partneriaethau Bwyd Lleol i gryfhau diogeledd bwyd Cymru
yn enghraifft o rOl partneriaethau wrth feithrin cysylltiadau pwerus a thrawsnewidiol ar draws
sefydliadau a allai fod & phrif gymhellion gwahanol ond sy’n rhannu safbwyntiau cyffredin, y
gellir eu gweithredu er mwyn sbarduno newid pellach. Yr hyny mae’r prosiectau hyn yn ei
rannu yw unigolion a/neu sefydliadau allweddol ‘a gweledigaeth’ sy’n dod i’r amlwg fel
broceriaid - neu ‘uwch-gysylltwyr’ (Lee et al. 2020) sy’n gallu dod & grwpiau perthnasol at ei
gilydd. Trafodir hyn ymhellach mewn adrannau diweddarach.

Mae partneriaethau traws-sector fel y rhai a drafodir uchod yn gallu cryfhau dilysrwydd
gweithredu cymunedol. Er enghraifft, mae gan rai o’r prosiectau a hwylusir gan fenter
gymunedol gysylltiadau llywodraethu penodol &’u cynghorau cymuned. Cyfeiriodd eraill a
gafodd eu cyfweld at fanteision posibl gweithio gyda sefydliadau mwy o ran maint: “fel
Trafnidiaeth Cymru, efallai Prifysgol Bangor, pwy a Wyr, mae potensial, dwi’n meddwl, i
ddechrau trafodaethau a dweud, dyma’r gwasanaeth, sut allai gyd-fynd &’r hyn rydych chi’n ei
wneud?” [CC1] - roedd hyni ehangu a dilysu dulliau gweithredu (ar gyfer cludiant cymunedol
yn yr achos hwn) ymhlith poblogaeth ehangach. Mae manteision i sefydliadau mwy o ran maint
neu sefydliadau 4 llai o gysylltiadau sy’n deillio o weithio gyda phartneriaid cymunedol o ran
ennill dilysrwydd eisoes wedi’u trafod yn adran 1, sy’n dangos bod manteision gweithio mewn
partneriaeth yn ymestyn i sawl cyfeiriad.

I grynhoi, mae partneriaethau yn galluogi grwpiau amrywiol i gysoni adnoddau, galluoedd ac
agendau er mwyn cyflawni manteision lluosog, y tu hwnt i unrhyw beth y gallent ei gyflawni’n
unigol. Maent yn allweddol i feithrin dilysrwydd ac arloesedd, gan gyfuno 4 meddwl trwy
systemau a gwybodaeth ddaearyddol er mwyn gwireddu potensial amlddatrys yn llawn.

3. Galluogwyr Anniriaethol a Ffisegol ar gyfer Amiddatrys

Mae amlddatrys effeithiol yn dibynnu ar gyfuniad o alluogwyr anniriaethol a ffisegol sy’n creu’r
amodau ar gyfer cydweithredu a gweithredu cyffredin. Mae’r rhain yn cynnwys hwyluso ac
ymgysylltu medrus, amser ac ymddiriedaeth, a mannau priodol ar gyfer deialog a gweithredu.
Mae pob un o’r elfennau hyn yn siapio sut mae cymunedau a sefydliadau yn gweithio gyda’i
gilydd i sicrhau manteision lluosog.

Nodwyd bod sgyrsiau sy’n cael eu hwyluso yn ffordd bwysig o alluogi dull amlddatrys sy’n
canolbwyntio ar bobl. Yn aml, mae cymunedau yn gwrthsefyll prosiectau os ydynt yn credu eu
bod wedi’u gorfodi arnynt o’r tu allan; fodd bynnag, trwy greu proses sy’n caniatau i bobl
ymgysylltu ar eu telerau eu hunain, yn unol &4’u blaenoriaethau a’u hanghenion, mae modd
sicrhau cefnogaeth ac ymrwymiad cryfach i brosiectau amlddatrys. Disgrifiodd cynrychiolydd
menter gymunedol yr her hon o safbwynt ymarferol:

“Sut ydyn ni’n cyflwyno’r neges, sut ydyn ni’n gwneud hynny heb bregethu, mewn ffyrdd sy’n
cadw sylw pobl, pobl sydd y tu allan i’r mudiad, pobl nad oedden nhw efallai wedi meddwl o’r
blaen y bydden nhw’n cymryd rhan mewn grniwp sy’n ymwneud & phiclo, cyfnewid gwisgoedd
ysgol, tyfu tatws, cludiant cymunedol neu 6l-osod mesurau ynni mewn tai...?” [MG3].
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Nododd cyfranogwyr yn y gwaith ymchwil fod hwyluso medrus yn allweddol i fynd i’r afael &’r
her hon, gan greu mannau lle mae poblyn teimlo bod eu mewnbwn yn cael ei werthfawrogi, a
thrwy hynny ddatgloi parodrwydd i ymgysylltu. Er enghraifft, disgrifiodd menter gymunedol
wahanol [MG5] suty gellid llunio cwestiynau er mwyn manteisio ar brofiadau bywyd poblyn
hytrach na’u gwybodaeth benodol am y maes, sy’n sicrhau nad oes unrhyw un dan anfantais
wrth ddechrau sgyrsiau. Roedd dull gweithredu o’r fath yn galluogi pobli nodi’r hyn sy’n bwysig
iddynt a’r hyn sydd gan eu cymuned eisoes er mwyn diwallu’r anghenion hynny, gan arwain at
ymgysylltiad a’r awydd i gymryd rhan. Mae’r dull gweithredu hwn yn cyd-fynd yn agos ag
egwyddorion datblygu cymunedol sy’n seiliedig ar asedau, sy’n canolbwyntio ar nodi a
defnyddio cryfderau, sgiliau ac adnoddau presennol mewn cymuned er mwyn hyrwyddo
datblygu cynaliadwy a newid cadarnhaol (Tajuddin et al. 2025). Mae hwyluso medrus, fely
disgrifir yma, yn allweddol i ddatgloi’r ddealltwriaeth hon a sbarduno camau gweithredu
cymunedol.

Fodd bynnag, weithiau mae’r dull cyfranogol hwn yn gallu gwrthdaro 4 thueddiadau ymgyrchu,
gan fod unigolion llawn brwdfrydedd ac ymrwymiad yn awyddus i gyflwyno eu datrysiadau eu
hunain yn aml, sy’n gallu gwrthdaro & gwneud penderfyniadau ary cyd. Mynegwyd hyn gan
gynrychiolydd o fenter gymunedol a ddywedodd:

“Mae gennym dim gwych. Yr her gyda’r tim gwych hwn yw’r ffaith bod llawer o’r aelodau yn
ymgyrchwyr sy’n awyddus iawn i weithredu. Ac rydyn ni’n gofyn iddyn nhw beidio & gweithredu.
Rydyn ni’n gofyn iddyn nhw siarad & phobl am yr hyn maen nhw eisiau ei wneud ac annog y
bobl hynny i weithredu. Mae’r gwaith hwn wedi bod yn heriol iawn oherwydd efallai fod rhywun
yn awyddus iawn i hyrwyddo gwaith dim gwastraff, ond mae’n gweithio mewn cymuned sydd
heb flaenoriaethu gwastraff. Mae’n anodd iawn i’r aelod o staff hwnnw beidio 4 cheisio creu
prosiect gwastraff[...]”. [MG3]

Nid y fantais sero net yw’r unig amcan; yn hytrach, y broses hwyluso ei hun yw’r flaenoriaeth
oherwydd bydd y broses ei hun yn darparu manteision lluosog, sy’n fwy tebygol o lwyddo
oherwydd y broses ymgysylltu. Er mwyn gwireddu hyn, rhaid creu a chynnal man hwyluso sy’n
caniatau i gymunedau gynhyrchu eu mentrau eu hunain. Rhagdybir y bydd atebion lleol yn fwy
tebygol o gyflawni canlyniadau amlddatrys. Mewn cyferbyniad, mae’n bosibly bydd ymyriadau
sero net a ragnodir yn allanol yn haws i’w gweithredu heb gyfranogiad cymunedol, ond maent
yn llai tebygol o ddarparu manteision lluosog ac efallai y bydd cymunedau yn llai parod i’w
derbyn. Felly, nodir bod darparu hyfforddiant i staff ar suti greu amgylchedd cefnogol a
hwyluso sgyrsiau effeithiol yn hanfodol.

Hefyd, defnyddiwyd dulliau creadigol i feithrin ymgysylltiad, lle gallai creu gweledigaeth ar
gyfery dyfodol helpu i ymdrin & phynciau llosg yn wleidyddol yn aml. Er enghraifft, roedd
mentrau ysgolion nid yn unig yn annog safbwyntiau newydd a dulliau amgen, ond yn ceisio
grymuso poblifanc trwy sicrhau bod eu lleisiau yn cael eu clywed, fel yr esboniodd un
cyfranogwr:

“Mae’n rhaid rhoi’r wybodaeth iddyn nhw allu tyfu... Efallai byddan nhw’n ymrwymo’n llawn i
wneud gwaith amgylcheddol neu efallai y byddan nhw’n cofio’r wybodaeth gefndir hon bob
amser, sy’n wych, on’d yw e? Ond mae’n sicrhau eu bod yn gwybod bod eu llais yn cael ei
glywed, sy’n hynod bwysig”. [RhY1].

Roedd yr angen i ymgysylltu ag unigolion a chymunedau mewn sgyrsiau wedi’u hwyluso yn wir
ar lefel macro-lywodraethol hefyd. Heb wneud hynny, gallai pobl deimlo bod ymgynghori yn
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broses ticio blychau yn unig a bod penderfyniadau eisoes wedi’u gwneud. Nodwyd bod
sgyrsiau parhaus yn fodd o liniaru teimlad o’r fath, yn enwedig mewn perthynas & grwpiau sydd
wedi’u hymyleiddio, fel yr eglurwyd yng nghyd-destun Llywodraeth Cymru yma:

“Y tu hwnt i ymgynghoriadau’r llywodraeth ar bolisiau a rhaglenni unigol, rydym hefyd yn
darparu ymgysylltiad allgymorth yn ein cymunedau er mwyn deall y rhwystrau maen nhw’n eu
hwynebu, a’radnoddau a’r gefnogaeth sydd eu hangen i’w helpu i ddatblygu eu datrysiadau eu
hunain. Hefyd, mae ymgysylltu yn gallu helpu i feithrin dealltwriaeth y cyhoedd o faterion newid
hinsawdd, felly mae’n gweithio law yn llaw & negeseuon hinsawdd”. [LIC1]

Hefyd, nododd cyfranogwyr fod amser yn ffactor galluogi allweddol, a mynegwyd hyn trwy
safbwyntiau amrywiol. Er enghraifft, nododd menter gymunedol fod gwireddu cydfanteision yn
broses araf a graddolyn aml, sy’n digwydd dros gyfnod estynedig. Roedd yn gyffredin i
gymunedau gael eu sbarduno yn y lle cyntaf gany posibilrwydd o arbed arian. Fodd bynnag,
wrth i’r prosiect fynd rhagddo, roeddent yn dod yn ymwybodol o gydfanteision eraill, fel y nodir
yma:

“Yr hyn sy’n tueddu i ddigwydd yw bod mwy o sgyrsiau yn cael eu cynnal a bod pobl yn sylwi
bod yna fantais amgylcheddol hefyd. Ac mae’n rhaid iddyn nhw argyhoeddi pobl o hynny hefyd
os ydyn nhw eisiau codi arian. Felly maen nhw’n dechrau siarad am hynny ac ar ryw adeg
byddan nhw’n sylweddoli bod y gwaith hwn wedi dod & phobl at ei gilydd [...]. Ac mae’r holl
gysylltiadau hyn yn dechrau digwydd. Felly, dros amser mae’r manteision yn cronni ac yn dod
yn amlwg i’r cyfranogwyr, er mai man cychwyn y cyfan oedd meddwl am sut i fynd ati i wneud
ychydig o arian.” [MG3].

Mae hyn yn awgrymu bod modd ehangu cymhellion pobl dros amser, wrth iddynt sylweddoli
bod eu gweithredoedd yn gallu arwain at fanteision lluosog. Fely trafodwyd eisoes, mae
hwyluso medrus yn hanfodol er mwyn sicrhau bod modd cynnaly broses drawsnewidiol hon:

“Rwy’n credu ei fod yn ymwneud & bod yno, bod yn gyson, a sylweddoli bod angen aros am
bobl weithiau... Oherwydd mae perygli chifod yn rhy frwdfrydig. ‘Rydyn ni’n mynd i wneud
hyn’. Ac mae rhai pobl yn meddwl! ‘O wel, na. Rydyn ni’n hapus fel ydyn ni...” Mewn gwirionedd,
rhaid meithrin yr ymddiriedaeth hon. Rydw i wedi bod yn y sefyllfa hon ers pedair blynedd
bellach. Mae’n ymwneud & bod yno a dweud wrth bobl bod cymorth ar gael... meithrin
ymddiriedaeth.” [MG5].

Roedd ymatebwyr eraill wedi cyfeirio at amser ac ymddiriedaeth hefyd, ac roedd un
ymatebydd wedi siarad am “gyflymder ymddiriedaeth”. Mae hyn yn pwysleisio’r ffaith nad oes
modd brysio ymddiriedaeth, ac nad yw bob amser yn cyd-fynd ag amserlenni a thargedau
prosiect, fel yr awgrymir yng nghyd-destuny prosiect teithio llesol isod:

“[...] mae’r newidiadau yn deillio o gynnal sgyrsiau. Felly, rydyn ni’n cynnal gweithdai trwsio
beiciau lle mae modd cael sgyrsiau gyda phobl, a’r nod terfynol mewn dwy flynedd yw cael
mwy o bobl yn reidio beic yn hytrach na gyrru car. Ond mae’n cymryd dwy neu dair blynedd i
wneud hyn oherwydd mae’n rhaid cael y sgyrsiau hyn. Mae’n rhaid i chi fod yno, mae’n rhaid i
chi symud yn araf. Ond os mai dim ond am 12 neu 24 mis mae gennych chi gyllid, mae’n
amhosibl gweithredu fel hyn.” [MG5].

Felly, gallwn ddod i’r casgliad bod cydfanteision yn llawer mwy tebygol o gael eu gwireddu a’u
croesawu os yw cyllidwyr yn cydnabod bod angen amser, a bod angen darparu cyllid dros
gyfnodau estynedig. Fodd bynnag, mae cylchoedd cyllido byr yn gyffredin o hyd, fel y trafodir yn
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yr adran ganlynol, ac yn aml mae eu natur stop/cychwyn yn tanseilio’r broses o feithrin
ymddiriedaeth. Roedd rhai sefydliadau wedi llwyddo i fynd i’r afael &’r mater hwn o barhad trwy
angori prosiectau mewn sefydliadau cymunedol hirsefydlog, lle’r oedd prosiectau yn fwy
poblogaidd mewn cymunedau gan fod elfen o ymddiriedaeth eisoes wedi’i sefydlu. Cyfeiriodd
un ymatebydd at hyn fel bod & “hanes o lwyddiant” [MG5]. Fodd bynnag, mae rhai sefydliadau
wedi wynebu barn lai ffafriol mewn cymunedau yn ymwneud &’u llwyddiant yn y gorffennol, ac
felly maent yn ceisio gweithio mewn ffordd lawer mwy cysylltiedig ac agored, fel yr esboniodd
un cynrychiolydd tirweddau gwarchodedig:

“[...] Rwy’n credu ein bod yn tueddu i gynhyrchu cynllun, ymgysylltu 4 phobl, ymgynghori 4

nhw, ond yna amddiffyn y cynllun. Ac rwy’n credu ein bod ni’n ceisio symud i ffwrdd o hynny
ac ... ildio’r pwer sydd gennym trwy ymgysylltu’n agosach 4 chymunedau a cheisio ennill eu
cefnogaeth. Ac rwy’n credu bod llawer o’r timau yn gweithredu’n llawer mwy agored”. [TG1].

Yn yrun modd, roedd sefydliadau cenedlaethol eraill yn ymwybodol o’r perygl o gael eu gweld
felymyriad o’r tu allan, ac felly roedd ganddynt fesurau diogelu ar waith i “liniaru rhai o’r
materion sy’n gallu codi wrth ddechrau gweithio mewn lle fel sefydliad allanol” [MG2]. Mae’n
amlwg o’r sylwadau hyn bod angen amser i gyflwyno dulliau hwyluso ac ymgysylltu a’u bod yn
gwneud cyfraniad hanfodol at ddatblygu ymddiriedaeth - rhagofyniad ar gyfer amlddatrys
effeithiol.

Yn ogystal a4 dulliau gwahanol o ddod & phobl at ei gilydd, cyfeiriodd ymatebwyr, yn enwedigy
rhai sy’n gweithio mewn lleoliadau cymunedol, at yr angen am fannau ffisegol i gynnal sgyrsiau
o’r fath. Hefyd, nodwyd bod angen lle i dreialu dulliau gwahanol o dyfu bwyd, defnydd ynni
cymunedol neu gyfnewid eitemau (h.y. llyfrgell pethau), ac i arddangos prosiectau sydd &
manteision lluosog.

Roedd llawer o fentrau cymunedol yn gweld hyn fel cyfle i ddefnyddio adeiladau gwag, gan roi
pwrpas newydd iddynt ac adfywio’r stryd fawr yn y broses. Fodd bynnag, roedd y pwyslais ary
sgyrsiau sy’n cael eu cynnal yn hytrach na’r strwythur ffisegol, fel yr eglurodd un ymatebydd:

“Ond ar ddiwedd y dydd, dim ond eiddo yw adeiladau. Y peth pwysig yw beth rydyn ni eisiau ei
wneud oddi mewn i adeiladau... Felly nid yw’n fater o brynu adeilad gwag, ac yna meddwl am
beth i’'w wneud ag ef. Mae bob amser yn rhywbeth sy’n cyfrannu at ein prosiectau llesiant neu
fwyd, y gwaith rydyn ni’n ei wneud gyda phobl ifanc, plant a phobl ifanc, neu sgiliau a’r economi
gylchol”. [MG4]

Mae’r canfyddiadau hyn yn awgrymu bod galluogwyr diriaethol fel gofod yn ogystal a
galluogwyr anniriaethol fel prosesau hwyluso ac ymgysylltu, amser ac ymddiriedaeth, yn
cefnogi gwaith amlddatrys, a’u bod yn hanfodoliddo. Trwy fuddsoddi mewn datblygu gallu
hwyluso ac ymgysylltu, neilltuo digon o amser i feithrin ymddiriedaeth, a chreu mannau ar
gyfer trafod a gweithredu, mae modd gwella canlyniadau datrys problemau cydweithredol yn
sylweddol.

4. cyllid

Er mwyn sicrhau bod y mathau o ddulliau gweithredu a amlinellwyd hyd yma yn gallu hwyluso
amlddatrys, nodwyd bod cyllid digonol sydd wedi’i gynllunio yn briodol yn ffactor allweddol.
Serch hynny, cyfeiriodd yr ymatebwyr at batrymau clir o ran argaeledd a ffynonellau cyllid, nad
ydynt yn diwallu eu hanghenion:
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“Ary cyfan, cyllid grant sydd ar gael ar gyfer ein holl genhadaeth hinsawdd.” [TG1]

“Rydw i wedi bod yn gweithio yn y sector gwirfoddol ers y 1980au, a dydy’r sefyllfa ddim wedi
newid - mae pawb yn dweud, ‘Rydyn ni eisiau cyllid hirdymor.’ Ac rydyn ni eisiau cyllid hirdymor
o hyd. Mae’n anodd iawn cynllunio ar gyfer yr amser sydd ei angen i wneud pethau... gyda
chyllid sy’n para rhwng un i dair blynedd.” [MG4]

Er bod rhai prosiectau a sefydliadau yn archwilio cysylltiadau a ffrydiau incwm ehangach trwy
fusnesau a mentrau preifat, nodwyd bod cyfyngiadau yn hyn o beth. Er enghraifft, nododd un
darparwr gwasanaeth cludiant cymunedol ei fod yn dibynnu ar grantiau am y rhan fwyaf o’i
incwm, gan mai dim ond 15% yn dod o ffioedd defnyddwyr [CC2]. Er bod hyn yn caniatau iddo
flaenoriaethu budd cymunedol dros elw, roedd yn creu ansefydlogrwydd ariannol ac yn golygu
ei fod yn rhan o gylch cyllid grant sy’n nodweddiadol o lawer sy’n gweithredu yn y maes hwn.

Mae cyfyngiadau cyllid ‘prosiect’ cystadleuol tymor byr yn cael eu cydnabod yn eangyny
trydydd sector a’r sector cyhoeddus. Mae hyn yn cynnwys anawsterau cadw staff a chapasiti
adeiladau a chysylltiadau mewn cymunedau i sicrhau canlyniadau perthnasol (Is-adrany Mér
a Physgodfeydd Llywodraeth Cymru, Uned Tystiolaeth Strategol ar gyfer yr Amgylchedd a
Materion Gwledig 2022). Mae’r problemau hyn yn berthnasol yn yr un modd i waith amlddatrys.
Mae’r mathau o waith sy’n seiliedig ar le a drafodir yn yr adroddiad hwn yn dibynnu i raddau
helaeth ar ddulliau sydd wedi’u sefydlu yn fwy hirdymor sy’n meithrin ymddiriedaeth a
chysylltiadau ystyrlon dros amser er mwyn caniatau i gymunedau benderfynu ary ffocws
mwyaf effeithiol ar gyfer gweithredu a datrys problemau.

“Y prif fater yw cyllid sy’n para’n ddigon hir i sicrhau bod cynllun yn cael digon o amser i ennill
ei blwyfyny gymuned... oherwydd bod cymaint o botiau arian yn rhai tymor byr... rydyn ni wedi
caelrhai am dri mis. Mae angen dod o hyd i arian wedyn i barhau &°r gwaith...” [LIG1]

Felyr amlinellwyd yn yr adrannau blaenorol, mae cyllid ailadroddus ar gyfer un prosiect
penodol yn beth prin iawn. Fodd bynnag, mewn achosion lle mae sefydliadau wedi cael
llwyddiant o’r fath (er enghraifft, prosiect cymunedol a lwyddodd i newid o gynnal Cynulliadau
Hinsawdd i gyflawni’r gweledigaethau a nodwyd [MG3]) roedd y dulliau gweithio araf wedi creu
manteision clir, gan arwain at newidiadau dyfnach. Heb y math hwn o barhad, nododd
sefydliadau nad ydynt yn gallu cynllunio’n effeithiol er mwyn sicrhau eu bod yn cyflawni eu
nodau yny dyfodol. | gymunedau, mae arddull cyllido ar sail ‘prosiect’ yn arwain at ddiffyg
cysylltiad, sy’n effeithio ar ymrwymiad pobl i fentrau gwahanol a’u hyder ynddynt.

“[Byddai cyllid mwy hirdymor yn golygu] ein bod ni’n gallu cynllunio’n fwy effeithiol a gweithio i
sicrhau’r budd mwyaf posibli’n cymunedau. Fel arall, mae’n broses stopio, dechrau, gwthio,
tynnu drwy’ramser.” [CC3]

Yn yrun modd, dadleuwyd bod cylchoedd cyllido tymor byr wedi cyfyngu camau gweithredu ar
faterion sy’n cael eu hystyried yn llai brys ac yn fwy hirdymor, fel yr argyfwng natur. Mae
cyfyngiadau o’r fath yn cael effaith amlwg ar allu sefydliadau i sicrhau amlddatrys effeithiol,
gan nad yw rhai ystyriaethau yn cael eu hystyried na’u hymgorffori’n effeithiol.

“Yn ymarferol, yn aml mae cyllidebau ar gyfer gwaith sy’n gysylltiedig 4 natur yn cael eu lleihau
oherwydd pwysau mwy brys... dyna’r adran sydd fel arfer yn mynd i golli allan... Mae trosiant
staff yn gymharol uchel oherwydd bod pawb yn gweithio ar gontractau blynyddol. Does dim
modd edrych i’r dyfodol o gwbl... mae poblyn edrych tuag at ddiwedd y flwyddyn. Maen nhw’n
dibynnu ar grantiau.” [LIC2]
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Mae angen gweledigaeth hirdymor ar gyfer amlddatrys, ond nid yw’n ymddangos bod
fframweithiau cyllido wedi’u llunio i gefnogi hyn. Er bod potensial ar gyfer cysondeb yn Rhaglen
Lywodraethu Llywodraeth Cymru a’i chysondeb ffurfiol &’r fframwaith llesiant statudol (Stokes
a Smyth, 2024), mae sefydliadau yn dadlau bod angen iddynt ymateb i flaenoriaethau
gwahanol bob blwyddyn o ran cyfleoedd cyllido. Mae hyn yn arwain at broses gyson o
ailwampio a newid cynigion, er gwaetha’r ffaith bod angen iddynt barhau i wneud yr un pethau
mewn rhai achosion.

“...mae targedau strategol yn newid, maen nhw’n newid bron bob blwyddyn, yn sicr o ran ein
gwaith ni.” [LIG1]

Hefyd, mae natur tymor byr cyllid yn gallu golygu ei bod yn anodd gwireddu gweledigaeth
hirdymor gan nad oes cyllid gwarantedig ar gael i gyflawni’r holl elfennau arfaethedig. O
ganlyniad, mae’n gallu bod yn anodd ennill cefnogaeth erailli’r hyn sy’n cael ei gynnig, fely
nododd rhai rhanddeiliaid:

“Ar adegau mae’n gallu bod yn gymharol anodd cyflawni nodau’r cynllun rheoli oherwydd ei
fod yn gynllun uchelgeisiol iawn ar gyfer y dyfodol... Ac weithiau mae yna lawer o feirniadaeth
allanol am sefydlu’r weledigaeth hirdymor hon heb gynlluniau gweithredu i’w cyflawni... mae
cyfyngiadau cyllido yn golygu bod yn rhaid i ni lenwi’r bylchau...” [TG1]

Yn yrun modd, pryder mawr arall a nodwyd oedd y defnydd eang o gyllid ar gyfer un mater
penodol, sy’n mynd yn groes i’r cysyniad o amlddatrys sy’n gofyn am ddull gweithredu mwy
cyfannol. Yny cyswllt hwn, dadleuwyd bod cyllid yn canolbwyntio ar un broblem fel arfer, fel
sero net neu dlodi, ac nad yw’n cymell dulliau gweithredu sy’n ceisio mynd i’r afael 4
phroblemau mewn synergedd. O ganlyniad, nid yw prosiectau yn cael eu cynllunio mewn
ffordd integredig ac nid oes anogaeth i adrodd am ystod ehangach o ganlyniadau. Fely
trafodwyd mewn adrannau blaenorol, mae’r holl broses yn mynd yn gwbl groes i sut mae
llawer o gymunedau yn gweld y materion sy’n eu hwynebu.

“Mae buddsoddiad allanol yn tueddu i ganolbwyntio ar ganlyniadau unigol, gan fethu 4 rhoi
cymhelliant i gyflawni cydfanteision lleol. Mae llawer o bobl yn credu’n gryfy byddai mwy o
fuddsoddiad mewn cymunedau yn helpu i gyflwyno ymyriadau mwy effeithiol, seiliedig ar le
sy’n darparu manteision lluosog ar yr un pryd.” [LIC2]

Trafododd sawl sefydliad sut maent yn mynd ati i weithio o amgylch y cyfyngiad hwn, gan nodi
bod eu cenhadaeth graidd a’u dull llywodraethu yn canolbwyntio ar gyflawni canlyniadau
integredig sy’n eu galluogi i symud y tu hwnt i ddiffygion mewn cyllid a chydgysylltu prosiectau
perthnasol, neu gyflawni manteision lluosog er gwaethafy system ariannu.

“Wrth reswm, y brif her i ni yw’r cyfyngiadau ariannu... ar adegau maen nhw’n gallu ein gwthio i
gyfeiriadau gwahanol er mwyn cyflawni’r newidiadau system sydd eu hangen. Wedi dweud
hynny, rydyn ni’n mynd ati’n fewnol i geisio gwella sut rydyn ni’n edrych ar gydfanteision
ehangach ar gyfer prosiectau... Rwy’n credu y byddwn yn ceisio defnyddio cyllid o ffynonellau
eraill os oes modd... er mwyn gwneud y gwaith rydyn ni am ei wneud.” [TG1]

Adleisiwyd y strategaeth hon o geisio gweithio o amgylch cyfyngiadau ariannol gan lawer o’r
rhai a gafodd eu cyfweld yn y trydydd sector a’r sector cyhoeddus:

“Yn aml, rydyn ni’n derbyn cyllid i wneud rhan fach o’r gwaith ac yna mae angen sicrhau pedair
neu bum ffynhonnell cyllid arall i wneud y gwaith cyfannol, sy’n heriol iawn.” [ALI1]
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“Dyw e ddim yn ddull integredig mewn gwirionedd... mae’n rhaid i ni addasu a chwilio am
gyfleoedd... Mae’n dipyn o ddawns a dweud y gwir...” [MG2]

Er bod dulliau cydweithredol yn cael eu hystyried yn llwyddiannus i gefnogi amlddatrys, roedd
rhai sefydliadau yn pryderu y gallai natur gystadleuol cyllid grant danseilio gwaith i ddatblygu’r
cysylltiadau hyn. Fodd bynnag, roedd eraill yn cydnabod y gallai adnoddau ariannol cyfyngedig
ysgogi sefydliadau i rannu galluoedd, arbenigedd a sgiliau er mwyn cwblhau gwaith yn
effeithiol. Roedd cyfranogwyr yn cydnabod bod adnoddau’n brin ar draws y sector, a bod
angen manteisio’n llawn ar yr hyn sydd ar gael er mwyn cyflawni canlyniadau. Mae hyn yn
dangos sut mae diffyg adnoddau yn gallu gweithredu fel her a sbardun ar gyfer dulliau
gweithredu sy’n seiliedig ar bartneriaeth, gan hyrwyddo dulliau arloesol, cymorth gany nailli’r
llall, a defnydd effeithlon o alluoedd sefydliadol presennol.

Er bod y rhanddeiliaid y gwnaethom ymgysylltu & nhw yn dibynnu ar gyllid grant, roedd rhaiyn
gwneud ymdrechion cliri ddod o hyd i gyllid o’r sector preifat hefyd. Yn y rhan fwyaf o
achosion, roedd hyn yn gofyn am froceriaeth ofalus i sicrhau bod amlddatrys yn effeithiol. Er
enghraifft, defnyddiwyd grantiau’r llywodraeth fel man cychwyn i ddod a phartneriaethau
amrywiol at ei gilydd, a allai symud ymlaen wedyn gydag elfennau o gyllid preifat. Roedd hyn yn
wir am Ty Gwyrddfai, a oedd wedi manteisio ar y Gronfa Ffyniant Gyffredin yny dechrau, ond
wrth i’r prosiect ddatblygu, bu’n gweithio gyda chymdeithas tai Adra er mwyn benthyg cyllid
preifati gefnogi gwaith 6l-osod datgarboneiddio tai. Yn yr un modd, roedd awdurdod lleol yn
gallu defnyddio arian cyhoeddus i gychwyn gwaith cydweithredol arbrofol yn ymwneud &
defnyddio biofethan. Disodlwyd hyn gan gwmni preifat sy’n gyfrifol ar hyn o bryd am brynu a
gwerthu’r ffynhonnell ynni newydd hon.

Fely trafodwyd mewn perthynas & phartneriaethau, y pwynt allweddol yw ystyried pa alluoedd
sydd eu hangen i gyflwyno prosiect amlddatrys a chynnwys grwpiau a chyllid o’r sector preifat
os ydynt yn berthnasol i drawsnewidiadau system. Mae cydweithio &’r sector preifat yn gallu
bod yn bwysig iawn i gyflwyno a normaleiddio camau gweithredu sy’n cefnogi sero net. Yn yr un
modd, er mwyn mynd i’r afael & llawer o’r heriau a nodwyd (ar gyfer tai, ynni, trafnidiaeth a
darparu bwyd) mae angen trawsnewid cadwyni cyflenwi presennol a pherthnasoedd
cysylltiedig. Er bod llawer o achosion lle mae sicrhau budd cyhoeddus yn cael ei gefnogi’n well
gan arian elusennol, menter gymdeithasol neu lywodraeth, er mwyn mynd i’r afael & llawer 0’r
heriau sero net mae angen newidiadau prif ffrwd mewn trefniadau prynu a darparu, sy’n gofyn
am gydweithredu a diwydiant a busnes. Yr her ar gyfer amlddatrys gwirioneddol yw sicrhau bod
cynllunio systemau a deallusrwydd seiliedig ar le yn gallu Wlywio’r dull gweithredu.

Roedd gofynion adrodd ynghlwm wrth gyllid, a thrafodwyd llawer o’r heriau sy’n deillio o gyllid
ar wahan o safbwynt fframweithiau adrodd cyfyngol neu ddiwerth. Fodd bynnag, fely
trafodwyd, roedd llawer o’r prosiectau a ystyriwyd yn cyflawni uwchlaw a thu hwnti’r hyn
roedd yn ofynnol iddynt ei wneud gan gyllidwyr oherwydd eu bod yn sylweddoli bod y dull
cyfannol o amlddatrys yn gweithio’n welli’r bobl roeddent yn gweithio gyda nhw ac yn cyd-fynd
a’u gweledigaeth strategol graidd fel sefydliad. Felly, nid oedd cyflawni mwy o allbynnau na’r
hyn yr oedd angen adrodd arnynt yn broblem, ac roedd llawer o sefydliadau yn trafod gwaith
roeddent yn ei wneud yn fewnol er mwyn sicrhau bod modd creu cydfanteision i sicrhau dysgu
—hyd yn oed os nad oedd hynny ar gyfer cyllidwyr allanol. Roedd hyn yn cynnwys trafodaethau
amrywiol ar ‘fatricsau’ cydfanteision neu am gofnodi allbynnau ‘cysylltiedig’ [TG1 a CE2]. Fodd
bynnag, nododd eraill nad yw cydfanteision yn cael eu holrhain os nad yw cyllid ar gael i’w
cydnabod:
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“Fel arfer, bydd ein cyllidwyr eisiau gwybod a ydyn ni wedi llwyddo i roi’r prosiect ar waith. Faint
oedd y gost? Faint o CO. ydych chi’n ei arbed? Cwestiynau fel hyn. Wedyn mae’n rhaid symud
ymlaen i’r prosiect nesaf oherwydd dim ond arian ar gyfer y prosiect hwnnw sydd i gael.” [MG3]

Wedyn cyfeiriodd yr unigolyn hwn a gafodd ei gyfweld at fater allweddol arall:

“Does neb yn mynd i dalu i chi wneud y gwaith gwerthuso hydredol, yn enwedig ar gyfer gwaith
sy’n gymharol ansoddol yn hytrach nag yn feintiol. Mae’n anodd mesur y mathau hyn o fesurau
meddal.” [MG3]

Mae’r sylw hwn yn nodweddiadol o rwystredigaeth gyffredinoly rhai a gafodd eu cyfweld - sef
eu bod yn teimlo nad ydynt yn cofnodi metrigau ystyrlon i ddangos canlyniadau gwirioneddol
eu prosiectau. Trafodiry mater hwn ymhellach yn yr adran isod ar atebolrwydd.

Yn olaf, yny cyd-destun presennol o doriadau i gyllidebau a blaenoriaethau gwleidyddol
newidiol, mae’n mynd yn llawer anoddach cyflawni ar sero net, yn enwedig ar gyfer
sefydliadau’r sector cyhoeddus. Nododd llawer o sefydliadau sut y maent wedi symud o’r
senario adeg datgan yr argyfwng hinsawdd yn wreiddiol, pan oedd cyllideb wedi’i dyrannu i
ymateb, i’r profiad presennol o gwtogi. Yn y cyd-destun hwn, mae llawer o sefydliadau yn
parhau i feddwl yn benodol am sero net ond yn gofyn ‘sut allwn ni gyflawni gyda llai o arian?’
Mae amlddatrys yn gallu helpu i gyfiawnhau gwariant, o ystyried y manteision lluosog dan sylw,
gan gyfuno adnoddau i sicrhau effeithlonrwydd mewn gwariant ar draws portffolios. Fodd
bynnag, mae dulliau mwy eang o gyfrifyddu a chynllunio yn hanfodol er mwyn amddiffyny
gwariant parhaus hwn:

“Beth allwn ni ei gofnodi sy’n dechrau argyhoeddi pobl wrth ddatblygu ein hachosion busnes?
Dyma’r gost. Dyma’r manteision posibl. Dyma’r arbedion carbon a dyma’r manteision
ehangach posibl, ac rwy’n credu bod angen gwneud hynny’n gyson er mwyn dangos sut rydych
chi am sicrhau rhai o’r manteision ehangach hynny... ceisio mynegi hynny... beth mae’n ei
olygu mewn rhifau i bobl.” [ALLl1].

Hefyd, pwysleisiodd llawer o ymatebwyr bwysigrwydd gwneud darpariaeth benodol ar gyfer
camau gweithredu wedi’u costio, er mwyn sicrhau bod eglurder ynglyn &’r rhaiy mae disgwyl
iddynt roi cam gweithredu penodol ar waith er mwyn cyflwyno newidiadau. Fel arall, roedd
perygl na fyddai portffolio gwaith neb yn cynnwys cyfrifoldeb am sero net ac y byddai’n cael ei
ddiystyru, neu fod sero net yn troi’n elfen lefel uchel ac uchelgeisiol ac nad yw cynlluniau
cyflawni diriaethol yn cael eu llunio na’u gweithredu.

“Sut ydyn ni’n ei wneud yn rhan o ymwybyddiaeth pobl a dangos nad yw’n rhywbeth sy’n cael ei
wneud gan rywun arall yn rhywle arall...? Cenhadaeth y Cyngor oedd sicrhau [rhanbarth]
carbon niwtral lle mae poblyn dechrau’n dda, yn byw’n dda ac yn heneiddio’n dda. Ond doedd
yrun o’r blaenoriaethau sy’n sylfaen i hyn erioed wedi cynnwys datgarboneiddio, ac roedd pobl
yn dweud wel, mae e yno, on’d yw e? Ydy, ond dyw e ddim i’w weld yma lle mae unrhyw un o’r
bobl hyn yn gwneud gwaith mewn gwirionedd.” [AL1]

Gallai amlddatrys wneud sero net yn fwy perthnasol i amrywiaeth ehangach o bobl ac
adrannau, ond mae perygl nad yw’n eiddo i neb. Felly, mae angen arweinyddiaeth a chynllunio
clir o hyd, ac mae dyrannu cyllid yn ffordd o sicrhau hynny.
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5. Atebolrwydd, Casglu Tystiolaeth, a’r Bwich Polisi-Ymarfer

Roedd cofnodi effeithiau amrywiol a chysylltiedig mentrau amlddatrys yn flaenoriaeth
allweddol. Roedd llawer o sefydliadau wedi myfyrio’n gadarnhaol ar yr angen i ddatblygu
sylfaen dystiolaeth effeithiol ar gyfer eu gweithgareddau. Mewn llawer o achosion, roedd y
dystiolaeth hon yn cael ei chasglu at ddibenion atebolrwydd mewnol yn ogystal ag adrodd i
gyllidwyr ac archwilwyr allanol, gyda sawl sefydliad yn dangos sut mae integreiddio amcanion
yn ganolog i’'w ‘genhadaeth’ graidd.

Roedd sbardunau fel Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (2015) yn bwysig iawn, a
chyfeiriodd y rhan fwyaf o’r rhai a gafodd eu cyfweld atynt. Fodd bynnag, nid oedd y Ddeddfyn
cael ei gweld fel rhywbeth a oedd wedi gorfodi ffordd benodol o weithio i lawer. Yn hytrach,
ystyriwyd ei bod yn cynnig fframwaith hwyluso defnyddiol a oedd yn eu galluogi i gyfiawnhau eu
dulliau gweithio presennol.

“Heb amheuaceth... rydyn ni’n gallu dibynnu ar y ddeddfwriaeth hon yn rheolaidd a dweud na, yr
hyn rydyn ni’n ei gyflawni yw Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol. Dyma beth rydyn ni’n ei
wneud ac rydych chi’n gwybod y gallwn ni fapio yn erbyn y set hawdd iawn o nodau hynny...”
[MG3]

Ni fyddai dangos effaith yn gofyn am werth wedi’i gostio o reidrwydd, er ei bod yn ddefnyddiol
gwneud hyn os yw’n bosibl. Roedd y gallu i ddangos bod mantais yn bresennol, a dangosy
wyddoniaeth gadarn sy’n sylfaen i hynny lle bo hynny’n berthnasol (e.e. effeithiolrwydd
gwrtaith gwymon amgen), yr un mor bwysig ag unrhyw fesur economaidd. Ary cyfan, roedd yna
deimlad clir bod dangos tystiolaeth o’r gwaith yn ddefnyddiol ac yn bwysig i sefydliadau, ond
nodwyd bod rhai heriau amlwg yn bodoli hefyd.

Yn fras, roedd llawer o sefydliadau yn poeni nad oeddent yn monitro nac yn adrodd ary pethau
cywir. Yn yr un modd, cyfeiriodd y rhai a gafodd eu cyfweld at raniad polisi-ymarfer parhaus,
gan nodi bod egwyddorion lefel uchel yn cael eu cymeradwyo yn eang (yn enwedig elfennau
‘integreiddio’ a ‘cydweithio’ ‘Ffyrdd o Weithio’ Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol), ond bod
canllawiau gweithredol a chymorth ar gyfer cyflawni yn parhau i fod yn anghyson, gan arwain at
“egwyddorion heb lwybrau”. Er enghraifft, er bod adnoddau polisi ar gyfer Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol yn nodi allbynnau disgwyliedig yn aml, maent yn darparu llai o
eglurder ar “sut” i gyflawni mewn ffordd gydweithredol. Felly, mae mynd i’r afael &’r elfen
weithdrefnol hon yn hanfodol er mwyn sicrhau canlyniadau ymarferol trwy rannu adnoddau ac
ymarfer gorau yn effeithiol.

“Y neges yw bod yn rhaid sicrhau bod y gwaith hwn yn cael ei wneud. Yr unig broblem yw,
dydyn nhw ddim yn dweud wrthym sut i wneud y gwaith. Felly [mae gan bob un ohonom] ein
ffordd ein hunain o wneud y gwaith. Ac rwy’n credu y byddai wedi bod yn haws o lawer pe baen
nhw wedi dweud wrthym sut i’'w wneud e... rhoi ychydig mwy o arweiniad a glasbrint.” [BGC1]

Roedd y rhai a gafodd eu cyfweld yn teimlo bod y mater yn fwy anodd oherwydd y ffordd y
maent yn cael eu hannog i adrodd ar eu gweithredoedd, gan fod y pwyslais yn parhau i fod ar
fesurau effaith nad oeddent yn eu helpu i ddangos sut roedd gwaith effeithiol yn cael ei wneud.

“Mae’n debyg bod problemau oherwydd y diffyg cysylltiad rhwng mentrau a phrosiectau sy’n
cael eu cyflwyno gennym, a’u heffaith, a sut mae’r effeithiau hyn yn cael eu hadlewyrchu mewn
prosesau adrodd wrth symud ymlaen...” [TG1]
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Mae’r adroddiadau sy’n ofynnol (gan gyllidwyr/archwilwyr) yn tueddu i fod yn gysylltiedig ag
allbynnau yn hytrach na phrosesau neu ffyrdd o weithio. Roedd y rhai a gafodd eu cyfweld yn
teimlo y gallai adrodd ar brosesau fod yn ffordd well o hyrwyddo amlddatrys a datblygu dysgu.
Er enghraifft, mae cofnodi lefelau gwariant a nifer y bobl sy’n mynychu digwyddiadau, neu
achosion eraill o ryngweithio, yn effeithiau a nodir yn aml mewn gwaith cymunedol. Ond roedd
llawer o’r rhai a gafodd eu cyfweld yn dadlau bod angen rhoi mwy o sylw i brosesau a
chanlyniadau ‘meddal’ (megis meithrin ymddiriedaeth, cydlyniant, a hyder). Ery gallai’r cyfryw
ddysgu fod yn digwydd yn fewnol mewn rhai sefydliadau, roedd eraill yn poeni had ydynt yn
gallu neilltuo digon 0 amser i ddysgu a myfyrio arno.

Yn yrun modd, roedd rhai yn dadlau bod mantais rhai gweithgareddau yn mynd y tu hwnti
fesurau safonol. Enghraifft benodol o hyn yw lefelau lleihau gwastraff. I'r sefydliad hwn, mae
gwerth i’r gymuned yn sgil atgyweirio eitem a’i defnyddio’n ehangach yny gymuned yn fwy na
dim ond adrodd bod yr un eitem hon wedi cael ei hailddefnyddio a’i bod o bosibl yn arbed eraill
rhag prynu eitemau newydd. Roedd yr holl ddiwylliant o rannu, a’r newid cysylltiedig yn ein
hagweddau tuag at ddefnydd, yn enghraifft o gydfantais nad yw’n cael ei mesur ar hyn o bryd:

“Mae strategaeth Mwy nag Ailgylchu Llywodraeth Cymru yn cydnabod gwerth y math hwn o
beth. Ond mae angen gwneud rhagor o waith i edrych ar ein dulliau mesur a beth yw’r
targedau, yn enwedig ym maes atgyweirio ac ailddefnyddio... Sut ydyn ni’n mesur ac yn
cydnabod hyn?... Rydyn ni’n ceisio gweithio ar hyn o bryd ar sut rydyn ni’n mesur llwyddiant
penodol a sut rydyn ni’n ei gyflwyno’n ehangach ac yn newid ymddygiad?” [LIG1]

Roedd cynrychiolwyr o brosiectau eraill wedi trafod materion tebyg yn eu meysydd gwaith eu
hunain, gan gadarnhau bod manteision cysylltiedig ehangach a ffyrdd o weithio cysylltiedig yn
cael eu canmol, ond bod prosesau adrodd gwirioneddol yn gallu bod yn guliawn:

“Mae’r cyllidwyr yn cydnabod gwerth y manteision lluosog sy’n gysylltiedig &°r rhaglen ac yn ei
hariannu i’r perwyl hwn. Fodd bynnag, mae eu hadroddiadau yn tueddu i ganolbwyntio ar
allbynnau ... Mae’n anodd mesur manteision meddal, sefy cydfanteision yn aml... [Mae’n]
feintiol iawn.” [RhY1]

Pwysleisiodd sefydliadau eraill eu bod wedi ymrwymo i weledigaeth gyfannol ar lefel strategol,
ond er mwyn profi ac adrodd ar eu gweithgareddau, roeddent yn gorfod dychwelyd at eu
helfennau unigol cyn penderfynu sut i roi dull monitro cydlynol ar waith a oedd yn cysylltu’r
darnau gwahanol o dystiolaeth.

“Mae’n rhaid i ni feddwl mewn ffordd integredig a strategol, ond at ddibenion gweithredol,
mae’n rhaid i ni edrych ar elfennau unigol neu benodol o’r dystiolaeth. Ac yna mae’n rhaid i ni
ddefnyddio’r hyn a ddysgwyd yn y darlun ehangach... Rydyn ni wedi gorfod treulio llawer o
amseryn fewnolyn meddwlam hyn i gyd... Felly, sut ydyn ni’n integreiddio’r canfyddiadau hyn
er mwyn cael effaith... mae’n ymwneud llai & meintioli a mwy & chanlyniadau a chysylltiadau a
photensial ...” [MG2]

Gallai’r dull seilo hwn o ddangos tystiolaeth arwain at fwy o syniadau rhanedig mewn
sefydliadau, fel y nododd rhai o’r bobl a gafodd eu cyfweld. Roeddent hefyd yn myfyrio ar sut
roeddent yn ceisio mynd i’r afael &’r her hon.

“Yn fewnol, mae’n anodd rheoli hynny i gyd, ac rydyn ni’n gweithio mewn ffordd 4 phwyslais
mawr ar fatricsau yn fewnol... mae angen i ni i gyd ddod yn 6l at ein gilydd mewn ffyrdd
penodol.” [MG2]
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Ar lefel ymarferol iawn, pwysleisiwyd bod monitro yn defnyddio llawer o adnoddau, felly er bod
llawer o sefydliadau yn beirniadu paramedrau adrodd cul ac yn awyddus i ddangos ehangder
llawn yr effeithiau sy’n deillio o’u gwaith, roeddent yn cydnabod bod coladu tystiolaeth o’r fath
y tu hwntiallu ac arbenigedd y sefydliadau dan sylw weithiau. Roedd casglu tystiolaeth
dechnegol arbenigol ar gyfer gwaith archwilio carbon yn her benodol ym maes sero net, ond yn
yr un modd, roedd yn anodd i sefydliadau llai o ran maint fodloni gofynion cyllidwyr/archwilwyr
i ddarparu amrywiaeth fawr o ddata. Yn yr achosion hyn, er bod templed clir (e.e. ar gyfer
cofrestr manteision) yn cael ei werthfawrogi, nodwyd bod hyblygrwydd wrth ddefnyddio’r
templed yr un mor bwysig.

“Mae manteision lluosog wedi’u hymgorffori yn y gwaith o gyflwyno prosiectau trwy ddefnyddio
metrigau adrodd diffiniedig [...] Mae prosesau monitro ac adrodd wedi’u cynllunio i sicrhau bod
cydfanteision yn cael eu gwireddu. Fodd bynnag, nodir bod y prosesau hyn yn gallu defnyddio
[lawer 0 adnoddau, ac efallaiy byddan nhw’n heriol i sefydliadau llai. Felly, mae hyblygrwydd
mewn dulliau adrodd wedi bod yn bwysig.” [RhDER1]

Yn benodol, nodwyd bod llawer o brosiectau yn gweithio gyda rhanddeiliaid sy’n brysur iawn
ac wynebu pwysau o sawl tu eu hunain, felly roedd cynyddu’r llwyth gwaith trwy gyflwyno
gofynion adrodd ymhell o fod yn ddelfrydol.

“Rwy’n ymwybodol bod athrawon yn... mae ganddyn nhw gymaint i’w wneud, dydyn ni ddim
eisiau dechrau rhoi mwy o waith iddyn nhw. Felly, byddai’n dda iawn pe baen ni’n gallu casglu’r
data mewn ffordd syml.” [RhY1]

Felly, mae disgwyliadau monitro realistig yn bwysig, ac mae dull gweithredu ‘cyffyrddiad
ysgafn’ yn cael ei gymeradwyo ar 6l sefydlu hyder gyda chyllidwyr, neu yn syml er mwyn
adlewyrchu’r realiti o gyflawni gyda llai o gyllid.

“...Mae’n broses fonitro gymharol ysgafn ac rwy’n credu ein bod ni’n haeddu hynny nawr.
Oherwydd i ddechrau, roedd y monitro gan Lywodraeth Cymru gyda Cymunedau yn Gyntaf yn
llym iawn. Ond rydyn ni wedi profi ein bod yn ddibynadwy.” [MG1]

Felly, mae elfennau ymarferol monitro yn ystyriaeth bwysig sydd angen eu cydbwyso &
dymuniadau rhanddeiliaid i gofnodi newidiadau ystyrlon sy’n deillio o’u gwaith. Yny pen draw,
mae’n ymddangos bod y mater yn ymwneud & sicrhau bod tystiolaeth ddefnyddiol yn cael ei
chasglu sy’n dangos nid yn unig beth mae prosiectau yn ei wneud, ond suty maent yn rhoi
newid ar waith.

Mae hyn yn ysgogi myfyrdod ar ddefnyddiau disgwyliedig a gwerth strategol y dystiolaeth a
gynhyrchir gany prosiectau hyn. Yn aml, mae tystiolaeth yn cael ei chasglu i ddangos
atebolrwydd. Ar gyfer cyllidwyr a buddsoddwyr, mae tystiolaeth yn cefnogi eu penderfyniadau
er mwyn eu gwneud yn fwy hyderus am y canlyniadau gwahanol sy’n deillio ohonynt. Mewn
sawl prosiect, roedd rhwystredigaeth bod y broses o gofhodi cydfanteision newydd ddechrau
aeddfedu’n ddigonoli gefnogi hyder buddsoddwyr ehangach. Trafododd cynrychiolydd un
Prosiect Tirwedd Warchodedig [TG2] fater penodol a wynebwyd fel a ganlyn:

“Un o’r heriau [rydyn ni] wedi’u hwynebu yn y gorffennol yw’r diffyg tystiolaeth gadarn, safle-
benodol ar gyfer rhai cydfanteision [penodol]. Er bod tystiolaeth dda o lawer o’r cydfanteision
sy’n cael eu darparu gan y rhaglen, mae’r data empirig i gadarnhau rhai cydfanteision yn
parhau i fod yn gyfyngedig. Mae gan y bwlch tystiolaeth hwn ganlyniadau diriaethol: mae’n
cyfyngu ar [ein] gallu i ymgysylltu 4 rhanddeiliaid allweddol... O ganlyniad, mae perygly bydd [y
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prosiect] yn colli cyfleoedd sylweddol i gynyddu ei effaith trwy rannu buddsoddiad a chyfleu
manteision i’r holl bartion.”

Nodir hefyd bod angen tystiolaeth i lywio’r gwaith o ddatblygu a chyflwyno prosiectauyny
dyfodol. Wrth ymateb i’r her hon, mae TG2 wedi lansio tim monitro pwrpasol i gefnogi gwaith
casglu data safonedig. Bydd y buddsoddiad hwn yn eu galluogi i ymgysylltu’n fwy effeithiol 4
phartneriaid allanol trwy gynnig data credadwy a rennir sy’n gallu llywio gwaith cynllunio a
chyllido ary cyd. Bydd hyn yn llenwi bylchau tystiolaeth presennol ac yn cryfhau eu dilysrwydd,
eu hatebolrwydd a’u gallu i sicrhau canlyniadau amlfantais ar raddfa.

Adleisiwyd y profiad hwn gan eraill sy’n gweithio ym maes buddsoddiad cyhoeddus-preifat, a
nododd fod “penderfyniadau yn cael eu cefnogi gan sylfaen dystiolaeth sy’n datblygu, sy’n cael
ei defnyddio i gyfiawnhau risgiau sydd wedi’u pwyso a’u mesur ac i lywio strategaethau i leihau
risg.” [RhDER1].

Roedd tystiolaeth yn cael ei defnyddio fel sylfaen ar gyfer buddsoddiadau yn ogystal ag er
mwyn llywio polisiau. Yny cyswllt hwn, cyfeiriodd y rhai a gafodd eu cyfweld at rol tystiolaeth
fel modd o osgoi cyfaddawdau, er enghraifft wrth gynnal ‘asesiadau effaith integredig’ ar gyfer
polisiau gwahanol Llywodraeth Cymru. Neu, trwy ddarparu platfformy gellid ei ddefnyddio i
ddatblygu strategaethau amlddatrys trwy sefydlu’r amodau sy’n gwneud atebion integredig,
traws-sector yn fwy ymarferol.

Yn yrun modd, roedd rél ar gyfer tystiolaeth sy’n sylfaen i safonau y gallai sefydliadau gyfrannu
atynt - fel Safonau Ansawdd Tai Cymru 2023, er mwyn sbarduno cynnydd mesuradwy ym
meysydd adeiladau tai newydd ac 6l-osod eiddo. Y safonau hyn oedd y prif sbardun ar gyfer
sefydlu un prosiect astudiaeth achos, gan roi cyfle i weithio’n greadigol ac yn ddynamig er
mwyn cysylltu nodau lluosog yn ymwneud a datgarboneiddio &’r economi leol.

Serch hynny, o ystyried y pwyslais ar ddulliau gweithio sy’n seiliedig ar le, nodwyd hefyd y
byddai llawer o’r sylfaen dystiolaeth yn amlygu amrywiadau lleol arwyddocaol sy’n
“atgyfnerthu’r angen am ddull seiliedig ar le o sicrhau cydfanteision a lleihau cyfaddawdau.”
[LIC1]

Roedd yr angen i ddangos sut mae tystiolaeth yn cael ei defnyddio wrth lunio polisiau yn creu
tensiwn hefyd, ac mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod bod hon yn broses hir ar adegau, ac
efallai na fydd tystiolaeth o brosiectau yn arwain at newidiadau ar unwaith:

“Mae’n bwysig sicrhau bod dolenni adborth yn cael eu cynnwys yn y broses ymgysylltu fel bod
poblyn deall beth ddigwyddodd o ganlyniad. Mae rheoli disgwyliadau o’r cychwyn cyntaf yn
bwysig hefyd, ac mae angen egluro nad oes modd cyflwyno polisiau ar unwaith bob amser, a
bod angen amser i’'w gweithredu am sawl rheswm ymarferol.” [LIC1].

Yn gyffredinol, mae’r dystiolaeth yn dangos pwysigrwydd datblygu dulliau monitro sy’n
gymesur ac sy’n canolbwyntio ar gofnodi sut mae newid yn cael ei gyflawni yn ymarferol. Trwy
sicrhau bod tystiolaeth o’r fath yn hygyrch ac yn drosglwyddadwy ar draws sefydliadau a chyda
chyllidwyr a llunwyr polisi, gellir helpu i bontio’r bwlch polisi-ymarfer parhaus trwy gefnogi
dulliau cynllunio sy’n fwy seiliedig ar wybodaeth a mwy rhagweladwy. Yn y modd hwn, mae
modd defnyddio data ar effaith fel adnodd atebolrwydd ac fel adnodd ymarferol ar gyfer
cynllunio ymyriadau amlddatrys yn y dyfodol.
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6. Arweinyddiaeth, Gweledigaeth a Rhwydweithiau

Mae’r adran hon yn archwilio cyfraniad arweinyddiaeth at geisio sicrhau cydfanteision sero
net. Dangosodd ein data y gallai arweinwyr effeithiol gyfleu gweledigaeth amlddatrys a dangos
y gallu i ddod a rhanddeiliaid amrywiol at ei gilydd i weithredu ar y cyd. Yn ogystal, gwelsom fod
modd rhoi arweinyddiaeth ar waith ar lefelau gwahanol. Yny rhan isod, trafodir rhinweddau ac
arferion arweinwyr unigol, yna trafodir arweinyddiaeth sefydliadol, arweinyddiaeth ar lefel
polisi, ac yna sut mae arweinyddiaeth wan yn gallu rhwystro amlddatrys.

Roedd llawer o ymatebwyr yn priodoli cynnydd i arweinwyr unigol a oedd yn gallu cadw golwg
ary darlun ehangach ar draws sectorau ac a oedd yn meddu ary galluoedd a’r sgiliau a
archwiliwyd mewn adrannau cynharach, gan gynnwys y defnydd effeithiol o feddwl trwy
systemau, a dulliau gweithredu cysylltiedig sy’n canolbwyntio ar bobl. Yn ogystal, mewn rhai
achosion, roedd profiad o weithio ar lefel llywodraeth leol a chenedlaethol a hanes o
ddatblygu ceisiadau cyllido sylweddol wedi arwain at sefydlu dulliau cydweithio cryfach a mwy
cydgysylltiedig. Un enghraifft o hyn oedd cydweithio traws-sector rhwngy sectorau
cyhoeddus, preifat ac addysgol er mwyn ymateb mewn ffordd arloesoli greu cyfle ar gyfer
adfywiad cynaliadwy yn dilyn ymadawiad cyflogwr allweddol. Mae hyn yn dangos sut mae
arweinyddiaeth unigol yn gallu datgloi amlddatrys trwy gysoni manteision economaidd,
cymdeithasol ac amgylcheddol mewn un ymyriad.

Ochryn ochr &’r cymwyseddau ymarferol hyn, nodwyd bod unigolion o’r fath yn weledyddion
allweddol a allai gyfleu a chynnal cyfeiriad teithio sy’n argyhoeddi. Er enghraifft, roedd un
ymatebydd yn priodoli llwyddiant sefydliad cymunedol penodol i gyfansoddiad ei Fwrdd ar
adeg benodol, gan nodi rhagwelediad ac uchelgais yr unigolion perthnasol: “Wyddoch chi,
maen nhw’n bobl 4 gweledigaeth”. [MG1]

Mae enghreifftiau o’r fath yn amlygu swyddogaeth arweinyddiaeth & gweledigaeth wrth
gydnabod yr hyn sy’n bosibl, ennyn ymdeimlad o uchelgais, a gosod y sylfeini angenrheidiol ar
gyfer dulliau datblygu sy’n seiliedig ar amlddatrys.

Nodwedd gyffredin arall ymhlith arweinwyr yw dealltwriaeth o fanteision gweithio ary cyd, sy’n
golygu eu bod yn treulio amser ac egni yn datblygu rhwydweithiau ar lefelau gwahanol. Mae
nifer o sefydliadau cymunedol yn siarad am gysylltu pobl mewn cymunedau, ond hefyd am
sefydlu rhwydweithiau o gymunedau nid yn unigi rannu gwybodaeth ac adnoddau (fel y
trafodwyd yn yr adrannau blaenorol), ond hefyd i ddefnyddio dull gweithredu mwy rhanbarthol.
Mae’r mathau hyn o arweinyddiaeth ar sail rhwydweithiau yn hanfodol ar gyfer amlddatrys, gan
eu bod yn helpu i roi atebion ar waith yn ehangach a’u rhannu ledled ardaloedd.

Cyfeiriodd rhai unigolion a gafodd eu cyfweld at bobl ‘hynod gysylltiedig’, sydd & chyfalaf
diwylliannol sylweddol i fanteisio arno. Mae un enghraifft yn dangos sut mae modd defnyddio
cysylltiadau personol, lle mae ymddiriedaeth eisoes wedi’i sefydlu:

“Mae’r cysylltiadau hynny’n cael effaith diriaethol, felly fyddai prosiect solar mawr diweddary
gwnaethom helpu i’'w sefydlu ddim wneud digwydd heb gyfeillgarwch rhyngof fi a rhywun sydd
wedi gweithio ar lawer ohonynt yn ne Cymru. Byddwn i’n cysylltu &’r unigolyn hwn i gael sgwrs
am bwy mae’n troi ato am gyngor cyfreithiol [...] Oes gen ti ddogfen templed ar gyfer penawdau
termau y gallwn ei defnyddio? Wyddoch chi, pethau fel hynny” [MG3].
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Mae hyn yn dangos sut mae cyfalaf cymdeithasol a rhwydweithiau anffurfiol yn gallu cyflymu’r
broses o ddatrys problemau ymarferol, sy’n hwyluso amlddatrys mewn cyd-destunau lle mae
adnoddau’n brin.

Hefyd, mae sefydliadau yn gallu gweithredu fel arweinydd wrth feithrin cysylltiadau ac eirioli
dros gymunedau. Disgrifiodd un fenter gymunedol ei rél wrth sefydlu partneriaeth newydd sy’n
cynnwys corfforaeth ryngwladol. Cyfeiriodd at yr angen i’w “denu i gyfarfodydd” a’r her o
sicrhau ymgysylltiad & phartneriaid penodol, gan nodi’r angen i fod yn rhagweithiol a neilltuo
amser ac ymdrech i feithrin cysylltiadau:

“Ond ni yw’r rhai sy’n gorfod gwthio’r agenda, cael [partner] sylweddoli bod manteision ar gael
iddo. Ond ni yw’r rhai sy’n gorfod gweiddi. Wyddoch chi, rydyn ni wedi bod yn gweiddi am y
fenter hon ers ... Rhywbeth sydd moramlwg i ni[...] ni sy’n gorfod rhoi’r jig-so at ei gilydd”.
[MG1]

Mae hyn yn dangos sut mae arweinyddiaeth sefydliadol yn gallu gweithredu fel cysylltydd
strategol, gan alinio buddiannau gwahanoli sicrhau canlyniadau lluosog ar yr un pryd.

O fewn awdurdodau lleol ac Awdurdodau Parciau Cenedlaethol, mae arweinyddiaeth
sefydliadol yn gallu bod yn debycach i broses ‘arwain trwy esiampl’ sy’n parhau i ddibynnu’n
helaeth ar gynnwys y bobl gywir. Fodd bynnag, nid yw hyn yn hawdd yn yr hinsawdd
economaidd a’r sefyllfa lywodraethu bresennol, fel y dangoswyd gan Awdurdod Lleol yn Lloegr:

“Wrth symud ymlaen, wrth i gyllidebau leihau a heb bolisi clir ar lefel genedlaethol ar gyfer rhai
o’rmeysydd, i ba raddau allwn ni fod yn eithriad yn yr hyn rydyn ni’n ei wneud, a sut ydyn ni’n
cyflwyno’r ddadl dros ymyriadau ehangach? Sut ydyn ni’n edrych fwyfwy at gyfres o bethau yn
hytrach na dulliau’r sector cyhoeddus o weithio gyda chyllidebau ar wahan neu ddarpariaeth ar
wahan?” [ALI1]

Mae hyn yn dangos sut mae amlddatrys yn cynnig ffordd o weithio fwy integredig, hyd yn oed o
fewn cyfyngiadau gweithrediadau ar wahan.

Mae modd mynegi arweinyddiaeth ar lefel bolisi hefyd, lle mae datgan argyfwng hinsawdd gan
awdurdodau lleol, ochr yn ochr & phwyslais 61-COVID ar fynd i’r afael 4 llety dros dro a
digartrefedd, yn annog sefydliadau i geisio cyflwyno prosiectau mwy uchelgeisiol, fel y gwelir
yng nghyd-destun tai carbon niwtral er enghraifft. Mae signalau polisi o’r fath yn gallu creu
amodau galluogi ar gyfer amlddatrys trwy ddilysu dulliau gweithredu integredig, traws-sector.

Fodd bynnag, mae arweinyddiaeth wael yn gallu rhwystro amlddatrys a’r broses ddilynol o
sicrhau cydfanteision. Os yw arweinwyr yn araf i ymateb, mae ymarferwyr yn gorfod aros, sy’n
arwain at ansicrwydd. Nododd un bartneriaeth datblygu economaidd ranbarthol fod
penderfyniadau polisi lefel uchel wedi creu ansicrwydd yn y sector yn y gorffennol ac wedi
gohirio buddsoddiad. Mae hyn yn dangos sut mae oedi ar lefelau uwch yn gallu atal gweithredu
ar draws systemau cyfan, gan gyfyngu ar gyfleoedd i sicrhau cydfanteision.

Felly, nodir bod arweinyddiaeth yn ffenomen aml-haen sy’n gweithredu trwy weithredoedd
arweinwyr unigol, sefyllfa strategol sefydliadau, a swyddogaeth alluogi polisi. Ar draws y
lefelau hyn, nodir bod ymddiriedaeth, ymwreiddio a rhwydweithiau cadarn yn ganolog i

38



sbarduno camau gweithredu ary cyd a sicrhau cyfranogiad cymunedol at gyflawni
cydfanteision sero net. Ar yr un pryd, mae’r canfyddiadau yn dangos bod arweinyddiaeth wan
neu araf yn gallu creu ansicrwydd ac atal cynnydd, gan danlinellu’r angen am arweinyddiaeth
gydlynol, sensitif i le ac sydd & chysylltiadau da er mwyn cefnogi amlddatrys a gwireddu
cydfanteision.

7. Cynhwysiant, Hunaniaeth a Pherthyn

Trwy ein cyfweliadau, nodwyd bod ymgysylltiad cynhwysol sy’n sensitif yn ddiwylliannol yn
egwyddor cydfantais sylfaenol arall ar gyfer mentrau sero net llwyddiannus. Yn hytrach na thrin
cynhwysiant a hunaniaeth fel ystyriaethau eilaidd, nodwyd bod prosiectau sy’n ymgorffori
diwylliannau gwledig a’r iaith Gymraeg mewn ffordd sensitif yn eu dyluniad yn fwy effeithiol o
ran meithrin ymddiriedaeth a chyfranogiad. Fodd bynnag, roedd yr ymagwedd hon at
gynhwysiant yn myndy tu hwnti ‘ddiwylliant’ yn unig: roedd technoleg, anghydraddoldebau
strwythurol, a stigma ymddangosiadol i gyd yn faterion a gododd ymatebwyr yn gyson yn ystod
trafodaethau. Gyda’i gilydd, dangosodd y mewnwelediadau hyn nad yw cynhwysiant yn fater
ymylol ond yn ffactor hanfodol ar gyfer llwyddiant cyffredinol strategaethau sero net mewn
cymunedau gwledig.

laith a chynhwysiant

Un ffactor diwylliannol allweddol a nodwyd yn aml gan ymatebwyr oedd pwysigrwydd triny
Gymraeg mewn ffordd sensitif a sicrhau cydraddoldeb &’r Saesneg mewn prosiectauyny
Gymru wledig. Mae hyn yn bwysig iawn mewn rhai cymunedau gwledig lle mae’r Gymraeg yn
iaith fwyafrifol. Pwysleisiodd yr ymatebwyr fod y defnydd ymarferol o’r Gymraeg, ochr yn ochr
a’i thrin mewn ffordd barchus a chynhwysol, yn hanfodol i feithrin ymgysylltiad, hyrwyddo
cynhwysiant, ac yn y pen draw cynyddu cyfranogiad yn y mentrau hyn. Cyfeiriodd un
ymatebydd, rhaglen ysgolion, at yr effaith negyddol sy’n gallu deillio o allgau ieithyddol cynnar:

“Felly daeth [y Rhaglen] i Gymru, iawn? Ac yna doedd [Awdurdod Lleol] ddim yn ei hoffi
oherwydd bod y cyfan yn Saesneg gan fod [Sefydliad] yn rhoi’r rhaglen ar waith yn [dinas yn
Lloegr]”. [RhY1]

Problem hanesyddol yw hon, ond mae’n dangos sut roedd diffyg darpariaeth Gymraeg wedi
atal ysgolion mewn ardaloedd Cymraeg rhag cymryd rhan mewn mentrau sero net. Yn wir,
mae’r defnydd o’r rhaglen yn parhau i fod yn is mewn rhai ardaloedd nag mewn ardaloedd
gwledig eraill o ganlyniad.

Fodd bynnag, mae pethau wedi gwella, gan arwain at ganlyniadau amlwg mewn ymgysylltu:

“[Nawr] mae’r holl wersi byw yn cael eu cynnig yn y Gymraeg neu’r Saesneg. Mae’r agwedd hon
yn bwysig iawn. Rydyn ni’n derbyn canmoliaeth am hyn”. [RhY1]

Roedd sefydliad arall wedi bod yn graff a chydnabod o’r cychwyn cyntaf bod angen swyddog
sy’n gallu siarad Cymraeg yn rhugl mewn rhai ardaloedd Cymraeg. Hefyd, nododd y swyddog
hwn fod angen datblygu terminoleg Gymraeg ar gyfer y prosesau, ac aeth ati i gynorthwyo
grwpiau i ddewis cwmniau meddalwedd a oedd yn gallu darparu platfform dwyieithog ar gyfer
eu gweithgareddau. Roedd gweithio yn y modd hwn nid yn unig yn sicrhau mynediad cyfartal o
safbwynt iaith, ond yn helpu cymunedau i deimlo eu bod yn rhan o’r broses bontio:
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Un peth sy’n ddiddorol yn fy marn i, yn enwedig o safbwynt fy rél, yw ochr ieithyddol y
dechnoleg, a sicrhau mynediad dwyieithog at blatfformau [enw’r sefydliad]. Felly, rwy’n credu
bod y ffactor hwn yn gymharol bwysig. Ac mae llawer o’r prosiectau yn y cymunedau mwy
Cymraeg wedi dewis meddalwedd sy’n ... cynnig platfformau sy’n defnyddio’r ddwy iaith.
[LIG1]

Yng nghyd-destun y sector cyhoeddus, mae’r iaith Gymraeg yn flaenoriaeth barhaol ar gyfer
gweithio mewn partneriaeth ar lawer o amcanion gan gynnwys materion hinsawdd, sy’n golygu
bod yr ymateb i weithredu ar yr hinsawdd yn digwydd o safbwynt diwylliannol priodol:

“O’rcychwyn cyntaf, yn y cynllun llesiant cyntaf, roedd cefnogi a hyrwyddo’r Gymraeg yn
amcan penodol. Ytro hwn [...] dyw e ddim yn amcan. Mae’n flaenoriaeth barhaol. Felly, mae’n
ganolog i bopeth rydyn ni’n ei wneud. Felly, fydd y Gymraeg byth yn newid, ond mae’n debygy
bydd y tri neu bedwar amcan llesiant yn newid, yn dibynnu ar beth mae’r asesiadau llesiant yn
ei ddweud wrthym”. [BGC1]

Trwy wneud y Gymraeg yn flaenoriaeth barhaol, bydd modd sicrhau bod pob cam gweithredu,
gan gynnwys y rhai sy’n ymwneud ag amcanion sero net, yn ystyried yr effaith ar yr iaith
Gymraeg, a chyfleoedd i hyrwyddo’r Gymraeg. O ganlyniad, mae’r cyfleoedd hyn i hyrwyddo’r
Gymraeg trwy gamau gweithredu sero net yn fwy tebygol o gael eu nodi, tra bod cyfaddawdau
i’r iaith yn fwy tebygol o gael eu hosgoi.

Mae ymrwymiad i werth cymdeithasol a gwydnwech lleol yn sylfaen i’r ymdrechion amrywiol
hyn. Er enghraifft, dangosodd llawer o sefydliadau cymunedol sut mae cryfhau’r economi leol
a helpu i greu cyflogaeth nid yn unig yn cefnogi amcanion sero net ond hefyd yn cefnogi
gwydnwch diwylliannol:

“laith yw’r enghraifft amlwg, oherwydd yr hyn rydyn ni’n ei wneud yn ddiofyn trwy gryfhau’r
gadwyn gyflenwi leol a’n gweithlu ein hunain yw cryfhau’r iaith Gymraeg.” [DH1]

Mae’r enghreifftiau hyn yn dangos bod cyfleoedd clir ar gael ar gyfer dyblygu ac ehangu, gan
sicrhau bod cynhwysiant, hunaniaeth a pherthyn yn parhau i fod yn ganolog i strategaethau
gweithredu ar yr hinsawdd.

Technoleg sy’n cynnwys ac yn allgau

Mae technoleg yn bwnc allweddol arall gan ei bod yn cynnig cyfleoedd a risgiau ar gyfer
cynhwysiant. Roedd cynllun rhannu ceir yn enghraifft o’r ddeuoliaeth hon: roedd ap y cynllun
yn symleiddio mynediad, gan alluogi preswylwyr i archebu cerbydau a rheoli aelodaeth yn
ddigidol:

“Felly, mae defnyddiwr yn gallu lawrlwytho’r ap, archebu’r car ac yna defnyddio’r ap i ddatgloi’r
cara’i gloi. Mae popeth yn cael ei wneud trwy’rap”. [CC1]

Roedd y model hwn wedi helpu i oresgyn rhwystrau daearyddol a chynorthwyo cyfranogiad
ehangach mewn mentrau trafnidiaeth gynaliadwy. Fodd bynnag, mae dibynnu ar atebion
uwch-dechnoleg yn gallu arwain at allgau mewn ffyrdd newydd. Gallai fod yn anodd i
genedlaethau hyn, pobl heb ffonau clyfar, neu bobl nad ydynt yn gyfarwydd & cherbydau trydan
gymryd rhan yny cynllun. Mae cydlynwyr rhanbarthol wedi lliniaru’r heriau hyn trwy ddarparu
hyfforddiant a chymorth, ond mae cyfyngiadau daearyddol mewn ardaloedd anghysbell yn
parhau i fod yn ffactor cyfyngol. Fel yr esboniodd yr unigolyn a gafodd ei gyfweld:
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“Mae’n bosibl nad oes gan bobl [sydd] ddim mor gyfforddus & thechnoleg fodern ffén clyfar,
neu efallai fod cerbydau trydan yn codi braw arnynt... mae gan gydlynwyr rhanbarthol
berthynas agos iawn & phobl fel hyn, ac maen nhw’n gallu darparu cyrsiau cynefino,
hyfforddiant a bod yn gefnogol iawn iddynt.” [CC1]

Yn ogystal, mewn ardaloedd gwledig neu anghysbell iawn, trafodwyd ymarferoldeb clybiau
ceir. Yn gyffredinol, mae angen i ddefnyddwyr fyw yn agos at leoliad y cerbyd a rennir er
hwylustod, sy’n cyfyngu ar hygyrchedd ac yn gallu tanseilio ymdrechion i sicrhau cynhwysiant
gwledig llawn, a’r ymdeimlad hwn o ‘berthyn’. Mae’r heriau hyn yn dangos sut mae materion
strwythurol, megis ynysu a thlodi gwledig, poblogaeth sy’n heneiddio, a mynediad cyfyngedig
at dechnoleg fodern, yn tanlinellu cymhlethdod sicrhau cynhwysiant ac ymgysylltu mewn
ardaloedd gwledig. Hefyd, mae’n esbonio pam mae normaleiddio amcanion sero netyny cyd-
destunau hyn yn parhauifod yn dasg anodd iawn.

Y tu hwntiiaith a thechnoleg, mae strategaethau cynhwysiant yn rhoi mwyfwy o flaenoriaeth i
grwpiau sydd wedi’u hymyleiddio er mwyn sicrhau pontio cyfiawn tuag at sero net. Roedd cyrff
cenedlaethol a lleol yn cydnabod bod cymunedau gwledig, aelwydydd incwm is, a grwpiau
ethnig lleiafrifol i gyd yn wynebu heriau anghymesur a’r perygl o gael eu gadael ar 6l. Fely
dywedodd cynrychiolydd o Lywodraeth Cymru:

“Ein strategaeth yw rhoi mwy o bwyslais ar ymgysylltu &°r grwpiau hynny sy’n debygol o fod dan
anfantais neu ddim mewn sefyllfa i elwa ar newid.” [LIC1]

Yn yrun modd, roedd yn cydnabod yr angen am gynhwysiant er mwyn sicrhau pontio teg, gan
sylweddoli mai grwpiau sydd wedi’u hymyleiddio sydd fwyaf tebygol o gael eu gadael ar 6l yn
aml. Yn ogystal, nodwyd bod hyn yn gallu bod yn berthnasoli gymunedau gwledig hefyd, felly
roedd awydd penodol i ymgysylltu 4 chymunedau gwledig a deall yr heriau sy’n codi mewn
cyd-destun gwledig.

“Felly, ein strategaeth yw rhoi blaenoriaeth i ymgysylltu & grwpiau sydd wedi’u hymyleiddio,
aelwydydd incwm is a phobl & chyflyrau iechyd sylfaenol sy’n wynebu risg uwch o gael eu
heffeithio gan newid hinsawdd fel arfer.” [LIC1]

Problemau yn ymwneud & stigma

Roedd rhai ymatebwyr wedi wynebu heriau eraill yn ymwneud & stigma a oedd wedi effeithio ar
gynhwysiant. Er enghraifft, trafododd cynrychiolwyr dwy fenter trafnidiaeth gymunedol
anhawster ymgysylltu 4’u cymunedau oherwydd canfyddiadau am eu gwasanaeth: roedd rhai
carfannau o gymdeithas yn amharod i gymryd rhan oherwydd y canfyddiad bod y mentrau hyn
yn “elusennau”, er bod y manteision yn ymestyn y tu hwnt i gymorth ariannol neu
gymdeithasol:

“[Y broblem ynglyn &] chynhwysiant [yw] newid agweddau pobl sy’n meddwl! “Dyw hwn ddim ar
fy nghyfer i. Mae ar gyfer pobl anabl. Mae ar gyfer pobl dlawd.” [...] Dyw pobl ddim wedi ystyried
bod y gwasanaeth yno iddyn nhw hefyd. Os nad yw eu merch yn gallu mynd & nhw, os nad yw
eu rhwydwaith arferol ar gael, yna rydyn ni’n gallu mynd & chi. [...] yn aml, mae’n ymwneud &
pha ran o gymdeithas ydyn ni’n ei gwasanaethu? Wel, pawb.”. [CC2].

Gellir dadlau y gallai’r agweddau hyn greu rhaniad dosbarth o ran cynhwysiant ac ymgysylltu,
lle mae pobl dosbarth gweithiol yn fwy tebygol o ddefnyddio’r gwasanaethau ond yn llai
tebygol o wirfoddoli, tra bod pobl dosbarth canol yn fwy tebygol o’u cynnal ond yn llai tebygol
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o’u defnyddio eu hunain. O ganlyniad, mae perygly bydd prosiectau yn cael eu hystyried fel
gwasanaethau ar gyfer dinasyddion difreintiedig, yn hytrach na fel mentrau cymunedol sydd o
fudd i bawb. Mae angen herio’r canfyddiad hwn er mwyn cynyddu cynhwysiant, cyfranogiad ac
effaith.

Yny cyfamser, roedd prosiectau eraill wedi amlygu dulliau creadigol o fynd i’r afael & stigma ac
ehangu cyfranogiad. Wrth ymgysylltu &’r cyhoedd, sylwodd grwwp hinsawdd yn yr Alban ar
broblemau cynhwysiant o ran rhywedd yn ymwneud &’i hwb teithio llesol:

“Daeth yr hwb yn rhyngwyneb i’r cyhoedd - roedden nhw’n gallu dod i mewn a chael cyngor ar
gynllunio teithiau. [...] Ac yn y blynyddoedd cyntaf fe wnaethon ni sylwi bod yr hwb yn tueddu i
ddenu dynion”. [CC3]

O ganlyniad, gwnaed addasiadau pwrpasoli arferion yr hwb er mwyn hyrwyddo mwy o
gydraddoldeb rhywedd, trwy gyflwyno mwy o gymwysiadau ymarferol a fyddai’n apelio at
ddefnyddwyr benywaidd, a thrwy hynny annog mwy o gyfranogiad:

“Felly fe wnaethon ni geisio teilwra ein cynigion i gynnwys menywod i raddau mwy. ... roedd
gennym chwaer brosiect a oedd yn ymwneud & chysylltu pobl 8 bwyd, [gan greu] system fwyd
ddigidol ar-lein lle gallai pobl siopa ar-lein o dirwedd leol a chasglu’r bwyd o’r hwb. Effaith
anfwriadol hyn oedd cynyddu niferoedd y menywod tua 100%”. [CC3]

Mae’r canfyddiadau yn dangos nad yw cynhwysiant, hunaniaeth a pherthyn yn ystyriaethau
ymylol ond yn gydfanteision hanfodol ar gyfer mentrau sero net llwyddiannus yng nghefn gwlad
Cymru. Mae prosiectau sy’n ymgorffori sensitifrwydd diwylliannol, ochryn ochr &
strategaethau i fynd i’r afael ag anghydraddoldebau strwythurol a rhwystrau technolegol, yn
sicrhau lefelau uwch o ymgysylltiad ac ymddiriedaeth yn gyson. Mae arferion cynhwysol,
megis darpariaeth ddwyieithog, cynllunio sy’n ymateb i rywedd, ac allgymorth wedi’i dargedu
ar gyfer grwpiau sydd wedi’u hymyleiddio, yn meithrin cyfranogiad ac yn normaleiddio
gweithredu ar yr hinsawdd mewn cyd-destunau gwledig. Mae’r dulliau hyn yn cryfhau gwerth
cymdeithasol a gwydnwch lleol, gan greu synergedd rhwng cynaliadwyedd diwylliannol a
nodau amgylcheddol. Trwy flaenoriaethu cynhwysiant fel egwyddor graidd, mae prosiectau
sero net yn gallu goresgyn heriau daearyddol a chymdeithasol, gan sicrhau pontio teg sydd o
fudd i bob cymuned a chyflymu cynnydd tuag at amcanion hinsawdd cenedlaethol.

8. Emosiynau, Cymhelliant, a Normaleiddio mewn Cydfanteision
Sero Net

Mae’r dystiolaeth a gasglwyd ar gyfer yr adroddiad hwn yn dangos bod dynameg emosiynol yn
gallu chwarae rhan bwysig mewn cynnal cyfranogiad mewn dulliau amlddatrys ar gyfer sero
net. Y tu hwnti atebion technegol, nododd cyfranogwyr yn gyson fod teimladau o obaith,
balchder ac effeithiolrwydd ar y cyd ymhlith eu cynulleidfa graidd yn sylfaen i ymgysylltu.
Hefyd, gallai llwyddiannau bach gweladwy yny gymuned helpu i ymgorffori ymddygiadau
newydd cyfeillgar o ran carbon fel normau cymdeithasol. Yn ogystal, nodwyd dro ar 6l tro bod
yr union weithred o gymdeithasu yn rhinwedd yr hinsawdd, trosglwyddo emosiynau
cadarnhaol, a’r teimlad o ‘fod yn rhan o rywbeth mwy’ yn sbarduno cyfranogwyr, gan feithrin
brwdfrydedd ac ymrwymiad hirdymor i’r achos.
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Mae un enghraifft o’r ddynameg hon (rhaglen genedlaethol) wedi disgrifio ei hun fel mudiad
cymdeithasol ar lawr gwlad, gan ymgorffori meddylfryd newydd er mwyn sefydlu normau
newydd. Roedd elfen rwydweithioly sefydliad yn hanfodol i’r syniad o fod yn rhan o rywbeth
mwy, lle mae cymunedau yn dod ynghyd i greu newid. O ganlyniad, roedd poblyn teimlo’n llai
unig ac yn credu y gallai eu gweithredoedd wneud gwahaniaeth. Yn yr ystyr hwn, gellid ystyried
y broses hon yn un sy’n grymuso:

“Rwy’n credu bod pawb yn y sefydliad yn credu bod modd i ni wneud gwahaniaeth
gwirioneddol ar lawr gwlad ac mewn cymunedau. Rydyn ni’n gallu gwneud gwahaniaeth i’r
pethau mawr fel ein heffaith ar y blaned, ond hefyd i bethau fel costau byw a dod & phobl at ej
gilydd, mynd i’r afael ag unigrwydd a chreu cymdeithas sy’n fwy cyfartal o ran cael mynediad at
bethau”. [LIG1]

Fe wnaeth sefydliad cymunedol gwahanol gyfeirio at y ffaith fod llawer o gyfranogwyr yn
teimlo’n ynysig pan drafodir realiti ac anawsterau newid hinsawdd ar lefel unigol:

“Fe glywsom ni dro ar 6l tro yn ystod ein cynulliadau bod pobl yn teimlo eu bod gartref ar eu
pennau eu hunain yn poeni am newid yn yr hinsawdd ac am ei effaith ar genedlaethau’r dyfodol
ac yn teimlo mai nhw yw’r unig bobl sy’n meddwl hynny.” [MG3]

Roedd hyn yn wahanoliawn i effaith emosiynol cynulliadau hinsawdd o ran creu ymdeimlad o
agosatrwydd yny gymuned, a’r teimlad o fod yn rhan o rywbeth mwy:

“Pan ddaethon nhw at ei gilydd mewn ystafell fawr a sylweddoli bod pobl eraill yn rhannu eu

teimladau. Wel, roedd hynny’n rhyddhad iddyn nhw ac yn rhoi gobaith ac optimistiaeth iddyn
nhw am ddyfodol nad oedden nhw’n meddwl oedd ganddyn nhw o’r blaen. Felly, mae dod &

phobl at ei gilydd yn bwysig iawn.” [MG3]

Nodwyd y teimlad hwn o fod yn rhan o rywbeth mwy gan brosiect partneriaeth y trydydd sector
hefyd [MG2], a oedd yn cyferbynnu hyn &’r negeseuon negyddol sy’n cael effaith gwbl wahanol
arymgysylltu yn aml:

“Mae pobl eisiau gweledigaeth, yn aml ar lefel leol iawn, boed hynny’n ddalgylch neu’n
rhanbarth y maen nhw’n teimlo eu bod yn rhan ohono. Maen nhw eisiau teimlo eu bod yn
adeiladu rhywbeth gwell yn hytrach na theimlo’n anobeithiol [...] maen nhw’n gwerthfawrogi’r
ffaith ein bod ni’n gallu eu cysylltu & darlun mwy o rywbeth sy’n digwydd a chreu naratif
ehangach”. [MG2]

Mae rhai prosiectau sero net neu brosiectau sy’n ymwneud & charbon, yn enwedig wrth ymdrin
a phynciau arbenigoliawn, yn gallu ei chael hi’n anodd cysylltu’n emosiynol & chynulleidfa
ehangach. O’r cychwyn cyntaf, nododd prosiect TG2 ei fod yn wynebu cyfres gymhleth o heriau
wrth gyfleu gwerth adfer cynefinoedd i’r cyhoedd a oedd yn teimlo’n ddifater neu wedi’i
ddieithrio i raddau helaeth. Mae llawer 0’i waith yn digwydd mewn tirweddau anghysbell,
preifat, sy’n gwneud y gwaith yn anhygyrch yn ffisegol i lawer o bobl ac yn anodd ei ddychmygu
neu uniaethu ag e. Roedd y pellter hwn, ynghyd & natur dechnegol gwyddoniaeth adfer, wedi
creu her gyfathrebu a oedd yn peryglu tanseilio ymrwymiad y cyhoedd:

“Yn aml rydyn ni’n cyffroi am fwsogl, sy’n wahanol i anifeiliaid cariadus mewn coetir! Felly, mae
ychydig yn anoddach argyhoeddi pobl [ac]yn amlrydych chi’n gwario [...] miliynau o bunnoedd
o arian trethdalwyr mewn ardaloedd lle nad yw pobl hyd yn oed yn gallu gweld beth rydych
chi’n eiwneud|[...]”
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Aeth TG2i’r afael &’r her hon ar lefel strategol, ac roedd y gwaith cynllunio ymgysylltu a
chyfathrebu yn cynnwys ymgorffori’r Rhaglen yn ei chyd-destun dwyieithog trwy sicrhau bod
terminoleg Gymraeg yn cael ei mabwysiadu, defnyddio deunyddiau addysg dwyieithog ar gyfer
ysgolion, a sicrhau gwerth diwylliannol ychwanegol trwy ddehongli’r gwaith. Yn ogystal, aeth
ati i feithrin perthynas barhaus a chyd-gynllunio partneriaeth trwy sefydlu grwpiau partneriaeth
Cymru gyfan ar sawl lefel, o lefel ymarferwyr i grwpiau strategol sy’n cyfarfod yn rheolaidd.
Hefyd, sefydlwyd disgwyliadau uchel o ran atebolrwydd i’r cyhoedd sy’n talu trethi yng
Nghymru trwy adrodd ar gyflawni trwy’r ‘haenau gweithgaredd’ ar borth data dwyieithog yn
ogystal &’r adroddiadau blynyddol manwl ar ei gwefan.

Felrhan o’i gwaith, nodwyd tirfeddianwyr a rheolwyr tir gan TG2 fel rhanddeiliaid allweddol gan
eu bod yn wynebu ystod o heriau hanesyddol a chyfredol mewn perthynas &’u tir. Mae llawer
o’r ffermwyr y gwnaethant gydweithio & nhw wedi etifeddu arferion defnydd tir sydd wedi’u
siapio gan gymorthdaliadau yn y gorffennol a oedd yn annog arferion draenio a phori mwy
dwys. Er mwyn gwrthdroi’r ymddygiad hwn - sydd wedi’i ymgorffori mewn cof teuluoedd a
modelau bywoliaeth - roedd angen cynnal deialog sensitif, heb fwrw bai, a nodi’r manteision
clir:

“Yn aml rydych chi’n dweud wrthyn nhw am wneud rhywbeth cwbl wahanol i’r hyn maen nhw
wedi cael eu dysgu i’w wneud ers cenedlaethau... rydyn ni’n dweud wrthyn nhw am wneud y
gwrthwyneb i hynny... maen nhw’n dilyn arferion hanesyddol ac rydyn ni’n ceisio newid
ymddygiad.”

Sylweddolodd TG2 ei bod yn bwysig mynd i’r afael &’r camsyniad hwn o feio ffermwyr amy
galw cymunedol am adnoddau gan genedlaethau’r gorffennol. Fel rhan o’i hymateb, creodd
TG2 adnoddau dwyieithog er mwyn gosod camau gweithredu presennolyn eu cyd-destun, cyn
eu dosbarthu’n eang ac i gynulleidfaoedd wedi’u targedu. Yn ogystal, roedd safleoedd
blaenllaw, gyda seilwaith hygyrch fel llwybrau pren a meysydd parcio er mwyn i’r cyhoedd (gan
gynnwys unigolion & heriau symudedd) gael gweld y gwaith adfer. Roedd diwrnodau ymgysylltu
a ffermwyr ary safleoedd hyn yn drawsnewidiol hefyd, gan helpu tirfeddianwyr i ddeall y
wyddoniaeth a gweld y gwaith yn uniongyrchol:

“Felly [...] fe wnaethon ni gynnal diwrnod i ffermwyr, gan wahodd ffermwyr i ddod i weld y
gwaith... Doedden nhw ddim yn gallu credu beth oedd yn digwydd. Ac [...] fe newidiodd eu barn
mewn ffordd.”

Mae emosiynau yn hanfodol ar gyfer cynnal cyfranogiad a meithrin ymgysylltiad ystyrlon ag
amlddatrys. Mae’n ymddangos bod y teimladau o obaith, balchder a pherthyn a drafodir yma
yn gwrthsefyll yr unigrwydd, y diffyg grym, a’r anobaith a deimliryn amlynglyn & newid
hinsawdd, gan feithrin camau gweithredu ary cyd, a thrwy hynny droi pryder am yr hinsawdd
yn optimistiaeth. Mae’r sbardunau emosiynol hyn yn helpu i normaleiddio ymddygiadau
cynaliadwy, eu hymgorffori mewn normau cymdeithasol, ac ysgogi newid pellach. Felly, mae
strategaethau effeithiol yn cyfuno atebion technegol & dulliau cyfathrebu cynhwysol sy’n
datblygu ymddiriedaeth, cysylltiad, a gweledigaeth gyffredin gyda’r cyhoedd, sydd wedi bod yn
amheus ac yn ddifater yny gorffennol.

9. Risg, Arbrofi, a Diwylliannau Dysgu
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Mae’r adran hon yn archwilio sut mae amlddatrys effeithiol yn cael ei gysylltu yn aml &
pharodrwydd sefydliadau i arbrofi, derbyn risgiau wedi’u graddnodi, a dysgu’n agored. Roedd
yr ymatebwyr wedi cyferbynnu diwylliannau o’r fath a lleoliadau sy’n gwrthwynebu risg, lle mae
trefniadau cyllido hanesyddol ac arferion adrodd cysylltiedig yn ymrwymo unigolion i arferion
digyswllt, gan atal dulliau gweithredu arloesol cydweithredol. Mae parodrwydd i gymryd risgiau
yn gallu amrywio ar draws sectorau, mae’n debyg oherwydd ffactorau o’r fath. Fodd bynnag,
mae’n ymddangos bod rhai yn awyddus i symud tuag at ddiwylliant sy’n fwy cyfforddus ynildio
rhywfaint o reolaeth.

Er enghraifft, mae rhai sefydliadau cymunedol a thrydydd sector wedi gallu cael mynediad at
gyllid dyngarol neu lai rhagnodol, gan gefnogi dulliau gweithredu arbrofol a derbyn bod angen
amser i gyflwyno newid a sicrhau canlyniadau mesuradwy. Mae yna deimlad bod yr
hyblygrwydd a’r amserlen estynedig hon yn rhoi hwb i amlddatrys, gan eu bod yn sicrhau
cydfanteision dros amser, yn hytrach na’u nodi o’r cychwyn cyntaf. Mae’r mater o amser yn
cael ei adleisio mewn cyd-destunau eraill lle mae cyllid dilynol, neu lefel sylweddol o gyllid
hirdymor, wedi caniatau i sefydliadau ymgymryd & phrosiectau a allai fod wedi cael eu
hystyried yn rhy beryglus fel arall.

Fodd bynnag, cydnabyddir bod dulliau gweithredu mwy hyblyg ac ymatebol, sy’n cael eu
hystyried yn aml fel elfennau sy’n cyd-fynd ag arbrofi a dysgu, yn gallu bod yn haws i
sefydliadau llai sydd, oherwydd eu maint, yn gallu bod yn fwy ystwyth wrth ymateb i anghenion
cymunedol. Yny cyfamser, mae sefydliadau mwy sydd wedi cael eu rhwymo’n fwy caeth gan
reolau a rheoliadau yn y gorffennol yn ceisio defnyddio dulliau newydd sy’n hwyluso dulliau
gweithredu mwy gweledigaethol, integredig ac ymatebol. Er enghraifft, nododd un ymatebydd
prosiect Tirwedd Warchodedig [TG1] fod ei weledigaeth uchelgeisiol yn cynnwys risg gynhenid,
oherwydd bod angen bwrw ymlaen heb gyllid llawn i wireddu pob agwedd ar ei weledigaeth. Yn
ymarferol, roedd hyn yn golygu trin y weledigaeth gyffredinol fel pos jig-so: defnyddio cyllid
presennoli gyflawnirhai darnau o’r jig-so gydag ymwybyddiaeth o sut mae’n cyfrannu tuag aty
darlun cyffredinol. Er gwaethafy gydnabyddiaeth y gallai’r dull gweithredu hwn atal eraill rhag
cymryd rhan oherwydd absenoldeb llwybr wedi’i ddiffinio’n glir a’i ariannu tuag at lwyddiant,
ymddengys bod yna ddymuniad i newid tuag aty ffordd hon o weithio.

Er gwaethaf y newidiadau hyn, mae normau sefydliadol sydd wedi’u hen sefydlu yn tueddu i
barhau, yn enwedig yn y sector cyhoeddus, lle mae dyletswyddau statudolyn cael
blaenoriaeth dros gydweithredu yn 6l disgresiwn, fel y disgrifir gan sefydliad cymunedol isod:

“Rwy’n cael y teimlad yn aml nad yw’r sector cyhoeddus eisiau gwybod am ein gwaith
oherwydd ei fod yn gwneud eu gwaith nhw yn anoddach. Dyw e ddim yn fusnes fel arfer. Mae’n
haws iddyn nhw beidio &... Fe allwn i ddweud stori hir wrthych chi am ddarn o waith
ymgynghori a gyflwynais i awdurdod lleol, a oedd yn y bén yn rhoi’r fframwaith iddo gyflawni
rhywbeth... ar y lefel uchel, roedd y gnwp llywio, aelodau’r cabinet a phawb yn frwdfrydig iawn.
Ond roedd llai o frwdfrydedd yn y swyddfeydd, wyddoch chi, ac roedd pobl yn dweud ‘dim ond
hyn rydyn ni’n ei wneud, dyma beth rydyn ni’n ei wneud’. Doedd dim modd ceisio gweld
rhywbeth yn ei gyfanrwydd trwy ddefnyddio dull gweithredu eang.” [MG3].

Oherwydd normau sefydliadol sydd wedi’u hen sefydlu, roedd unigolion yn amharod iildio
rheolaeth ac ystyried materion sydd fel arfer y tu allan i’w cyfrifoldebau arferol mewn
sefydliadau. Mynegodd llawer o ymatebwyr rwystredigaeth yn y cyswllt hwn.
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Er mwyn gwrthsefyll y cyfyngiadau hyn, mae rhai sefydliadau yn mynd ati i feithrin diwylliannau
dysgu trwy rwydweithiau sy’n rhannu adnoddau ac arbenigedd, gan leihau dulliau gweithio
ynysig a meithrin hyder i fynd ar drywydd mentrau anghonfensiynol, fel y disgrifir isod gan
ddarparwr gwasanaeth yny sector cyhoeddus:

“Mae’r rhwydwaith yn bwysig, dwi’n meddwl, oherwydd Cymru yw’r unig wlad rwy’n
ymwybodol ohoni lle mae rhwydwaith o gymunedau yn dod at ei gilydd i sefydlu [y fenter].
Mae’n rhywbeth unigryw. Felly, rydyn ni’n ceisio gwneud yn siwr bod pawb yn rhan o’r
rhwydwaith a bod pawb yn cael cyfle i drafod syniadau a dysgu oddi wrth ei gilydd”. [LIG1].

Yn yrun modd, nod sefydliadau sy’n gweithio gyda chymunedau unigol yw “ystyried yr hyn a
ddysgwyd, ei ailadrodd, ei gyflwyno, ei rannu, a’i drosglwyddo” [LIG1]. Trwy weithio mewn
ffordd rwydweithiol, neu fel rhan o gonsortia, roedd unigolion a grwpiau yn teimlo eu bod yn
derbyn mwy o gefnogaeth a’u bod yn llai ynysig, sydd yn ei dro yn datblygu hyder i geisio
sefydlu mentrau mwy heriol neu anghonfensiynol. Fely dywedodd un bartneriaeth dai:

“Pam gwneud hyn ar eich pen eich hun - pam ... gwneud y gwaith caled ar eich pen eich hun
pan allwch chi ei wneud gyda’ch gilydd?” [DH2]

Cydnabyddir na fydd gweithio mewn ffyrdd newydd i gyflawni cydfanteision yn hawdd bob
amser. Fodd bynnag, gall dulliau gweithredu amlddatrys helpu i hwyluso’r trawsnewidiad hwn,
a thrwy gydweithio a rhannu dysgu ac arfer gorau, mae’n amlwg bod modd cyflymu newidiadau
mewn llawer o gyd-destunau.

10) Heriau gwledig

Roedd ymatebwyr ar draws y sectorau yn cydnabod bod ardaloedd gwledig yn wynebu heriau
penodol wrth ymgysylltu &’r agenda sero net, ac mae’r dyfyniad isod yn crynhoi hyn:

“Mewn lleoliadau gwledig, mae mwy o rwystrau seilwaith neu ymarferol yn gysylltiedig 4
gwneud dewisiadau gwyrdd, fel defnyddio trafnidiaeth gyhoeddus a cherdded neu feicio yn
amlach. Hefyd, mae heriau yn gallu codi oherwydd y mathau o dai y mae pobl yn byw ynddyn
nhw, er enghraifft mae’n anoddach gwresogi ac inswleiddio eiddo hyn. Felly, rydyn ni wedi
darganfod bod mathau gwahanol o rwystrau yn bodoli yn dibynnu ar ble rydych chi’n

byw”. [LIC1]

Nododd rhai ymatebwyr fod bylchau penodol mewn polisi gwledig yn rhwystro eu gwaith, fely
nodir gany sefydliad trydydd sector hwn:

“Mae gwledydd eraill sydd wedi bod yn llwyddiannus wedi cael buddsoddiad yn y broses, ond
dydy hynny ddim wedi digwydd yng Nghymru eto. Felly, o ganlyniad, mae [prosiect] yn rhyw
fath o lais unigol sy’n ceisio torri cwys trwy bartneriaethau ad hoc a’r arian sy’n dod yn eu sgil,
yn hytrach na sicrhau cynnydd clir, gyda chefnogaeth bob cam o’r ffordd. Felly, rydyn ni hefyd
yn gweithio ar lefel genedlaethol i geisio perswadio Llywodraeth nesaf Cymruigaeluno’r
rheini... datblygu strategaeth diwydiant.” [MG2].

Fodd bynnag, mae ein canfyddiadau hefyd yn nodi bod modd lliniaru neu leddfu llawer o’r
heriau hyn drwy brosesau galluogi amlddatrys fel ymgysylltiad cynnar sy’n seiliedig ar le,
sgyrsiau wedi’u hwyluso a dysgu agored, i enwi dim ond rhai o’r enghreifftiau a drafodwyd
eisoes. Mewn geiriau eraill, er bod rhwystrau gwledig yn bodoli, mae modd goresgyn llawer
ohonynt.
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Serch hynny, rhaid cydnabod bod rhai rhwystrau yn parhau mewn cyd-destun gwledig; er
enghraifft, mae heriau yn ymwneud & defnydd tir wedi troi’n bwnc gwleidyddol, tra bod
materion yn ymwneud & bwyd a thlodi yn gallu bod yn sensitif ac yn bersonol iawn. Mewn
achosion o’r fath, yn hytrach na gweld yr heriau hyn fel pethau parhaol, mae amlddatrys yn
gallu gweithredu fel modd o leihau cyfaddawdau a symud yn raddol tuag at ddatrysiad.

Er bod pwysau economaidd yn bryder mawr i lawer, roedd rhai sefydliadau wedi cwestiynu
defnyddioldeb gweld y byd o safbwynt economaidd, er enghraifft:

“Rwy’n llai a llai argyhoeddedig bod y cyfan yn ymwneud &’r economi. Ond er mai dyna oedd
ein man cychwyn mewn rhai ffyrdd mae’n debyg... rwy’n credu ein bod ni’n deall yn well bod
gweld y byd o’r safbwynt hwn yn ystumio canlyniadau oddi wrth ddulliau amlddatrys”. [MG3]

Efallai mai’r hyn sy’n arwyddocaol yn y cyswllt hwn yw bod sefydliadau yn cydnabod fwyfwy
nad mynd i’r afael & heriau o un safbwynt yn unig, hyd yn oed os yw’r safbwynt hwnnw yn
blaenoriaethu sero net, yw’r ffordd fwyaf effeithiol o leihau allyriadau carbon yny pen draw.
Mae dull gweithredu amlddatrys, sy’n ceisio cynyddu cydfanteision a lleihau cyfaddawdau -
trwy fabwysiadu agwedd ‘digon da’- yn gallu creu mwy o gyfleoedd ar gyfer camau gweithredu
sero netynytymor hwy.

Gyda’i gilydd, mae’r mewnwelediadau hyn yn dangos pwysigrwydd dulliau gweithredu sy’n
gallu gweithio mewn sefyllfaoedd gwahanol ac ymateb i anghenion cymunedau. Wrth i
sefydliadau gwledig ymdrin ag ystod o wahanol bwysau, y dasg sydd o’n blaenau yw nid yn unig
lleihau allyriadau ond hefyd creu’r amodau sy’n helpu pobli gymryd rhan yny trawsnewidiad
hwn. | ymarferwyr a llunwyr polisi, mae hyn yn golygu canolbwyntio llai ar ddatrysiadau un ateb
sy’n addas i bawb a mwy ar ddarparu’r gofod, yr adnoddau a’r cymorth sy’n caniatau i ddulliau
gweithredu amlddatrys ddatblygu mewn ffyrdd sy’n gwneud synnwyr i gymunedau gwledig.

Casgliadau ac Argymbhellion

Casgliadau

Mae ein canfyddiadau’n dangos yn glir bod dulliau gweithredu amlddatrys yn cynnig ffordd
effeithiol o hyrwyddo cynnydd tuag at sero net. Er enghraifft, nododd cyfranogwyr yn glir bod
modd cryfhau cymorth ar gyfer prosiectau a mentrau sydd & manteision sero net trwy gysylltu
ymyriadau ag iechyd, yr economi neu ddiwylliant sy’n berthnasoli gynulleidfaocedd gwahanol.
Yn ogystal, dywedodd y cyfranogwyr fod ceisio sicrhau cydfanteision yn annog ffyrdd o weithio
- megis cydweithio, integreiddio, cynnwys, atal, a meddwl yn yr hirdymor- sy’n cael eu
cydnabod yn eang fel ffactorau sy’n arwain at arferion datblygu cynaliadwy.

Mae’n amlwg o’r canfyddiadau hyn bod amlddatrys yn ddull gweithredu pwysig i’r rhai sydd
wedi ymrwymo i leihau allyriadau carbon. Fodd bynnag, mae ein dadansoddiad yn dangos bod
angen mynd i’r afael 4 sawl ystyriaeth er mwyn sicrhau bod amlddatrys yn effeithiol, gan
gynnwys sut mae cymunedau’n cymryd rhan, sut mae lleoedd yn cael eu deall, a sut mae
modd ymateb i heriau. Mae’r ystyriaethau hyn yn cael eu harchwilio’n fanylach isod. Yny pen
draw, mae’r astudiaeth hon yn dangos bod amlddatrys wedi creu manteision clir i’r prosiectau
a’r profiadau a adolygwyd. Nod y drafodaeth hon yw crynhoi’r egwyddorion allweddol sy’n
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esbonio’r llwyddiannau hyn. Mae hyn yn paratoi’r ffordd ar gyfer argymhellion ymarferol, yn yr
adran olaf, ar gyfer ymarferwyr, sefydliadau a llywodraethau sy’n gweithio mewn cyd-destunau
amrywiol ac ar raddfeydd gwahanol sy’n awyddus i elwa ar amlddatrys.

Y ddad! o blaid amlddatrys

Mae amlddatrys yn cynnig cyfle i gynnal pwyslais ystyrlon a gwerth chweil ar weithredu ar
yr hinsawdd ar adeg pan fo ansicrwydd gwleidyddol yn golygu bod rhai sefydliadau yn
cefnu ar ymrwymiadau sero net.

Un o’r negeseuon pwysicaf sydd wedi dod i’r amlwg o’n canfyddiadau yw na ddylem fod yn
betrus o weithredu ar sero net, na’r rhoi’r gorau i wneud hynny, gan fod amlddatrys yn cynnig
ffordd ymarferol ac adeiladol ymlaen trwy ennyn cefnogaeth y cyhoedd i ymateb i heriau
cymhleth. Mae’r adran ganlynol yn dangos sut mae amlddatrys yn gallu creu llwybr mwy
ymarferol a chefnogol tuag at sero net trwy gryfhau dilysrwydd a sicrhau bod camau
gweithredu yn cyd-fynd yn agosach ag anghenion cymunedau.

Mae’r llenyddiaeth yn awgrymu bod cydfanteision yn gallu gwneud mentrau hinsawdd yn fwy
derbynioli bobl trwy eu gwneud yn fwy perthnasol i flaenoriaethau bob dydd (Mayrhofer a
Gupta 2016; Jennings et al. 2019), ac mae ein canfyddiadau yn atgyfnerthu’r ffaith bod y
manteision hyn yn gallu helpu i gynnal ymrwymiad gwleidyddol trwy ail-ddiffinio gweithredu ar
yr hinsawdd fel llwybr ymarferol tuag at wella llesiant, ffyniant a gallu cymunedol. Nododd y
cyfranogwyr fod amlddatrys yn gallu sbarduno pobl oherwydd ei fod yn cyflawni enillion
gweladwy yn hytrach na cheisio cyrraedd targedau haniaethol, sy’n hanfodol i’r rhai sy’n
amheus o agendau hinsawdd o bosibl. Mae hyn yn atgyfnerthu’r dystiolaeth bod dulliau
gweithredu sy’n canolbwyntio ar bobl ac yn sensitif i le yn hanfodol ar gyfer cynnal dilysrwydd
mewn cyd-destunau gwledig (Yorke et al. 2025; Prifysgol Strathclyde 2024). Hefyd, mae’n
ychwanegu mewnwelediad newydd trwy ddangos sut mae amlddatrys yn gallu rhoi sicrwydd i’r
rhai sy’n poeni bod gweithredu ar yr hinsawdd wedi mynd yn rhy beryglus yn wleidyddol.

Yn ogystal, mae ein canfyddiadau yn ymestyn y llenyddiaeth bresennol trwy flaenoriaethu
dimensiynau ysgogol ac emosiynol amlddatrys; agweddau sy’n cael eu cydnabod yn
anuniongyrchol yn unig mewn gwaith ymchwil presennol. Er bod llywodraethu cynhwysol a
phrosesau cyfranogol yn cael eu hystyried yn bwysig ar gyfer rhagweld cyfaddawdau (Lah
2025; lacobuta et al. 2021), mae llai o sylw wedi cael ei roi i sut mae amlddatrys yn creu
profiadau cymdeithasol cadarnhaol sy’n cynnal ymgysylltiad. Mae Green (2025) yn pwysleisio
bod yn rhaid i strategaethau ymgysylltu greu cyfleoedd ar gyfer deialog a chyd-ddealltwriaeth,
hyd yn oed os yw anghytundeb yn parhau, gan fod hyn yn hanfodol ar gyfer dilysrwydd mewn
tirweddau gwledig sy’n destun dadl. Nododd cyfranogwyr yn ein hastudiaeth fod mentrau
hinsawdd sy’n arwain at fanteision cymunedol diriaethol yn rhoi boddhad, yn grymuso ac yn
werth chweil, gan gryfhau galluogedd ary cyd a balchder lleol mewn ffordd nad yw dulliau
hinsawdd technegol yn eu cyflawni yn aml ar eu pennau eu hunain. Mae hyn yn cyd-fynd &
gwaith sy’n dangos bod y broses o wneud gwerth ac ystyr yn weladwy yn hanfodol ar gyfer
goresgyn amheuaeth wledig (Woods et al. 2021; Green et al. 2020).

Mae ein canlyniadau yn mynd ymhellach trwy ddangos sut mae dulliau gweithredu sy’n
canolbwyntio ar gydfanteision yn helpu i gadarnhau perthnasedd gweithredu ar yr hinsawdd i’r
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rhai sy’n amau ei ddilysrwydd o bosibl. Mae modd ceisio sicrhau sero net trwy ‘ddulliau
diarwybod’; yn hytrach nag arwain gyda nodau, mae modd gwreiddio camau gweithredu i
leihau carbon fel cydfanteision ochr yn ochr & chanlyniadau eraill sy’n bwysig i gymunedau. Os
yw strategaethau hinsawdd yn gwella iechyd, bywiogrwydd diwylliannol, capasiti lleol, neu
ddiogelwch economaidd, maent yn fwy perthnasoli hunaniaethau a dyheadau gwledig, gan
leihau gwrthwynebiad. Yny modd hwn, mae amlddatrys yn gweithredu fel pont rhwng
ymrwymiadau sero net a llesiant bob dydd, gan gyfrannu at ddadleuon ynglyn a sut i feithrin
cymorth parhaus ymysgy cyhoedd ar gyfer gweithredu ar yr hinsawdd yn ystod cyfnhod o
ansicrwydd gwleidyddol.

Ystyriaethau ar gyfer gwaith amlddatrys: gweithio gyda’r cyhoedd

Wrth i fanteision amlddatrys ddod yn glir, mae’n bwysig rhoi sylw i’r amodau sy’n caniatau i’r
dull hwn weithio’n effeithiol yn ymarferol. Yma rydym yn nodi ac yn trafod ystyriaethau
allweddoly mae angen i sefydliadau, timau prosiect a’r rhai sy’n gweithio gyda chymunedau a
phartneriaid allanol roi sylw iddynt er mwyn gwireddu potensial amlddatrys yn llawn.

Mae amlddatrys yn gweithio’n dda os yw’n seiliedig ar le ac yn canolbwyntio ar bobl.
Mae’r dull gweithredu hwn yn adlewyrchu llenyddiaeth ehangach yn ymwneud a dulliau
gweithredu sy’n sensitif i le ac yn rhoi blaenoriaeth i brosesau o’r gwaelod i fyny yn
hytrach nag ymyriadau o’r brig i lawr. Mae’r dulliau gweithredu hyn yn tueddu i fod yn fwy
dilys a sicrhau defnydd ehangach oherwydd eu bod yn cyd-fynd a blaenoriaethau lleol ac
yn osgoi cyfaddawdau diangen.

Mae ein hachosion yn dangos bod mentrau sy’n seiliedig ar rwydweithiau lleol ac yn cael eu
cefnogi gan gynullwyr dibynadwy yn sicrhau manteision lluosog: enillion ecolegol, cysylltiadau
llywodraethu cryfach, a chydlyniant cymdeithasol gwell. Mae hyn yn cyd-fynd & thystiolaeth o
lywodraethu hyperleol (Treloar et al. 2025) a stiwardiaeth ar lawr gwlad (Jackson a Rondel
2025), sy’n dangos sut mae ymddiriedaeth berthnasol a gweithio mewn partneriaeth yn gallu
cynnal gweithredu y tu hwnti gylchoedd gwleidyddol. Yn yr un modd, mae gwaith ymchwilyn
ymwneud a phrosesau ymgynghori a chynulliadau hinsawdd (Roberts et al. 2023) yn nodi bod
ymgysylltiad cynnar ac egwyddorion y cytunwyd arnynt yn creu cyfleoedd ar gyfer deialog
adeiladol, gan alluogi atebion sy’n gweithio ar draws sectorau yn hytrach nag ar wahan.

Mae’r patrymau hyn yn dangos y potensial ar gyfer amlddatrys, lle mae ymyriadau yn cael eu
cynllunio i fynd i’r afael & heriau rhyng-gysylltiedig yn hytrach na materion unigol. Mae ymchwil
ddiwylliannol yn dangos bod integreiddio treftadaeth ac iaith yn gallu cryfhau ymdeimlad o
berthyn ac ymddiriedaeth, gan greu sylfeini cymdeithasol ar gyfer adferiad natur a
chynorthwyo gwydnwch diwylliannol (McFadyen et al. 2025). Mae ein canfyddiadau yn cysylltu
a hyn trwy ddangos sut mae naratif a chysylltiadau lleol yn siapio i ba raddau y mae gweithredu
aryr hinsawdd yn dderbyniol ac yn para. Pan fydd llywodraethu, adferiad ecolegol, a
hunaniaeth ddiwylliannol yn cael eu hystyried gyda’i gilydd, mae’r canlyniad nid yn unig yn fwy
cynhwysol ond hefyd yn fwy effeithlon, gan fod adnoddau ac ymdrechion yn arwain at
fanteision sy’n gorgyffwrdd. Mae hyn yn atgyfnerthu’r ddadl bod dulliau cyfranogol sy’n sensitif
i le yn llwybr ymarferol tuag at amlddatrys, gan ymgorffori ymatebion hinsawdd mewn
systemau a gwerthoedd lleol a hyrwyddo tegwch a chynhwysiant hefyd.
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Mae cynhwysiant a hunaniaeth yn ganolog i amlddatrys, nid yn unig fel egwyddor foesegol
ond fel galluogwyr dulliau gweithredu sy’n darparu manteision lluosog. Mae gweithio gyda
marcwyr hunaniaeth fel yr iaith Gymraeg yn gallu cryfhau ymdeimlad o berthyn ac
ymddiriedaeth, gan greu sylfeini cymdeithasol ar gyfer gweithredu ar yr hinsawdd wrth
gefnogi gwydnwch diwylliannol.

Mae Roberts et al. (2023) yn dangos bod cynulliadau dwyieithog a sylw i dreftadaeth
ddiwylliannol yn meithrin ymgysylltiad, tra bod McFadyen et al. (2025) yn dangos sut mae
cysylltu treftadaeth ddiwylliannol anniriaethol ag adferiad natur yn cryfhau cysylltiadau
perthnasol ac yn ysgogi cyfranogiad. Mae’r canfyddiadau hyn yn cael eu hadleisio yn ein
hachosion, lle nodwyd bod ymgysylltiad cynnar a hwyluswyr dibynadwy yn galluogi
datrysiadau sy’n berthnasol yn lleol ac yn osgoi cyfaddawdau diangen. Fodd bynnag, nid yw
hunaniaeth yn ddigyfnewid. Mae demograffeg wledig sy’n newid a mewnfudo yn creu
tensiynau sy’n gofyn am ddulliau gweithredu sy’n ymateb i ymdeimladau lluosog o Gymru, gan
sicrhau nad yw cynhwysiant yn allgau eraill.

Fodd bynnag, mae’r data yn dangos hefyd bod cynhwysiant mewn cymunedau gwledig yn fwy
cymbhleth na hunaniaeth ddiwylliannol yn unig. Dro ar 6l tro, cyfeiriodd yr ymatebwyr at
swyddogaeth technoleg, fel rhywbeth sy’n galluogi ac yn rhwystro, ac at anghydraddoldebau
gwledig strwythurol, a dylanwad stigma cymdeithasol a stigma rhyweddol ar gyfranogiad.
Mae’r ddynameg hon yn dangos bod yn rhaid i ymgysylltiad sy’n sensitif yn ddiwylliannol gyd-
fynd & sylw i gysylltedd, hygyrchedd a realiti bywyd gwledig. Roedd prosiectau sy’n cydnabody
ffactorau croestoriadol hyn, yn hytrach na’u trin fel elfennau ymylol, yn gyson yn cael eu
hystyried yn fwy effeithiol ar gyfer meithrin ymddiriedaeth a chyfranogiad yng nghefn gwlad
Cymru.

Mae’r cymhlethdod hwn yn tanlinellu’r angen am brosesau cyfranogol sy’n gallu ymdrin &
hunaniaethau amrywiol ac esblygol a chynnal uniondeb diwylliannol ar yr un pryd. Mae dulliau
gweithredu sy’n ymateb i ymdeimladau lluosog o le mewn sefyllfa well i gynnal cydweithio
mewn ardaloedd gwledig sydd wedi’u siapio gan newid demograffig a mewnfudo. Mae’r
dystiolaeth yn dangos bod ymgysylltiad cynhwysol sy’n sensitif yn ddiwylliannol, ynghyd & sylw
i’r anghydraddoldebau strwythurol, rhwystrau technolegol a dynameg gymdeithasol sy’n siapio
cyfranogiad, yn hanfodol ar gyfer cymhwyso egwyddorion cydfanteision yn effeithiol ym maes
sero net. Yn hytrach na gweld hunaniaeth neu gynhwysiant fel rhwystrau, mae cydnabod eu
natur ddynamig a haenog yn hwyluso ymatebion hinsawdd sy’n deg, yn addasol ac sydd wedi’u
gwreiddio ym mywyd ymarferol cymunedau gwledig. Yny cyd-destunau hyn, mae dulliau
gweithredu o’r fath yn creu cyfranogiad yn ogystal &’r dilysrwydd sydd ei angen i sicrhau bod
camau gweithredu ar yr hinsawdd yn parhau.

Mae ffyrdd gwahanol o feddwl yn cydfodoli mewn mentrau sy’n seiliedig ar le ac maent yn
gallu creu synergeddau a thensiynau. Mae profiad lleol yn hanfodol ar gyfer cynllunio
datrysiadau sy’n cyd-fynd a realiti bob dydd, tra bod angen gwybodaeth arbenigol i ddeall
rhyngweithiadau arisgiau’r system.

Cafwyd y canlyniadau mwyaf effeithiol pan gyfunwyd y safbwyntiau hyn trwy gydgynhyrchu,
gan ganiatau i unigolion lleol ddarparu mewnwelediadau ‘wedi’u lleoli’ (Carlson a Caretta

50



2021) a siapio blaenoriaethau, tra gallai arbenigedd technegol ddarparu graddfeydd a mathau
o wybodaeth wahanol am ryngweithiadau a swyddogaeth systemau — gan ddod ynghyd i alluogi
penderfyniadau yn ymwneud & dymunoldeb a dichonoldeb camau gweithredu. Mae hyn yn
cefnogi gwaith ymchwil sy’n gofyn am werthfawrogi gwybodaeth trwy brofiad ochryn ochr &
haniaethu gwyddonol a chreu mecanweithiau ar gyfer deialog yn hytrach na goruchafiaeth un
dull gweithredu (Yeh 2016; Nicolaisen 2024). Hefyd, mae ein hachosion yn adleisio tystiolaeth
bod unigolion ar lawr gwlad yn datblygu arbenigedd manwl mewn lleoliad penodol sy’n gallu
llunio polisi os oes sianeli ffurfiol yn bodoli. Fodd bynnag, mewn achosion lle roedd amser yn
brin neu bartneriaethau yn wan, roedd safbwyntiau arbenigol yn cael blaenoriaeth a
gwybodaeth leol yn cael ei thrin yn anecdotaidd (Jackson a Rondel 2025; Wartmann a Cary
2025).

Nodwyd hefyd nad oedd llawer o gamau gweithredu effeithiol wedi’u disgrifio fel camau
gweithredu ar yr hinsawdd gan gymunedau. Yn hytrach roeddent yn cael eu deall trwy bryderon
bob dydd feliechyd, llesiant a’r economi. Anamliawn roedd y cyfranogwyr yn gwahanu
materion yn gategoriau gweinyddol, sy’n codi cwestiynau ynglyn ag a yw rhaniadau arbenigol
rhwng camau gweithredu ar yr hinsawdd a chamau nad ydynt yn ymwneud &’r hinsawdd yn
ddefnyddiol. Roedd ymgysylltiad yn gryfach pan oedd y prosesau hwyluso yn parchu’r
disgrifiadau hyn. Mae hyn yn cyd-fynd &’r llenyddiaeth sy’n dangos bod poblyn dehongli’r
hinsawdd trwy arferion bywyd yn hytrach na metrigau byd-eang (Yeh 2016; Renouf 2021).
Hefyd, mae’n adlewyrchu galwadau am ddulliau llywodraethu sy’n integreiddio gwerthoedd
diwylliannol ac ecolegol ac yn cefnogi gweledigaethau sydd wedi’u cyd-greu ar gyfer adferiad
natur (Wartmann a Cary 2025). Yn gyffredinol, mae ein canfyddiadau yn awgrymu bod pontio
rhaniadau epistemig yn gofyn am ddull llywodraethu sy’n parchu dealltwriaeth bob dydd ar yr
un pryd a chreu cyfleoedd strwythuredig i gydlynu gwybodaeth arbenigol a gwybodaeth leyg,
gan sicrhau bod ymyriadau yn gadarn yn dechnegol ac yn ddilys yn gymdeithasol.

Mae dulliau gweithredu amlddatrys yn gallu gwneud camau gweithredu sero net yn
ystyrlon yn gymdeithasol wrth fynd i’r afael 4 rhyngddibyniaethau strwythurol sy’n
dylanwadu ar ddichonoldeb.

Er mwyn cyflawni sero net, mae angen dulliau gweithredu sy’n integreiddio newid ymddygiad &
thrawsnewid systemig, gan gydnabod bod dewisiadau unigolyn cael eu llunio gan amodau
strwythurol. Mae ein canfyddiadau yn cadarnhau nad yw ymyriadau ymddygiadol yn unig yn
ddigonol pan fydd amodau strwythurol yn cyfyngu dewisiadau (Kukowski a Garnett 2024) a bod
angen ad-drefnu systemau cymdeithasol-dechnegol er mwyn sefydlu patrymau ymddygiad
newydd (Voulvoulis et al. 2022). Mae hyn yn cyd-fynd & dadl Watson a Shove bod seilwaith ac
arferion cymdeithasol yn cydblethu’n ailadroddus, a bod trawsnewidiadau mewn systemau
ynni (er enghraifft) yn dibynnu ar ad-drefnu’r trefniadau materol a’r confensiynau sy’n cynnal
bywyd bob dydd (Watson a Shove 2022).

Mae ein hastudiaethau achos yn dangos suti greu mwy o apél a chefnogaeth ar gyfery
trawsnewidiad hwn trwy sicrhau bod mentrau yn diwallu anghenion bob dydd pobl ac yn
meithrin ymdeimlad o berchnogaeth ac uniaethu &’r gweithgareddau sy’n dod i’r amlwg. Gan
gyfeirio at ddadansoddiad Watson a Shove (2022), rydym yn deall bod arferion cynaliadwy yn
arferion parhaol pan fydd seilwaith a disgwyliadau darpariaeth arferol yn cael eu hail-lunio
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mewn ffyrdd sy’n gwneud arferion newydd yn hyfyw ac yn ystyrlon yn lleol. Yn ogystal, mae ein
hastudiaethau achos yn dangos sut mae newidiadau system ehangach yn cael eu rhoi ar waith
mewn cyd-destunau gwledig, gan gynnwys rheoli gwastraff, darparu ynni, a thrafnidiaeth. Yn
hanesyddol, mae’r seilwaith hwn wedi cael ei gloi i mewn, gan gyfyngu ar hyblygrwydd ac
arloesedd. Fodd bynnag, mae ein henghreifftiau empirig yn dangos sut mae cymunedau
gwledig yn gallu ailddylunio systemau i hyrwyddo cynaliadwyedd, fforddiadwyedd, gwydnwch,
ac aliniad ag amcanion hinsawdd.

Cymhwyso amlddatrys mewn sefydliadau ac ar draws sefydliadau

O ystyried y manteision amlwg sydd wedi deillio o amlddatrys ar draws y prosiectau a’r
profiadau a adolygwyd gennym, mae potensial cryf yn bodoli i wella ac ymestyny ffordd hon o
weithio i ystod ehangach o leoliadau. Yn yr adran hon, rydym yn ystyried sut mae modd
cymhwyso egwyddorion amlddatrys yn effeithiol o fewn ac ar draws sefydliadau gwahanol, gan
fyfyrio ar ddulliau gweithio mewnol a dulliau cydweithio. Hefyd, rydym yn nodi unrhyw feysydd
sydd &’r potensial am ragor o ymgysylltiad & dull gweithredu amlddatrys mewn cyd-destunau
sydd heb gynrychiolaeth ddigonol ar hyn o bryd.

Mae gan amlddatrys botensial sylweddol i lywio sut mae sefydliadau yn cynllunio eu
dulliau llywodraethu mewnol, yn enwedig mewn perthynas a chynllunio, monitro ac
adrodd integredig.

Mae dull gweithredu o’r fath yn gallu helpu sefydliadau i lywio heriau allanol sy’n deillio o
gyllido a gofynion adrodd sy’n mynd yn groes i’w hamcanion amlddatrys eu hunain. Mae’r
llenyddiaeth yn amlygu’r angen am ddulliau integredig sy’n alinio penderfyniadau ar draws
sectorau ac yn dileu dulliau gweithio ar wahan (Lah 2025; lacobuta et al. 2021); mae ein
canfyddiadau yn ychwanegu at hyn trwy gynnig enghreifftiau empirig o sut mae modd sicrhau
cydfanteision er gwaethaf amodau ehangach sy’n parhau i fod yn rhai tymor byr ac ar wahéan.
Nododd y cyfranogwyr fod amlddatrys yn darparu egwyddor drefnu ddefnyddiol ar gyfer cyfuno
strategaethau mewnol, gan sicrhau bod timau yn gallu cynllunio, monitro a dangos tystiolaeth
o’u gwaith mewn ffyrdd sy’n adlewyrchu’r canlyniadau cysylltiedig y maent yn ceisio eu
cyflawni. Mae hyn yn bwysig iawn o ystyried y pwysau allanoly mae llawer o sefydliadau yn ei
wynebu gan fframweithiau cyllido ac adrodd sy’n parhau i fod yn dameidiog ac yn dymor byr eu
natur. Un elfen allweddol o hyn yw casglu tystiolaeth o’r hyn sydd wedi gweithio yn y gorffennol
er mwyn llywio prosesau dysgu a chynllunio yn y dyfodol. Mae ein hastudiaeth yn ychwanegu
aty dadleuon hyn trwy ddangos sut mae sefydliadau yng nghefn gwlad Cymru yn defnyddio
amlddatrys fel adnodd ymarferoli lywio’r cyfyngiadau hyn.

Hefyd, mae amlddatrys yn siapio sut mae sefydliadau’n gweithio yn allanol trwy
bartneriaethau a rhwydweithiau.

Mae amlddatrys yn fwy na newid sefydliadol mewnol; mae’n cael dylanwad gweithredol ar sut
mae sefydliadau’n cysylltu ac yn cydweithio y tu hwnt i’'w ffiniau. Mae’r llenyddiaeth yn
ymwneud & chamau gweithredu integredig ar yr hinsawdd yn pwysleisio bod cydweithio allanol
yn hanfodol er mwyn goresgyn bylchau mewn capasiti, cyfuno adnoddau, a chydlynu camau
gweithredu ar draws systemau a graddfeydd (Cenhedloedd Unedig 2023; McMillan et al. 2024).
Disgrifiodd ein cyfranogwyr bartneriaethau sy’n amrywio o gydweithio sy’n gwbl seiliedig ar le i
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rwydweithiau sy’n ymestyn y tu hwnt i ardaloedd lleol er mwyn rhannu dysgu, cael mynediad at
arbenigedd, a sicrhau capasiti ychwanegol. Mae amlddatrys yn cryfhau’r cysylltiadau allanol
hyn trwy alinio blaenoriaethau a chyfuno adnoddau, sy’n helpu’r rhai dan sylw i gydlynu
ymdrechion ar draws sectorau fel iechyd, yr amgylchedd, diwylliant a datblygiad cymunedol,
gan greu synergeddau sy’n ymestyn i lefelau rhanbarthol a thu hwnt.

Aryr un pryd, cyfeiriodd cyfranogwyr at heriau sy’n effeithio ar effeithiolrwydd y rhwydweithiau
hyn, gan gynnwys cylchoedd cyllido byr, bylchau polisi sy’n creu ansicrwydd, seilwaith gwan
fel capasiti grid annigonol, ac arferion gweithio digyswllt wedi’u hatgyfnerthu gan ymddygiad
sydd wedi ymwreiddio. Yn aml, mae’r materion hyn yn cyfyngu ar allu sefydliadau i gychwyn
neu gynnal prosesau cydweithio dros amser. I'r gwrthwyneb, mae profiadau cadarnhaol fel
cyllidwyr yn mabwysiadu cefnogaeth hirdymor ac agweddau hyblyg at allbynnau,
arweinyddiaeth sy’n dangos gweledigaeth ac yn dod 4 rhanddeiliaid amrywiol at ei gilydd i
weithredu ary cyd, a rhwydweithiau sy’n lleihau teimlad o ynysu ac yn meithrin hyder i sefydlu
mentrau anghonfensiynol, yn dangos sut mae egwyddorion amlddatrys yn gallu bod yn sylfaen
i bartneriaethau llwyddiannus pan fydd amodau yn galluogi prosesau addasol a chynhwysol.

Mae’r canfyddiadau hyn yn dangos bod amlddatrys yn ymwneud ag integreiddio mewnol yn
ogystal & meithrin seilwaith perthynol sy’n cefnogi gweithredu ary cyd ar draws ffiniau
sefydliadol. Maent yn amlygu’r rhwystrau a’r ffactorau galluogi ar gyfer cryfhau rhwydweithiau
allanol a chynyddu effaith mewn cyd-destunau llywodraethu tameidiog sydd & diffyg
adnoddau.

Mae angen amlddatrys ar bob lefel o lywodraethu, ond mae’r graddau y mae modd ei
gymhwyso yn amrywio’n sylweddol gan ddibynnu ar raddfa gweithredu sefydliadau.

Roedd sefydliadau cymunedol yn ein hastudiaethau achos yn disgrifio amlddatrys fel ffordd
naturiol a greddfol o weithio, sy’n cyd-fynd &’r llenyddiaeth sy’n dangos bod grwpiau lleol yn
tueddu i ymdrin & materion mewn ffordd gyfannol oherwydd bod eu gwaith beunyddiol yn cael
ei lunio gan brofiad bywyd, blaenoriaethau lluosog, a pherthynas agos & thrigolion (Treloar et
al. 2025). Mae hyn yn cysylltu &’r drafodaeth gynharach ar epistemoleg, lle mae gwybodaeth
drwy brofiad yn rhychwantu categoriau gweinyddol yn aml ac yn cyd-fynd yn agosach a
chanfyddiad cymunedau o anghenion cymdeithasol, diwylliannol ac amgylcheddol
cysylltiedig. Mae ein canfyddiadau yn ychwanegu aty ddadl hon trwy ddangos sut mae
amlddatrys yn digwydd mewn ffordd naturiol yn y lleoliadau hyn, gan ganiatau i sefydliadau llai
gyfuno materion fel llesiant, mynediad, cyfranogiad diwylliannol, a chanlyniadau
amgylcheddol heb wynebu’r rhwystrau strwythurol sy’n gallu cyfyngu ar sefydliadau mwy.

Mewn cyferbyniad, nhododd y cyfranogwyr fod amlddatrys yn mynd yn fwy heriol pan fydd
sefydliadau yn tyfu ac yn mynd yn fwy sefydliadol. Mae’r llenyddiaeth yn ymwneud &
llywodraethu a chynaliadwyedd yn dangos bod strwythurau ffurfiol, mecanweithiau cyllido, a
fframweithiau adrodd yn atgyfnerthu dulliau gweithio digyswllt a darpariaeth dameidiog yn
aml, hyd yn oed pan fydd bwriadau polisi yn pwysleisio integreiddio (Archwilio Cymru 2025;
Stokes a Smyth 2024). Er gwaethaf Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol sy’n gofyn am
ddulliau gweithio integredig a chydweithredol, mae ein canfyddiadau’n awgrymu bod ffiniau
gweinyddol a hen systemau yn parhau i rwystro cynlluniau traws-sector yn ymarferol. Mae ein
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hastudiaeth yn cyfrannu mewnwelediad empirig newydd trwy nodi lle mae’r rhwystrau hyn yn
cael eu chwalu neu eu hosgoi ac yn darparu argymhellion yn yr adran ganlynol am sut i’w
goresgyn.

Er bod amlddatrys yn fanteisiol iawn mewn lleoliadau cymunedol ac ar gyfer gwaith rheoli
ar sail ardal, dylai hefyd lywio syniadau am gynllunio datblygiadau, lle mae modd
defnyddio ymyriadau cynllunio i sicrhau cydfanteision yn unol 4 nodau cynaliadwyedd
yng Nghymru.

Mae ein hastudiaeth yn dangos sut mae modd ymgorffori amlddatrys mewn prosesau datblygu
er mwyn sicrhau bod amcanion strategol o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru), yn enwedig integreiddio, meddylfryd hirdymor a chydweithio, yn cael eu gwireddu
mewn cynigion. Mae hyn yn ychwanegu newydd-deb trwy ddangos mecanwaith ymarferol,
amlddatrys, ar gyfer gwireddu dyheadau cynaliadwyedd statudol ar lefel ymarferol.

Gwelwyd tystiolaeth o hyn ar draws sawl ymyriad. Er enghraifft, créwyd hwb Ty Gwyrddfai trwy
bartneriaeth draws-sector a oedd yn cyfuno tai, addysg a diwydiant preifat er mwyn darparu
manteision economaidd, datblygu sgiliau a datgarboneiddio tai ar yr un pryd. Yn yr un modd,
defnyddiodd Cyngor Cernyw gynnyrch gwastraff o ffermydd i greu ffynhonnell tanwydd amgen,
gan lwyddo i ddelio & phroblem gwastraff a chreu cyfle economaidd. Yny ddau achos, roedd y
dewisiadau cynllunio amlddatrys wedi integreiddio amcanion, cynllunio ar gyfer cydfanteision
hirdymor ac ymgorffori dulliau cydweithredol o gyflawni, gan hybu Ffyrdd o Weithio Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol.

Er body llenyddiaeth ehangach yn dangos bod pwysau ar gyfer twf economaidd yn amharu ar
arferion gorau yn ymwneud 4 stiwardiaeth hinsawdd ac adnoddau weithiau (Malcolm et al.
2025), mae ein canfyddiadau yn cryfhau honiadau nad oes angen i dwf a chynaliadwyedd fod
yn gwbl ar wahan (Sefydliad Grantham 2024). Yn ogystal, mae gwaith ymchwil sy’n dod i’r
amlwg yn ymwneud & diffiniadau amgen o dwf, megis twf fel datblygu cymunedol, twf o’r
gwaelod i fyny a thwf ar gyfer cynnal a chadw neu oroesi, yn herio paradeimau sy’n
canolbwyntio ar gynnyrch domestig gros (Cymru Wledig LPIP 2025). Yn y ddau achos, mae ein
gwaith ymchwil yn dangos bod amlddatrys yn meithrin meddylfryd cysylltiedig a gofalus trwy
gynnwys gwerthusiad o gydfanteision mewn cynlluniau datblygu, gan helpu sefydliadau i
wrthsefyll rhesymeg gul budd economaidd tymor byr. Mae’r broses weithredol hon o gyflwyno
amlddatrys fel mesur diogelu rhag pwysau twf digyswllt yn cynnig cyfraniad newydd at
ddadleuon ar ddatblygu cynaliadwy a chynllunio o dan arweiniad y gymuned.

Argymbhellion

Mae’r adroddiad hwn wedi ceisio archwilio sut mae camau gweithredu sero neti fynd i’r afael &
newid hinsawdd - gan weithio tuag at ‘sero net’ - yn gallu arwain at fanteision lluosog sy’n ategu
ei gilydd ac sy’n cynnwys adfer natur a lleddfu’r argyfwng costau byw. Mae’r argymhellion isod
yn darparu canllawiau ymarferol ar sut i gyflawni hyn, ac maent yn addas ar gyfer rhanddeiliaid
amrywiol gan gynnwys Llywodraeth Cymru, cyllidwyr, awdurdodau lleol, byrddau iechyd, cyrff
cyhoeddus, sefydliadau angor, sefydliadau’r trydydd sector/cymunedol, ac eraill. Gan
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adlewyrchu strwythury drafodaeth, mae’r argymhellion isod yn argymell mabwysiadu dull
amlddatrys, yn nodi sut y dylid mynd i’r afael & hyn, ac yn disgrifio sut y gellir ei fabwysiadu.

Mae’r brif gynulleidfa ar gyfer pob thema wedi’i nodi o dan bob is-bennawd.

Camau gweithredu ar yr hinsawdd sy’n canolbwyntio ar bobl, sy’n seiliedig ar le ac sy’n
gynhwysol.

(Wedi’u bwriadu ar gyfer ymarferwyr a sefydliadau sy’n gweithio ar bob lefel, lle mae gan
sefydliadau strategol rél alluogi hefyd).

1. Peidiwch a rhoi’r gorau i ymrwymiadau sy’n ymwneud a’r hinsawdd - Mae angen
angori amcanion Sero Net mewn cydfanteision y mae pobl yn eu gwerthfawrogi

Yn yr hinsawdd wleidyddol ac economaidd bresennol, mae perygly bydd sefydliadau yn osgoi
cymryd camau gweithredu tuag at sero net. Mae’r astudiaeth hon yn darparu tystiolaeth gadarn
ynglyn & pham na ddylai sefydliadau ar bob lefel — o’r llywodraeth i sefydliadau cymunedol -
roi’r gorau iddi, ond yn hytrach y dylent ymrwymo i’r nod er mwyn gweithredu ar yr hinsawdd ar
sail ystod o gydfanteision sy’n ddeniadoli gymunedau gwledig. Rhaid ystyried sero net fel
llwybr ymarferoli wella bywyd bob dydd yn hytrach na fel ymrwymiad amgylcheddol ynysig.
Mae hyn yn golygu cyflwyno mesurau hinsawdd fel cyfleoedd i wella cysylltedd gwledig,
cryfhau economiau lleol, lleihau ansicrwydd ynni, gwella ansawdd tai, a chefnogi asedau
diwylliannol a chymunedol. Yn ymarferol, dylai sefydliadau ddatblygu negeseuon a chynlluniau
sy’n rhoi sylw i’r manteision lluosog hyn ac yn dangos sut mae mentrau hinsawdd yn gallu
mynd i’r afael 4 heriau hirsefydlog ochr yn ochr 4 nodau amgylcheddol. Trwy gyflwyno sero net
yn gyson fel llwybr tuag at lesiant a gwydnwch ehangach, mae sefydliadau yn gallu datblygu
cefnogaeth ehangach, cynnal momentwm, a chyflwyno’r ddadl dros gamau gweithredu ar yr
hinsawdd mewn ffordd gryfach a mwy perthnasol mewn cyd-destunau gwledig amrywiol.

2. Cynhwysiant a hunaniaeth trwy ymwreiddio partneriaeth gymunedol

Dylai sefydliadau sy’n mabwysiadu dull gweithredu amlddatrys ymgorffori arferion dwyieithog,
wedi’u seilio ar ddiwylliant a dan arweiniad y gymuned o’r cychwyn cyntaf er mwyn sicrhau bod
datrysiadau yn ddilys, yn gynhwysol ac wedi’u gwreiddio yn y cyd-destun lleol. Er mwyn
gwneud hyn, mae angen cynnwys ystyriaethau iaith Gymraeg a diwylliannol wrth gynllunio a
chyflwyno gweithgareddau, gan ymgysylltu yn gynnar drwy hwyluswyr y gellir ymddiried
ynddynt, a chynllunio’n weithredol ar gyfer amrywiaeth a chymhlethdod hunaniaethau ar
draws cymunedau yng Nghymru. Er mwyn osgoi gorfodi agendéau allanol ar gymunedau neu
ddod ag elfennau allanol i mewn i’r ardal, dylai sefydliadau fuddsoddi mewn gwaith i ddatblygu
cysylltiadau, prosesau cyd-gynhyrchu, a defnyddio sgiliau, asedau a blaenoriaethau lleol er
mwyn sbarduno canlyniadau amlfantais. Gall Llywodraeth Cymru gryfhau’r dull gweithredu
hwn drwy seilio cyllid a disgwyliadau ar bartneriaeth hirdymor, ymarfer cyfranogol, a datblygu
gallu hwyluso dwyieithog, a thrwy hynny sicrhau bod mentrau amlddatrys yn cael eu
hymgorffori go iawn ac yn cael eu cyd-gynhyrchu gyda’r cymunedau y maent yn ceisio eu
cefnogi.

3. Cysoni ‘ffyrdd o wybod’ er mwyn gwella ymarfer amlddatrys
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Dylai sefydliadau fynd ati i bontio meddylfryd arbenigol a chymunedol trwy drin profiadau bob
dydd fel math o arbenigedd dilys, a chreu cyfleoedd rheolaidd i’r ddau fath o wybodaeth allu
llunio penderfyniadau. Mae hyn yn cynnwys defnyddio dulliau cydgynhyrchu sy’n caniatau i
drigolion ddiffinio blaenoriaethau a rhannu dealltwriaeth leol, tra bod arbenigwyr technegolyn
darparu dealltwriaeth o weithrediadau a rhyngweithiadau systemau. Hefyd, mae’n golygu
disgrifio camau gweithredu ar yr hinsawdd a chamau datblygu mewn termau sy’n adlewyrchu
pryderon bob dydd mewn ardaloedd gwledig, a lleihau dibyniaeth ar gategoriau sefydliadol
anhyblyg nad ydynt yn berthnasol yn lleol. Yn ymarferol, dylai sefydliadau ymgorffori camau
hwyluso cyfranogol, sicrhau bod prosesau gwneud penderfyniadau yn ystyried tystiolaeth trwy
brofiad yn ogystal a thystiolaeth dechnegol, a datblygu strwythurau llywodraethu sy’n cefnogi
deialog yn hytrach na goruchafiaeth unrhyw safbwynt unigol. Mae’r dull gweithredu hwn yn
sicrhau bod ymyriadau amlddatrys yn ystyrlon i gymunedau ac yn parhau i fod yn gadarn yn
ddadansoddol.

4. Rhagweld cyfaddawdau y mae’n rhaid eu gwneud mewn ardaloedd gwledig a
lliniaru eu heffeithiau

Dylai sefydliadau sy’n defnyddio dull amlddatrys ragweld a mynd i’r afael yn uniongyrchol 4
chyfaddawdau y mae’n rhaid eu gwneud mewn ardaloedd gwledig trwy ddefnyddio deialog
seiliedig ar le, adnoddau senarios cyfranogol, ac ymgysylltiad parhaus er mwyn ymdrin &
thensiynau yn ymwneud & defnydd tir, cyfyngiadau seilwaith, a chyfyng gyngor yn ymwneud &
chost a sylw. Mae hwyluso creadigol, ynghyd a threulio amser gyda phobl i drafod materion
sensitif fel diffyg diogeled bwyd, tlodi, a dadleuon gwleidyddol am dir, yn helpu i ystyried
problemau o safbwyntiau gwahanol, dod 4 gwerthoedd cyffredin i’r amlwg, a datblygu’r
cysylltiadau sydd eu hangen i leihau cyfaddawdau sydd wedi’'u hymwreiddio os nad oes modd
eu dileu’n gyfan gwbl. Mae ein canfyddiadau yn atgyfnerthu’r ffaith bod dulliau gweithredu
cyfranogol sy’n sensitif i le yn cynnig llwybr ymarferol tuag at ymgorffori amcanion hinsawdd a
llesiant mewn systemau lleol gan hyrwyddo tegwch a chynhwysiant hefyd. Er bod cyfyngiadau
gwledig yn bodoli, gellir lleddfu llawer ohonynt trwy ymgysylltiad cynnar, sgyrsiau wedi’u
hwyluso, a dysgu agored, gan ddangos na ddylid trin rhwystrau fel pethau sefydlog ond fel
amodau y mae modd eu hail-lunio yn raddol gan brosesau amlddatrys trwy ymarfer
cydweithredol sydd wedi’i wreiddio yn lleol.

Gallu a sgiliau sefydliadol ar gyfer gweithredu amlddatrys.

(Wedi’u bwriadu yn bennaf ar gyfer arweinyddiaeth sefydliadol ym mhob sector, lle mae gan
Lywodraeth Cymru a sefydliadau strategol eraill gyfrifoldebau galluogi).

5. Datblygu galluoedd nid dim ond prosiectau

Dylai sefydliadau roi blaenoriaeth i ddatblygu galluoedd mewnol parhaol yn hytrach na
chanolbwyntio’n bennaf ar gyflwyno prosiectau penodol o fewn amser cyfyngedig. Yn
ymarferol, mae hyn yn golygu bod angen buddsoddi ymlaen llaw mewn meddwl trwy systemau
a gwybodaeth ddaearyddol ochr yn ochr ag arbenigedd thematig, gan sicrhau bod sefydliadau
yn gallu gwneud penderfyniadau ar sail gwybodaeth am yr ymyriadau sydd eu hangen, sut
maent yn cyd-fynd &4 nodau ehangach, a phwy sy’n cymryd rhan. Mae’r galluoedd hyn yn
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cefnogi ymatebion mwy integredig i heriau cymhleth sy’n seiliedig ar le ac yn lleihau dibyniaeth
arymyriadau ynysig neu ymatebol. Hefyd, dylai sefydliadau ymgorffori sgiliau hwyluso a
pherthynol fel cymwyseddau craidd ar gyfer staff sy’n gweithio gyda chymunedau. Mae hyn yn
cynnwys y gallu i gynnull partneriaid, cefnogi prosesau o wneud synnwyr ary cyd, a chynnal
cyfranogiad dros amser. Mae trin y sgiliau hyn fel elfennau sylfaenol o ymarfer sefydliadolyn
helpu i sicrhau cysondeb mewn ffyrdd o weithio a chefnogi cydweithredu hirdymor. Er mwyn
cynnaly dull gweithredu hwn, efallai y bydd angen mynediad parhaus at gymorth a chyllid ar
sefydliadau sy’n cydnabod bod datblygu sgiliau a dysgu yn fuddsoddiadau sefydliadol dilys ac
angenrheidiol.

6. Creu, ariannu a chyflwyno galluogwyr strwythurol ar gyfer cydweithredu

Dylai sefydliadau a chyrff sector cyhoeddus ariannu a chydnabod rolau integreiddio sy’n
rhychwantu ffiniau sefydliadol, sectorau a daearyddol. Mae’r rolau hyn yn cyflawni
swyddogaeth hanfodol wrth guradu partneriaethau, rhannu adnoddau a gwybodaeth, a
stiwardio dysgu ar draws timau a lleoedd. Hefyd, gellir defnyddio rolau cyfryngu neu
integreiddio o’r fath i gysylltu a lleoliadau’r sector cyhoeddus ac ar draws timau sy’n gweithio
mewn seilos, gan ddefnyddio sgiliau ac adnoddau i ddarparu nifer o fanteision. Er mwyn bod yn
effeithiol, mae rolau o’r fath angen amser gwarchodedig, dilysrwydd sefydliadol a mannau
ffisegol ac amserol pwrpasol er mwyn sicrhau cydweithredu. Pan fydd mandadau allanol neu
ofynion adrodd yn hyrwyddo cydweithio ary cyd yn y modd hwn, dylid eu hategu a
buddsoddiad mewn gallu cydlynu er mwyn sicrhau bod cydweithredu yn ystyrlon yn hytrach
nag yn weithdrefnolyn unig. Gyda’i gilydd, mae’r galluogwyr hyn yn sicrhau bod cydweithredu
yn cael ei gefnogi mewn ffordd briodol - gany rolau, y mannau, y rhwydweithiau a’r gallu
cydgysylltu sydd eu hangen i oresgyn strwythurau sy’n gweithredu mewn seilos, cau bylchau
mewn gallu, cyfuno adnoddau a rhannu gwybodaeth yn effeithiol.

Diwygio systemau a chyllid ar gyfer newid hirdymor, integredig.
(Wedi’u bwriadu yn bennaf ar gyfer cyrff cynllunio strategol gan gynnwys Llywodraeth Cymru).
7. Canolbwyntio ar newid systemau er mwyn datgloi arferion bob dydd cynaliadwy

Dylai sefydliadau sydd wedi ymrwymo i ddulliau amlddatrys gymryd camau bwriadoli ail-
lunio’r systemau sylfaenol sy’n cyfyngu ar ymddygiad cynaliadwy, yn hytrach na dibynnu ar
fesurau newid ymddygiad yn unig. Er mwyn gwneud hyn, mae angen gweithio gyda
chymunedau i nodi’r rhwystrau strwythurol sy’n eu hwynebu, defnyddio dulliau gweithredu
seiliedig ar systemau i gyd-gynhyrchu datrysiadau sy’n ymarferol mewn bywyd bob dydd, a
chysoni ymyriadau a realiti seilwaith, normau a disgwyliadau lleol. Yn ymarferol, dylai
sefydliadau fuddsoddi amser mewn mapio elfennau parhaol o systemau gwledig fel gwastraff,
ynni a thrafnidiaeth, a chydweithio 4 chymunedau i ailgynllunio’r systemau hyn er mwyn
sicrhau mai arferion cynaliadwy, fforddiadwy a gwydn yw’r opsiynau hawsaf a mwyaf ystyrlon.
Trwy ganolbwyntio ar ad-drefnu seilwaith a phatrymau darpariaeth, a thrwy brofi trefniadau
systemau newydd gyda phartneriaid cymunedol, mae sefydliadau yn gallu creu’r amodau ar
gyfer sicrhau newid ymddygiad parhaol a sefydlu canlyniadau amlddatrys.
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8. Ymdopi a chyfyngiadau ariannol trwy ddulliau gweithio strategol ac integredig

Er mwyn mynd i’r afael &’r rhwystrau o ran adnoddau a llywodraethu sy’n deillio o gyllid tymor
byr, digyswllt ac adrodd ar faterion unigol, dylai cyllidwyr a sefydliadau roi blaenoriaeth i
ddulliau gweithredu sy’n galluogi parhad strategol, integreiddio a dysgu. Mae cyllidwyr yn gallu
cefnogi’r gwaith hwn trwy symud tuag at gyllid refeniw amlflwyddyn hyblyg lle bynnagy bo
modd gan ddefnyddio metrigau sy’n sensitif i gydfanteision ac yn cydnabod gwerth
cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol ehangach, a chymhwyso adroddiadau cymesuir,
ysgafnach ar gyfer sefydliadau bach. Hyd yn oed ar gyfer cyllid tymor byr, mae modd cryfhau
parhad trwy annog ymgeiswyr i fynegi strategaethau treigl sy’n gosod gweithgarwch presennol
yng nghyd-destun llwybr mwy hirdymor. Aryr un pryd, dylai sefydliadau ymgorffori meddylfryd
integredig sy’n canolbwyntio ar gydfanteision mewn prosesau llywodraethu mewnol, gan
sicrhau bod prosiectau unigol yn gwneud cyfraniad ystyrlon at genhadaeth ehangach. Elfen
allweddol o hyn yw prosesau adrodd a gwerthuso sy’n casglu tystiolaeth yn ymwneud ag
amlddatrys a suty cafodd ei gyflawni, nid yn unig at ddibenion atebolrwydd ond er mwyn llywio
cynlluniau yny dyfodol trwy nodi’r mecanweithiau, yr arferion a’ramodau sy’n sicrhau
manteision lluosog yn ymarferol. Mae cynnal strategaeth sefydliadol dreigl a defnyddio dulliau
syml, cyson o olrhain a chyfleu cydfanteision yn gallu helpu i gadw ffocws, lleihau baich
gweinyddol a chefnogi cynnydd tuag at ganlyniadau trawsnewidiol mwy hirdymor er gwaethaf
amgylcheddau cyllido tameidiog.

9. Ailddiffinio twf trwy amlddatrys mewn cynlluniau datblygu

Dylai cynlluniau datblygu yng Nghymru fabwysiadu amlddatrys fel egwyddor arweiniol. | wneud
hyn, mae angen symud y tu hwnt i ystyriaeth economaidd gul a chroesawu diffiniadau
ehangach o dwf, megis twf fel datblygu cymunedau, twf o’r gwaelod i fyny, a thwf sy’n cael ei
gydnabod fel cynnal a chadw neu oroesi, er mwyn sicrhau bod cynigion yn rhoi blaenoriaeth i
lesiant hirdymor yn hytrach nag enillion ariannol tymor byr (Hjort et al. 2025). Byddai
integreiddio amlddatrys & phrosesau cynllunio presennol yn golygu bod timau yn gallu ystyried
canlyniadau amgylcheddol, cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd gyda’i gilydd, gan
leihau penderfyniadau ynysig mewn seilos a hyrwyddo agwedd fwy cydgysylltiedig tuag at sut
mae datblygiad yn dylanwadu lleoedd dros amser. Mae ymgorffori’r disgwyliadau hyn mewn
Wifoedd gwaith o ddydd i ddydd yn helpu i alinio dewisiadau cynllunio arferol ag amcanion
llesiant hirdymor ac yn hyrwyddo dulliau mwy cydweithredol, ataliol a chynaliadwy o
ddatblygu. Er mwyn cyflawni hyn, dylai awdurdodau cynllunio ei gwneud yn ofynnoli gynigion
ddangos cydfanteision, profi penderfyniadau yn rheolaidd yn erbyn Ffyrdd o Weithio Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol, a newid o ddangosyddion twf sy’n cael eu sbarduno gan allbwn tuag
at fesurau sy’n adlewyrchu’r hyn y mae cymunedau yn ei werthfawrogi.
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Atodiadau

ATODLEN CYFWELIADAU (YMARFERWYR):

1. Deall rol eich sefydliad mewn perthynas a sero net

Allwch chi gynnig trosolwg o'ch sefydliad/prosiect penodol? Awgrymiadau: sector,
maint, cenhadaeth, prif weithgareddau (mwy am ganlyniadau yn yr adran nesaf).

Allwch chi ddisgrifio eich rél a'ch cyfrifoldebau yn y sefydliad/prosiect?

Pa bolisiau neu strategaethau ffurfiol neu anffurfiol sy'n llywio ymagwedd eich
sefydliad/prosiect at sero net?

2. Archwilio cydfanteision a dulliau amlddatrys

Allwch chi ddisgrifio'r manteision a'r cydfanteision gwahanol sydd wedi'u cyflawni
gan eich prosiect? Sbardun: a oedd pwyslais y sbardun sero net ar liniaru (stopio
allyriadau) neu addasu (datblygu gwydnwch)?

Sut cafodd y fenter hon/prosiect hwn ei dyfeisio/ddyfeisio? A oedd cydfanteision
sero net wedi'u cynllunio'n fwriadol o'r cychwyn, neu a wnaethant ddod i'r amlwg
dros amser? Pam oeddech chi eisiau cyflawni'r cyfuniad penodol o ganlyniadau? A
yw'r manteision wedi'u cyflawni yn y tymor byr neu'r hirdymor?

Pwy chwaraeodd ran allweddol yn natblygiad y prosiect? Pa sgiliau neu brofiadau
oeddy pwysicaf a pham? Awgrymiadau: Deall systemau perthnasol a sut mae modd
cyflawni synergeddau; sgiliau cymdeithasol neu ymwybyddiaeth o sbardunau
ymddygiad; safle dylanwadol neu gysylltiadau presennol

Ayw'r gweithgaredd hwn yn bodoli mewn cyd-destun gwledig? Os felly, beth yw
arwyddocad hyn? Awgrym: A oes mwy neu lai o fanteision neu gyfaddawdau?
Seilwaith? Mynediad at adnoddau?

Beth yw gwaddol y gweithgaredd hwn? Er enghraifft, wedi cael ei ailadrodd, wedi
arwain at fentrau eraill

3. Ffactorau sy'n galluogi datrysiadau amlddatrys

Beth oedd yn allweddol bwysig i lwyddiant eich prosiect yn eich barn chi? Pa
ffactorau sy'n galluogi ac yn gwobrwyo cyflawni cydfanteision? A yw'n hawdd/gwell
cael canlyniadau lluosog mewn synergedd?

Pa ddulliau neu adnoddau wnaethoch chi eu defnyddio i olrhain effeithiau
(manteision a chydfanteision), a beth ydych chi wedi'i ddysgu o hyn?

Sut wnaeth strwythurau llywodraethu (lleol neu Lywodraeth Cymru) gefnogi neu
rwystro datblygiad y fenter hon?
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Pa fodelau cyllido, rhwystrau ariannol, neu gyfleoedd a luniodd y prosiect hwn? A
ddefnyddiwyd unrhyw ddulliau ariannol arloesol?

Beth oedd rél rhanddeiliaid gwahanol yn y datrysiadau hyn? (e.e. llywodraeth,
busnes, cymunedau)

| ba raddau y mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol wedi bod yn
sbardun/galluogwr ar gyfery prosiect hwn, orany 7 Nod a'r 5 Ffordd o
Weithio? (Cymru lewyrchus, Cymru gydnerth, Cymru iachach, Cymru sy'n fwy
cyfartal, Cymru o gymunedau cydlynus, Cymru & diwylliant bywiog lle mae’r
Gymraeg yn ffynnu, Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang) (Hirdymor, Atal,
Integreiddio, Cydweithredu, Cyfranogiad)

. Heriau arhwystrau i synergeddau sero net

A oedd unrhyw gyfaddawdau neu wrthdaro yn gysylltiedig &'r prosiect/gweithgaredd
hwn? Er enghraifft economaidd, diwylliannol, bioamrywiaeth. A oeddent wedi'u
rhagweld? Sut gawson nhw eu cyfiawnhau?

Ydych chi wedi wynebu unrhyw heriau yn ymwneud & chynhwysiant? (e.e.
cyfranogiad yn y gwaith cynllunio, ymgysylltiad cychwynnol &'r prosiect, ymrwymiad
hirdymor etc).

Suty gwnaethoch chi ymateb i'r heriau hyn? A addaswyd mewn ymateb neu a
ddefnyddiwyd strategaethau addasol? Suty gwnaethoch chi gynnwys rhanddeiliaid
yny broses o oresgyn heriau?

. Cyfleoedd ac argymhellion ar gyfer camau gweithredu yn y dyfodol

Ydych chi'n rhagweld y bydd cyfleoedd eraill yn codi i integreiddio ymdrechion sero
net gyda nodau amgylcheddol, cymdeithasol, diwylliannol neu economaidd

eraill? Awgrymiadau: Oddi mewn i'r prosiect hwn/y tu hwnt iddo neu drwy gynyddu
graddfa'r gwaith?

Ar sail eich profiad, pa gamau gweithredu penodol fyddai'n gwella cydweithredu
rhwng sectorau er mwyn cynyddu cydfanteision sero net?

A oes angen gwella unrhyw strwythurau llywodraethu neu brosesau gwneud
penderfyniadau er mwyn cefnogi'r gwaith hwn? Pa gymorth (e.e. cyllid, polisiau,
cymorth technegol) fyddai'n helpu i sicrhau bod dull amlddatrys yn fwy ymarferol
mewn gwaith o ddydd i ddydd?

Pe bai ymarferydd arall yn dechrau prosiect tebyg, pa un wers allweddol fyddai'n
ddefnyddiol iddo?

A oes unrhyw fodelau, pecynnau cymorth neu fframweithiau penodol rydych chi
wedi'u defnyddio y byddech chi'n eu hargymelli eraill sy'n ceisio cyflawni
cydfanteision tebyg?
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6. A oes unrhyw beth arall yr hoffech ei ychwanegu, neu unrhyw wybodaeth arall nad

ydym wedi'i chynnwys sy'n bwysig yn eich barn chi?

ATODLEN CYFWELIADAU (LLUNWYR POLISI A RHANDDEILIAID “NAD
YDYNT YN YMWNEUD A PHROSIECT'):

1.

Deall r6l eich sefydliad mewn perthynas a pholisi sero net

e Allwch chi gynnig trosolwg byr o amcanion a blaenoriaethau eich sefydliad?
e Allwch chi ddisgrifio eich rél a'ch cyfrifoldebau yn eich sefydliad?

e Pabolisiau neu strategaethau ffurfiol sy'n llywio eich ymagwedd at sero net?
Deall sut mae eich sefydliad yn cefnogi cydfanteision sero net

e Sut mae eich polisiau/strategaethau/prosiectau yn helpu i gyflawni sero net a
sicrhau manteision ehangach (e.e. creu swyddi, gwella bioamrywiaeth, llesiant
cymunedol)?

e Sutydych chi'n sicrhau bod fframweithiau/prosiectau polisi rydych chi'n eu cyflwyno
yn hyrwyddo dulliau amlddatrys, yn hytrach na chreu seilos neu gyfaddawdau
anfwriadol?

e Faint o brosiectau gwahanol maent yn ymwneud & nhw? Ydyn nhw'n cysylltu ar
draws sefydliadau/cymunedau gwahanol?

e Sut mae eich sefydliad yn monitro effaith/canlyniadau eich polisiau/prosiectau o
safbwynty manteision amrywiol a drafodwyd? (Awgrymiadau: Ydych chi'n casglu
data? Pa fath? Ydych chi'n ystyried rhwystrau anfwriadol neu gyfleoedd a gollwyd?)

e Aoesunrhyw ystyriaethau gwledig penodol sy'n effeithio ar eich gwaith sero net?

e Pawersi sydd wedi'u dysgu am sut mae eich polisiau/prosiectau yn hwyluso
manteision sero net a manteision ehangach?

Deall yr heriau neu'r rhwystrau mewn perthynas a chydfanteision sero net
A oes unrhyw rwystrau sy'n ei gwneud hi'n anodd sicrhau manteision sero net a

chydfanteision ehangach? (Awgrymiadau: blaenoriaethau pobl(!), rhwystrau yn sgil
rheoleiddio, diffyg cydgysylltu, cyfyngiadau ariannu.)

A yw'n anodd goresgyn unrhyw gyfaddawdau neu wrthdaro rhwng dyheadau sero net a
blaenoriaethau eraill? (e.e. twf economaidd, defnydd tir, polisi cymdeithasol).
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Yn eich profiad chi, a yw pum ffordd o weithio Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru
(meddwlyn hirdymor, atal, integreiddio, cydweithio a chynnwys) yn cynorthwyo dulliau
amlddatrys yn eich gwaith?

Cyfleoedd ac argymhellion ar gyfer gweithredu ar bolisi yn y dyfodol

e Yneich barn chi, pa gyfleoedd eraill sydd ar gael i integreiddio ymdrechion sero net
gyda nodau amgylcheddol, cymdeithasol, diwylliannol neu economaidd eraill?

e Paysgogiadau (e.e. cymhellion, rheoliadau, partneriaethau cyhoeddus-preifat) sy'n
effeithiol er mwyn hyrwyddo mentrau sero net sy'n darparu manteision lluosog?

e Pagymorth ychwanegol (e.e. mecanweithiau ariannu, polisiau arloesol, meithrin
gallu) a fyddai'n helpu i sicrhau dulliau amlddatrys mwy effeithiol yn eich maes
gwaith?

e Aoes angen gwella strwythurau llywodraethu neu brosesau gwneud penderfyniadau
penodol er mwyn cefnogi'r datrysiadau integredig?

e Panewidiadau polisi allai ei gwneud hi'n haws i sefydliadau sicrhau cydfanteision a
chydweithio er mwyn cyflawni sero net?

e Pe gallech chi argymell un newid allweddol i wella effeithiolrwydd polisi wrth
gyflawni sero net a chydfanteision, beth fyddech chi'n ei ddewis?

. A oes unrhyw beth arall yr hoffech ei ychwanegu, neu unrhyw wybodaeth arall nad
ydym wedi'i chynnwys sy'n bwysig yn eich barn chi?
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